GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN

Tesoreria Municipal CONTROL PRESUPUESTAL

2018 - 2021

PROGRAMA 17:

DESARROLLO
° GUBERNAMENTAL

A

.

MAZATLAN

Angel Flores Sin N°., Centro. Mazatlan, Sinaloa.
Tel. 915-80-00 Ext 1110.



o

J

TESORERIA MUNICIPAL MAZATLAN

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

17 | [DESARROLLO GUBERNAMENTAL | | 336,658,608.51
£~

PROYECTOS

NUMERO NOMBRE IMPORTE
| 18 | |PENSIONES Y JUBILADOS | | 274,478,418.96 |
[ 40 | |ATENCION OPORTUNA A LOS TRABAJADORES DEL MPO. DE MAZATLAN | [ 11,324,947.62 |
| 41 | |CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS | [ 1829,280.68 |
| 42 | |TALLERES MUNICIPALES | [ 8329,027.24 |
[ 43 | |[COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS | [ 4105109.75 |
| 50 | [MANTENIMIENTO DE AREAS | [ 7,295499.97 |

~

| 60 | |ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR | [ 12652,912.49 |
[ 376 | [LIQUIDACIONES DE RECURSOS PROPIOS | [ 1664341180 |
INDICADORES

NOMBRE FORMULA
LOGRAR LA SATISFACCION  DEL
PERSONAL LLEVANDO UN CONTROL
rasADES FT(‘:':ATS;,}\\,:,E(:;UTEN‘I?I:CN) NO. DE JUBILACIONES APROBADAS X 100

Rt = oy E TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS

ESTIPULADO EN EL REGIMEN DE
PENSIONADOS Y JUBILADOS Y ASI LO
QUIERA EL MISMO TRABAJADOR.




)

P

TESORERIA MUNICIPAL MAZATLAN
1-BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. 1.- ELNUMERO DE QUEJAS SOLUCIONADAS/ TOTAL DE QUEJAS RECIBIDAS X 100
40 |2.-MEJOR CONTROL DE INCIDENCIAS EN EL RELOJ 2.- TOTAL DE TRABAJADORES QUE CHECAN/TOTAL DE LOS TRABAJADORES DEL
CHECADOR DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO. AYUNTAMIENTO X 100

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR
41 NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS / TOTAL DE ACTIVOS X 100

CANTIDAD DE INVENTARIOS REALIZADOS

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE
SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL,
42 |PARA TENER LOS CONTROLES ADECUADOS EN EL
DEPARTAMENTO Y REPARAR EL MAYOR
NUMERO DE VEHICULOS

No. VEHICULOS REPARADOS X 100
No. VEHTCULOS AVERTADOS

1. MEJOR ATENCION Y EFICIENCIA EN EL 1. NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA / NUMERO DE SOLICITUDES
43 PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE COMPRA. RECIBIDAS X100
2. CONFORMAR EL PADRON UNICO DE 2. NUMERO DE SOLICITUDES REGISTRADOS/TOTAL DE PROVEEDORES QUE SOLICITAN X 100

PROVEEDORES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

1.-CONSERVAR LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA EN  OPTIMAS
50 |CONDICIONES DE LIMPIEZA
2.-PRESERVAR Y CONSERVAR EL EDIFICIO EN
P BUEN ESTADO

1.-NUMERO DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ASEADAS / TOTAL DE
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROGRAMADAS PARA ASEAR X 100
2.-NUMERO DE EDIFICIOS CONSERVADOS EN BUEN ESTADO/TOTAL DE EDIFICIOS
PROGRAMADOS PARA CONSERVAR EN BUEN ESTADO X 100

1.- INFORMAR AL CIUDADANO LA RENDICION DE
CUENTAS. 2.~ ATENDER LAS
SOLICITUDES DE LA ADMINISTRACION DE LA
OFICIALIA MAYOR QUE CUMPLAN CON LAS
NORMAS  DE LEY Y REGLAMENTOS.

3.-RECIBIR Y VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE 1.-RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO TRIMESTRALMENTE/RENDICION DE CUENTA DE
ADQUISICION CONTENGAN TODA LA LAS 8 DEPENDENCIAS TRIMESTRALMENTE X 100

60 |INFORMACION NECESARIA PARA TRAMITAR LA 2 -NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS/NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS X 100
COMPRA Y QUE LA MISMA  ESTE 3.-NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS/NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS X 100

CORRECTAMENTE ~ CLASIFICADA  EN  LOS
TERMINOS DE LA GUIA CONTABILIZADORA DE LA
TESORERIA RECHAZANDO AQUELLAS PETICIONES
MAL PLANTEADAS.

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES SUSTENTADAS
EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES POR SOLICITUDES ATENDIDAS X 100

a8 LIQUIDACION YA SEA POR TERMINO LABORAL, TOTAL DE CUMPLIMIENTO LABORALES POR SOLICITUDES PROGRAMADAS
RENUNCIA VOLUNTARIA O JUBILACION




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

2018-2019

BTN EES  1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE
e Y FINANCIAMIENTO:

NGISLETSIONIE  1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS RECURSOS FISCALES

BAAMALAN 17 - DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL:
GOBIERNO:

QNS 9 - DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.2.6 EDAD AVANZADA

S0 9 - DESARROLLO INSTITUCIONAL CLASIFICADOR PROGRAMATICO:

SRSV 0 piERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

| CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES |
DEL AYUNTAMIENTQ. i

|ASESORAR GESTIONAR Y APOYAR A LOS TRABAJADORES O DERECHOHABIENTES CON LOS PROCEDIMIENTOS

| ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO PARA SU RETIRO Y LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES DE PAGOS DE I

| ACUERDO CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL REGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILACIONES. I

T N S INDICADOR(ES) DE IMPACTO
LOGRAR LA SATISFACCION DEL PERSONAL LLEVANDO UN CONTROL ADECUADO PARA CUANDO TENGAN LA EDAD

SUFICIENTE PARA SU RETIRO ESTIPULADO EN EL REGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILADOS Y ASI LO QUIERA EL MISMO
TRABAJADOR.

: DESCRIPCION DEL INDICADOR
NO. DE JUBILACIONES APROBADAS X100

TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS
ALCANCE DEL INDICADOR

| DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES SOLICITADOS PARA EL RETIRO DE PERSONAL DEL H.AYUNTAMIENTO DE ACUERDO
A SU ANTIGUEDAD LABORAL. |

| : AT - SITUACION DEL INDICADOR '_

AL TERMINO DEL ANO

|

|

: I

| 0 | 120 ' i
|

|

$274,478,418.96

(DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO
PESOS 96/100 M.N.)

AVIER ALARCON LIZARRAGA
TESORERO MUNICIPAL




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-02 2019

BT er@l 1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE

it Ale i el FINANCIAMIENTO:

MIEIREELEICHEN 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS RECURSOS FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL:

CUMEIYE o - DESARROLLO INSTITUCIONAL LS. . 2.6.2. EDAD AVANZADA
SVTIVCCU O - DESARROLLO INSTITUCIONAL CLASIFICADOR PROGRAMATICO:

LRl GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

X | oPeraTIVO

NATURALEZA DEL PROYECTO
' APROVECHA UNA OPORTUNIDAD ' X | RESUELVE PROBLEMA ) 1
| MEJORA PROCESO | | ACTIVIDADES CONTINUAS | - |

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
| APOYAR A LOS DERECHOHABIENTES CON LOS TRAMITES DE SOLICITUD PARA SU RETIRO CONTANDO CON LA EDAD NECESARIA'Y
| PUEDAN SER BENEFICIADOS CON SUS PRESTACIONES DE ACUERDO A SU CONTRATO COLECTIVO. |

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

i

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL |

|

| 1 x |

RESULTADOS A LOGRAR

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019
RIESGO DEL PROYECTO
| |

« QUE NO SE CUENTE CON RECURSOS SUFICIENTES YA QUE ESTO OCASIONARIA UN LARGO PROCESO ADMINISTRATIVO PARA
LOS TRABAJADORES EN EL HAYUNTAMIENTO.

TESORERO MUNICIPAL




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019
2018-2021 - _
DEPENDENCIA: ESEFIVV IR NCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE
T el FINANCIAMIENTO:
IHLELREEOIEECIEE  1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS RECURSOS FISCALES
el T\ EN 3 17 - DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL:
GOBIERNO: .
FUNCION: BER DESARROLLO INSTITUCIONAL | 2.6.2. EDAD AVANZADA
SUBFUNCION: i‘_ DES)\RROLLQ IN.%T.I.TUCIONAL CLASIFICADOR PROGRAMATICO:
BN -0 ERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE ] PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

|

NOMBRE DEL PROYECTO

| 18- PENSIONES Y JUBILACIONES |

SECUEN- FECHA FECHA
CIA DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS

SU ANTIGUEDAD LABORAL, SE PROCEDE A | |
LLEVAR A CABO LA SOLICITUD PARA EL | i
TRAMITE DE JUBILACION. { .
2 | SEELABORA LA SOLICITUD Y ELTRABAIADOR | 01/01/2019 | 31/12/2019 GASTOS ADMINISTRATIVOS
LA FIRMA Y QUEDA EN ESPERA A LA | '
| APROBACION ANTE CABILDO MUNICIPAL. |

'3 | UNAVEZAPROBADO POR CABILDO Y | 01/01/2019 ! 31/12/2019 ‘

1 UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR CUMPLA CON | 01/01/2019 | 31/01/2019 | ‘

i PRESIDENTE MUNICIPAL SE LE NOTIFICA AL
TRABAJADOR A PARTIR DE QUE PRESTA SU
SERVICIO LABORAL. . ) | [ _
a REUNIONES ENTRE DIRECTIVOS PARA BUSCAR | 01/01/2019 | 31/12/2019
UNA FORMA VIABLE PARA GARANTIZAR LAS
FINANZAS DEL MUNICIPIO RESPECTO AL PAGO |
DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

5 | ANALIZAR PROPUESTAS DE FIDEICOMISOS | 01/01/2019 | 31/12/2019 |

C.P.C. JESUS JAVIER ALARCON LIZARRAGA
TESORERO MUNICIPAL




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-012019

1-4000-OFICAUAMAYOR CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR '
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL : ATico

~ GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS
; OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D, -

| CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
| AYUNTAMIENTO. ,

|
QBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
FOMENTAR LAS CONDICIONES LABORALES IDEALES PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS DEL MUNICIPIO.
ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES Y RESOVERLOS DE MANERA EFICIENTE.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
DESCRIPCION DEL INDICADOR
BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS:
EL NUMERO DE QUEJAS SOLUCIONADAS/TOTAL DE QUEJAS RECIBIDAS X 100
ALCANCE DEL INDICADOR

SE PRETENDE QUE EL ALCANCE DE ESTE INDICADOR AL FINAL DEL CICLO ADMINISTRATIVO SEA DEL 90%
S R INDICADOR(ES) DE IMPACTO

MEJOR CONTROL DE INCIDENCIAS EN EL RELOJ CHECADOR DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO |

- 5 "~ DESCRIPCION DEL INDICADOR

I CONTROL DE ASISTENCIAS: ‘

TOTAL DE TRABAJADORES QUE CHECAN/TOTAL DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO X 100
ALCANCE DEL INDICADOR

SE PRETENDE QUE EL ALCANCE DE ESTE INDICADOR AL FINAL DEL CICLO ADMINISTRATIVO SEA DEL 100%
' e R ; ' " 'SITUACION DEL INDICADOR

; ' 0% | 90%

| EE T PP I TR e L et = pE— - 1

$11,324,947.62
(ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 62/100 M.N.)

LIC. JESSICA FABIOLA ZARATE TORRES LIC. VERONICA GE*ADALU PE ACC$TA BATIZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019

i --- 4000- OFICIALIA MAYOR_ 3 CLASIFICA JE FUENTE DE Fi 0
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL o
0S- DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL » S s
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

|
. 40- ATENCION OPORTUNA A LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN '

TIPO DE PROYECTO
X | OPERATIVO I | ESTRATEGICO
NATURALEZA DEL PROYECTO

|| APROVECHA UNA OPORTUNIDAD | X | RESUELVE PROBLEMA |

X | MEJORAPROCESO | X | ACTIVIDADES CONTINUAS '

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
| ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y AUMENTAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO
REGIONAL MUNICIPAL

ESTATAL

RESULTADOS A LOGRAR iR

' MEJORAR EL PROCESO A LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES
UNIDAD DE MEDIDA
| PORCENTAJE DE QUEJAS Y SUGERENCIAS RECIBIDAS

R S| | E—— S — ) | S N | ) | _ | ||

' CONTROL DE LA INFORMACION 100% EN EL CICLO ADMINISTRATIVO 2019 I
| UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

META

8.34% | B.34% | B.34% |

| [

| INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019 |

RIESGO DEL PROYECTO
FALTA DE PRESUPUESTO QUE IMPIDA CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE MANERA ‘

| OPORTUNA.

puoni
_ ¢
LIC. JESSICA FABYOLA ZARATE TORRES LIC. VERONICA GUADALUPE ACOSTA BATIZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL MAYOR

\g==———
_._.-"'_'___'_'_'_é—-_P \




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019

 1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL e

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS |

| 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES

NOMBRE DEL PROYECTO
40- ATENCION OPORTUNA A LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN i

SECUEN-
CIA

FECHA
DESCRIPCION DE RESULTADOS/IACTIVIDADES INICIO

RECEPCION DE SOLICITUDES DE EMPLEO ‘ 01/01/2019

FECHA
TERMINO

31/12/2019

REQUERIMIENTOS

LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS

INTERESADAS A INGRESAR A LABORAR EN

EL AYUNTAMIENTO.

31/12/2019 | ELEVAR LA CANTIDAD EN LOS PROCESOS
DE MANERA QUE LOS EMPLEADOS
RECIBAN UN TRATO CON RESPETO Y

. | - o o | | BUENA ATENCION.

| 3 CONTROL DE ASISTENCIA 01/01/2019 | 31/12/2019 | LA DIRECCION EVALUARA LOS INCIDENTES

. - | EN EL RELO) CHECADOR PARA LA

: ‘ | | APLICACION DE SANCIONES

‘ .

|
2 | CALIDAD DELSERVICIO | 01/01/2019

CORRESPONDIENTES.
? ‘ -SE REQUIERE DE UNA COMPUTADORA
ADECUADA PARA USO EXCLUSIVO DEL
RELOJ CHECADOR.
| -3 RELOJ CHECADOR ADICIONALES PARA
LAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTRAN |
FUERA DEL PALACIO MUNICIPAL. |
ADECUAR EL ACCESO A LA DIRECCION DE
RECURSOS  HUMANOS  PARA  LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (RAMPA Y
PUERTA ADECUADA).
INTERFON PARA FACILTAR LA
COMUNICACION CON EL PERSONAL DE
ARCHIVO.

ADECUADO RESGUARDO DE | 01/01/2019 | 31/12/2019 | -6 ARCHIVEROS DE 4 GAVETAS PARA
DOCUMENTACION | ALMACENAR LA DOCUMENTACION.

ATENCION A LAS PERSONAS CON " | 01/01/2019 | 31/12/2019
DISCAPACIDAD

COMUNICACION INTERNA DEL PERSONALDE | 01/01/2019 | 31/12/2019

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

-

\¢
L

LIC. JESSICA FABIOLA ZARATE TORRES LIC. VERONICA GUADALUPE ACO?‘YA BATIZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

2018-2021 IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019
' 1-4000- OFICIALIA MAYOR o

1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS FISCALES

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL '-

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL oL '

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE z PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

| FORMAR AL PERSONAL PARA UNA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES ¥ CON ELLO BRINDAR UN SERVICIO DE
CALIDAD A LOS USUARIOS DEL MUNICIPIO.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

| CONTROL DE EMPLEADOS CAPACITADOS DEL AYUNTAMIENTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR

|
: CONTROL DE EMPLEADOS CAPACITADOS DEL AYUNTAMIENTO:
AL NUMERO DE EMPLEADOS CAPACITADOS/LA PROYECCION DE PERSONAS A CAPACITAR X 100

ALCANCE DEL INDICADOR
SE PRETENDE QUE EL ALCANCE DE ESTE INDICADOR AL FINAL DEL CICLO ADMINISTRATIVO SEA DEL 80%

SITUACION DEL INDICADOR
ACTUAL AL TERMINO DEL ANO
| i 0% 80%

_\ oo "'

LIC. JESSICA FABIOLA ZARATE TORRES LIC. VERONICAlGUADALUPE ACOSTA BATIZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
1-4000- OFICIALAMAYOR
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NSO 1) DESARROLLO GUBERNAMENTAL :
CEEl 09 DESARROLLO INSTITUCIONAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL = CLASIFICADO
EJE ESTRAT GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIDS PUBLICOS

; . NOMBRE DEL PROYECTO

|
I CAPACITACION A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
TIPO DE PROYECTO

[ | OPERATIVO B | X | ESTRATEGICO ]

NATURALEZA DEL PROYECTO

| [ | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA
[ X | MEJORA PROCESO ACTIVIDADES CONTINUAS

L X =1

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

| CON LA APLICACION DEL PROYECTO SE PRETENDE EFICIENTAR LOS PROCESOS Y OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO
REGIONAL

 ESTATAL - MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
| PERSONAL CAPACITADO CON LA POSIBILIDAD DE CRECIMIENTO PROFESIONAL Y LA OPORTUNIDAD DE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE MEDIDA

|
| PORCENTAJE DE EMPLEADOS CAPACITADOS |

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019
' e RIESGO DEL PROYECTO
{

NO CONTAR CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO |

0 —

r——%ﬁf‘,@vb%r\

LIC. JESSICA FABIOLA ZARATE TORRES LIC. VERONICA (*JADAI.UPE ACO#A BATIZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

Gl SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
) ""\‘T PROGRAMACION PRESUPUESTACION
ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019
2018-2021 -
DEPENDENCIA vl_m_oFICIAL.A MAYOR == Cl £ FUENTE DE FINAM ENTO
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL cLas AL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL 3,1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
TICO

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL CLASIFICADOR PROG
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CAPACITACION A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO |

SECUEN- FECHA FECHA
CIA DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS

CAPACITACION AL PERSONAL ‘ 01/01/2019 | 31/12/2019 | *SE REQUIERE PRESUPUESTO PARA LOS
| CURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

! - | -ESPACIO PARA OFICINA.

. r | -PERSONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
: f ! | CAPACITACION (3 PERSONAS, 1 JEFE DE
DEPARTAMENTO ¥ 2 AUXILIARES)
‘ $60,000.00 MENSUALES EN SUELDOS.

-MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA (3
ESCRITORIOS, 2 COMPUTADORAS
PORTATILES, 1 IMPRESORA A COLOR, 5
SILLAS).
-CANON PROYECTOR.
' -MESA PLEGABLE.
| -CAFETERA.
| -CAJA CHICA. ;
i -PAPELERIA, |
| | | -VEHICULO PARA TRASLADOS.

/
LS — ) pluomigs

LY
LIC. JESSICA FABIOLA ZARATE TORRES LIC. VERONIC; GUADALUFE'f STA BATIZ

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS FICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

1-4000-OFICIALIA MAYOR = DE = Fif MIENTO

RECURSOS FISCALES

1-4003-BIENES MUNICIPALES
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL i CLASIFIC '-
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
REALIZAR EL INVENTARIO DE TODOS LOS ACTIVOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS REALIZADOS

|
DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS X 100
TOTAL DE ACTIVOS

ALCANCE DEL INDICADOR
LOGRAR INVENTARIAR LA MAYOR CANTIDAD DE ACTIVOS Y REDUCIR EL DANO PATRIMONIAL POR PERDIDA DE ACTIVOS PROPIEDAD
DELH. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN.

SITUACION DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

0% 100%

._ ]

PROYECTO (INVERSION)

$1,829,280.68
(UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 68/100 M.N.)

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
FICIAL MAYO




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
1-4000-OFICIALIA MAYOR ' € FUENTE DE ENTO
1-4003-BIENES MUNICIPALES
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL cla
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBFUI 09-DESARROLLO INSTITUCIONAL P o cu
SRMMMRNREE GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

|

41- CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS
TIPO DE PROYECTO

—

| [ X | OPERATIVO | | ESTRATEGICO |

NATURALEZA DEL PROYECTO 7 N

I APROVECHA UNA OPORTUNIDAD T “RESUELVE PROBLEMA ——
| | X | MEJORA PROCESO e | ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACTIVOS PROPIEDAD DE EL MUNICIPIO DE MAZATLAN Y DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
COMODATO.

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO
ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

X

............ ) i ) I

RESULTADOS A LOGRAR
& |

ENER UN INVENTARIO AL 100% Y CONTAR CON LA INFORMACION DISPONIBLE PARA SU CONSULTA
UNIDAD DE MEDIDA

| PORCENTAJE i

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 29/DICIEMBRE/2019
RIESGO DEL PROYECTO

1) SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE LOS RESGUARDOS QUE DESCONOCEN LA UBICACION FISICA DE LOS MISMOS. |
2) SERVIDORES PUBLICOS QUE RETRASAN EL PROCESO DE ENTREGA DE RESGUARDOS DEBIDAMENTE FIRMADOS. |
3) FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA CONTRATACION DE UN ASESOR PARA CAPACITAR AL PERSONAL.

4) FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS CON EL FIN DE REALIZAR LOS INVENTARIOS EN LINEA

5) FALTA DE REALIZACION DE SOFTWARE PARA EL CONTROL DE BIENES MUEBLES

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019

1-4000-OFICIA LIA- MAYOR CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1-4003-BIENES MUNICIPALES
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIC

1.8.5. OTROS

CLASIFICADOR PROGRAMATICO

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

41- CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS |

DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES TERMINO REQUERIMIENTOS
1 PROGRAMACION Y ASIGNACION DE | 02/01/2019 31/01/2019 | -PAPELERIA |
INVENTARIOS 03/06/2019 28/06/2019 | -3 COMPUTADORAS $45,000.00
-1 MONITOR $3,000.00

-1 ESCRITORIO $3,000.00
| -1SILLA SECRETARIAL $2,500.00

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

LOS ESTADOS FINANCIEROS

2 | VERIFICACION FISICA DE LOS ACTIVOS 121/01/2019 | 31/05/2019 | -CELULARES O TABLETAS $52,000.00
N ; S | 01/07/2019 31/12/2019 | )
3 | SUSTITUCION DE ETIQUETAS 07/01/2019 | 31/12/2019 | -ETIQUETAS $28,351.68
| - L -IMPRESORA $10,279.92
| IMPRESION DE RESGUARDOS [702/01/2019 | 31/12/2019 '
5 T ENTREGA DE RESGUARDOS A LAS 1703/01/2019 | 31/12/2019 | - =
_ DEPENDENCIAS —— I | | D —— |
6 | RECOPILACION DE RESGUARDOS 04/01/2019 | 31/12/2019 | ]
7 | ESCANEAR RESGUARDO | 04/01/2019 | 31/12/2019 | -ESCANER $18,000.00 S
' 8 | ARCHIVO DE RESGUARDOS EN EL | 04/01/2019 | 31/12/2019 | '
- _ | RESPECTIVO EXPEDIENTE ‘ : B
i 9 | CONCILIACION DE LA INFORMACION CON ‘
|

i
| |
08/05/2019 | 27/05/2019
10/07/2019 | 29/07/2019

05/11/2019 | 25/11/2019 |

—~ ““\-.‘\\ f X
Y
i R [
[ ,;1 N
(|\Jiegy
CP. ER VILLACPANDO ACOSTA LIC. veaomcg GUADALUPE BATIZ ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO FICIAL MAY




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-01 2019
1-4000-OFICIALIA MAYOR CLASIFIC DE FUENTE DE FIN NTO
1-4003-BIENES MUNICIPALES
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLAS g
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL
OQ-DESRRROLLO| NSTITUCIONAL i o & Wi CLASIFICADOR PROGRAMATICO
=G GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

| CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
| AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
|
REDUCIR EL NUMERO DE TERRENOS QUE SE ENCUENTRAN SIN ESCRITURAR PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO Y DAR CERTEZA
JURIDICA A LOS POSESIONARIOS DE DICHOS PREDIOS. [

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
LOGRAR ESCRITURAR EL MAYOR NUMERO DE PREDIOS PARA DAR CERTEZA JURIDICA A LOS POSESIONARIOS DE LOS TERRENOS

DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO TOTAL DE PREDIOS ESCRITURADOS X 100
NUMERO TOTAL DE PREDIOS A ESCRITURAR

ALCANCE DEL INDICADOR

LOGRAR ESCRITURAR LA MAYOR CANTIDAD DE PREDIOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

SITUACION DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

70% - 80%

C.P. ESTHER VILEALP OSTA
JEFA DE DEPARTAN E BIENES MUNICIPALES




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
" 1—4.000-OFICIAL_|:A In:q%n L fo¥i) S . CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1-4003-BIENES MUNICIPALES
1?-Df§ARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADORF :
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL
ESN 09-DESARROLLO INSTITUCIONAL
EJE GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

NOMBRE DEL PROYECTO

' REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO
TIPO DE PROYECTO
) ' | l N |

'. | OPERATIVO _ X | ESTRATEGICO
NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA
MEJORA PROCESO |

OTORGAR LA SEGURIDAD JURIDICA EN EL PATRIMONIO FAMILIAR DE LAS PERSONAS QUE SE LE ENTREGUEN SUS ESCRITURAS
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

j ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL
! X

RESULTADOS A LOGRAR
REGULARIZAR 150 ESCRITURAS
UNIDAD DE MEDIDA
ESCRITURAS %

NOV  DIC

JUN JUL AGO SEP OCT

PERIODO DE EJECUCION
INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019
RIESGO DEL PROYECTO

1)  FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS DE LOS POSESIONARIOS DE TERRENOS PARA LIQUIDAR EL PREDIO.

2)  APATIAY FALTA DE COMUNICACION A LA CIUDADANIA PARA LA REALIZACION DEL TRAMITE DE ESCRITURACION.

JEFA DE DEPART. O DE BIENES MUNICIPALES




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019

1-4000-OFICIALIA MAYOR e CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1-4003-BIENES MUNICIPALES RECURSOS FISCALES
17- nssngm_ouo GUBERNAMENTAL HHARTICADORELNGIONAL
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL 1.8.5. OTROS
T e T
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE ; PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS |

NOMBRE DEL PROYECTO

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO

SECUEN-CIA FECHA FECHA

DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS
1 SOLICITUD DE LA CARTA DE ASIGNACION O DOCUMENTACION 02/01/2019 | 31/12/2019
2 | ESTUDIO SOCIOECONOMICO | 03/01/2019 | 31/12/2019 - |
3 | DICTAMEN DE APROBACION DE LA DIRECCION DE JURIDICO 04/01/2019 | 31/12/2019 .
a | CAPTURA DE INFORMACION EN EL SISTEMA ) 04/01/2019 | 31/12/2019 | PAPELERIA
5 | REALIZACION DE EXPEDIENTE Y CONTRATO DE 04/01/2019 | 31/12/2019
| COMPRA-VENTA |
6 RECOPILACION DE LAS RESPECTIVAS FIRMAS DEL 04/01/2019 | 31/12/2019
CONTMTG - - T — —
7 | EXPEDICION DE ORDENES DE PAGO _ 04101/2019 31/12;‘2019 E————
8 | CONTROL DE PAGOS Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 04/01/2019 | 31/12/2019 | .
9 | OBTENCION DE INFORMACION CATASTRAL 04/01/2019 | 31/12/2019 | *PENDIENTE DE
- | PROGRAMAR S SE
; NECESITA PRESUPUESTO
' PARA PAGO DE ISAI E
| INFORMACION
| ) - CATASTRAL
T "‘“30 DELISAIDELOSADQUIRIENTES | 04/01/2019 | 31/12/2019
1 | PAGO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD _ | 04/01/2019 | 31/12/2019 |
12| CAPTURA DE DATOS DE INSCRIPCION - 04/01/2019 | 31/12/2019 ]
-' 13| ENTREGA DE ESCRITURAS | 15/03/2013 | 15/03/2019 .
; ! | 16/12/2019 | 16/12/2019
' 14 | REALIZACION DE LIBERACION DE RESERVA (I SE REQUIERE) 04/01/2019 | 31/12/2019 |
15 | CAPTURA DE INFORMACION 04/01/2019 | 31/12/2019 | ) ]
16 | REALIZACION DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS DE BIENES 04/01/2019 | 31/12/2019 |
| INMUEBLES PROPIEDAD DELAYUNTAMIENTO | B |
17 CAPTURA DE INFORMACION CON COORDENAS UTM PARA EL | 04/01/2019 | 04/04/2019 | PERSONALCON .
| CONTROL DE LOS BIENES INMUEBLES CONOCIMIENTOS Y ;
. . . ; ESCOLARIDAD |
; | I | $136,086.72 |
18 | TRAMITES LEGALES PARA REGULARIZAR LOS BIENES INVIUEBLES | 04/01/2019 | 30/09/2019 | PAGO DE DIVERSOS |
' | QUE TIENEN EN POSESION EL AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN | | TRAMITES LEGALES |
: | | $150,000.00 |

C.P.E R NDO ACOSTA
JEFA DE AMENTO




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

1-4000-OFICIALIA MAYOR CLASIFIX = FUENTE DE MIENTO
1-4001-DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

CLA AMATICO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

[
| CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
| AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

IDENTIFICAR Y MEJORAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL, TANTO EN LA OPERACION COMO EN LA |
ADMINISTRACION.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL, PARA TENER LOS CONTROLES '
| ADECUADOS EN EL DEPARTAMENTO Y REPARAR EL MAYOR NUMERO DE VEHICULOS. :

DESCRIPCION DEL INDICADOR

: No. DE VEHICULOS REPARADOS X 100

| No. DE VEHICULOS AVERIADOS
ALCANCE DEL INDICADOR

| DEPARTAMENTOS SATISFECHOS AL 100% POR LAS REPARACIONES REALIZADAS EN EL TALLER MUNICIPAL. i

SITUACION DEL INDICADOR '

' AL TERMINO DEL ANO ‘

| 95_% _ [ 100% _ !
|
, $8,329,027.24 '

|

‘ (OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL VEINTISIETE PESOS 24/100 M.N.)
|

|

et - St T — - _—

vy

C. VICTOR MANUEL GAMBOA AGUIRRE LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL FICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
1.40w,0FICIAL'A &tA_YoR G DOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTD.
1-4001-DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL :
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

42- TALLERES MUNICIPALES

TIPO DE PROYECTO

| ESTRATEGICO

' ‘__ _| APROVECHA UNA OPORTUNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA I
X | MEJORA PROCESO X | ACTIVIDADES CONTINUAS _ |

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

‘ EL BENEFICIO POR LA REPARACION DE ESTOS VEHICULOS QUE NORMALMENTE SON REPARADOS FUERA DE ESTE TALLER MUNICIPAL,
| SON POR REPARACIONES DE TRANSMISIONES AUTOMATICAS, CREMALLERAS, Y SISTEMA HIDRAULICO

l
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A L GRAR

EL MAYOR NUMERO DE VEHICULOS REPARADOS

UNIDAD DE MEDIDA

i PORCENTAJE DE VEHICULOS REPARADOS SATISFACTORIAMENTE

ABR
| | AN_Uf\_L_ | 100% | 834% | 834% B.34% |

MAY JUN  JUL
834% | 8.34% | 8.34% |

AGO
8.34% | B, ; 8.34% | 8.34% | i

PERIODO DE EJECUCION
INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

RIESGO DEL PROYECTO
1. QUE NO EXISTA PRESUPUESTO SUFICIENTE PARA DAR MANTENIMIENTO DEBIDAMENTE A LAS UNIDADES.
2. QUE NO CUENTE CON EL EQUIPO O HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA REPARACION DE LOS VEHICULOS.
3. QUE LAS REFACCIONES NO LLEGUEN EN TIEMPO Y FORMA PARA SU REPARACION.
| 4.QUE NO CONTEMOS CON EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA TODAS LAS AREAS.

'
o f

= /? :‘i /I

\ / )

\ /|
C. VICTOR MANUEL GAMBOA AGUIRRE LIC. VERONICA GUADALUPE BKﬁZ%COSTA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019
1-4000-OFICIALIA MAYOR LAS E FUENTE DE
1-4001-DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL
17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL : FUNCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL 1.8.5 OTROS

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL cu co
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

i ) 42- TALLERES MUNICIPALES ]
SECUEN- FECHA FECHA

CIA DESCRIPCION DE INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS
RESULTADOS/ACTIVIDADES
1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION | 01/01/2019 | 31/12/2019 | -GESTION CON PROVEEDORES DE :
AUTOMOTRIZ CONSTANTE DEL PERSONAL SERVICIO $30,000.00 |

MECANICO EN LOS TEMAS DE DIAGNOSTICOS
| DE INYECCION ELECTRONICA DE

| COMBUSTIBLE Y NUEVOS SISTEMAS, CURSO | ;
_' DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. |

2 | REMODELACION DE LAS OFICINAS DEL
| DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL
’ (MOBILIARIO, PINTURA, PISOS Y BARO).

01/01/2019 | 31/12/2019 | -INSTALACION DE MOBILIARIO DE YESO
-CAMBIO DE PISO (MOSAICO)
-REMODELACION DE BANO

-RASPADO DE PAREDES (QUITAR

3 IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN . 01/01/2019 | 31/12/2019 | -PERSONAL
ACABO EN TALLER MUNICIPAL: ANTES DE | -PAPELERIA
INGRESAR SE REALIZA UN INVENTARIO DE LA | -OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD, SE RECIBE LA ORDEN DE | |
| REPARACION, SE ASIGNA A UN MECANICO, |
| ETC. EL CUAL REALIZA UN DIAGNOSTICO,
DESARMA,, HACE EL PEDIDO DE
REFACCIONES EN BASE A LO QUE NO TENGA
| EL ALMACEN, EL PEDIDO PASA A LA
PROVEEDURIA PARA SU COTIZACION Y
COMPRA EL PROVEEDOR ENTREGA AL [
ALMACEN, EL ALMACEN AL MECANICO, SE | | |
ARMA EL VEHICULO PARA SACAR, PARA | )| |
SACAR EL VEHICULO A HACER UNA PRUEBA | "
DE CAMINO COMO CONTROL DE CALIDAD, | |
| POSTERIORMENTE SE  AVISA A LA | i
| DEPENDENCIA PARA QUE PASEN A FIRMAR Y |
RECIBIR EL VEHICULO.
EN EL CASO DE LAS REPARACIONES
EXTERNAS, SE DIAGNOSTICA EN EL TALLER |
MUNICIPAL Y SE DETERMINA QUE NO SE | |
CUENTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS | '
PARA HACER DICHAS REPARACIONES, SE | |
|
|

HACE LA SOLICITUD A LA PROVEEDURIA PARA | .
. QUE SE DETERMINE A DONDE SERA ENVIADO
: PARA SU REPARACION.

4 DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE TALLER
i MUNICIPAL: A REPARAR CUALQUIER UNIDAD
' EN ESTE TALLER, SE ELABORA UN
EXPEDIENTE CON  LOS  SIGUIENTES
DOCUMENTOS: SOLICITUD DE REPARACION :
. DEL DEPARTAMENTO, A LA PROVEEDURIA, :
: COPIA DE LA FACTURA Y COPIA DEL | : :
: FORMATO DE ENTREGA DE REFACCIONES, EN - |
DONDE SE RECABA LA FIRMA DEL CHOFER DE | -‘

01/01/2019 | 31/12/2019 | -PERSONAL
-PAPELERIA

-OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS




| LA UNIDAD QUE CONSTA LA ENTREGA, DE

IGUAL MANERA EXISTE UN SISTEMA DE |

| COMPUTO EN DONDE SE REGISTRA UN
| HISTORIAL DEL VEHICULO, EL NUMERO

| ECONOMICO DE LA UNIDAD, REPARACION |

QUE REQUIERE MECANICO AL QUE SE
| ASIGNA Y LAS PIEZAS QUE REQUIERE EL
| MECANICO AL QUE SE ASIGNA Y LAS PIEZAS

O REFACCIONES QUE LE FUERON

_| COMPRADAS. .
| IMPLEMENTAR  LAS  INSTALACIONES Y
| COMPRA DE EQUIPO PARA LA CREACION DEL

CENTRO DE LAVADO Y LUBRICADO DE LAS

UNIDADES MOTRICES Y PATRULLAS DEL

| HAAYUNTAMIENTO.

| 01/01/2019

31/12/2019 |

-INSTALACION DE RAMPAS
-ADQUISICION DE EQUIPO DE

| HIDROLAVADO

-PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR
LAS LABORES DE LAVADO Y LUBRICADO

|
!
|
| 01/01/2019 ‘
:'
|
|

|
J
r
[

-FRESADORA

-TALADRO VERTICAL
-CEPILLO

-SEGUETA MECANICA
-MAQUINAS DE SOLDAR
-PRENSAS HIDRAULICAS
-ROLADORAS DE LAMINAY PLACAS
-VEHICULO

-COMPRESOR

-MEDIDOR DE PRESION
-LLAVES

] -GATO HIDRAULICO

|

-REMOVEDOR DE LLANTAS
-PISTOLA DE IMPACTO

-SEGUN LA DEMANDA DE INSUMOS

$220,000.00

6 ADQUIRIR EQUIPO PARA LA CREACION DEL 31/12/2019
AREA DE TRABAJOS DE TORNEADO PARA LA
REPARACION DE FRENOS Y SUSPENSIONES
|
|
|
| 7 | ADQUISICION DE VEHICULO (PUEDE SER | 01/01/2019 | 31/12/2019
| | DONADO) Y COMPRA DE COMPLEMENTOS |
i PARA LA CREACION DE UNA LLANTERA
MOVIL I |
l ]
=y == e
8 | MANTENER STOK SURTIDO Y CONTROL DE | 01/01/2019 | 31/12/2019
ENECERES EN EL  ALMACEN  DEL _
| DEPARTAMENTODETALLERMUNICIPAL | | |
9 ADQUISICION DE UNIDAD AUTOMOTRIZ | 01/01/2019 | 31/12/2019
- | PARA EL DEPARTAMENTO RAM 700 . .
L 10 AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO 01/01/2019 | 31/12/2019

¢

] é

\ [ ~
\ / P

C. VICTOR MANUEL GAMBOA AGUIRRE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL

3-MECANICOS (1 MECANICO DE DIESEL, 1
MECANICO DE GASOLINA, 1 MECANICO
DE MOTOCICLETAS)

1-SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
2-LAVADORES

LY
LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA

OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

1.4(300, E}-FICWE'OR 4 F DE FUENTE DE FINANGIAMIENTO
1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA RECURSOS FISCALES

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL ct

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTAC[ON DE SERVICIOS POBUCOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
.i ATENDER OPORTUNAMENTE LAS REQUISICIONES DE MATERIAL Y SUMINISTROS PARA EL FUNCIONAMIENTO EN LAS

DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION PUBLICA.
INDICADOR(ES) DE IMPACTO

1. MEJOR ATENCION Y EFICIENCIA EN EL PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE COMPRA.
DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA X 100
TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR

LOGRAR REALIZAR TODAS LAS SOLICITUDES DE COMPRA DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO EN EL MENOR TIEMPO
POSIBLE.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

2. CONFORMAR EL PADRON UNICO DE PROVEEDORES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES REGISTRADOS X 100
TOTAL DE PROVEEDORES QUE SOLICITAN

ALCANCE DEL INDICADOR

MANTENER ACTUALIZADO LA LISTA DE PROVEEDORES DEL AREA DE PROVEEDURIA
SITUACION DEL INDICADOR
ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

0% 00%

PROYECTO (INVERSION)
$4,105,109.75

(GUATRO MILLONES CIENTO GINGO MIL GIENTO NUEVE PESOS 757100 M.N.)

|
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I.IFC{MARTHA ELIZABETH PICOS VERDUGO LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

- P-02 2019
2018-2021
1-4000- OFICILIA MAYOR
1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Recuasos FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL FIC NA
9- DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 85 OTROS
9- DESARROLLO INSTITUCIONAL >
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

TIPO DE PROYECTO

| X | OPERATIVO B | ESTRATEGICO - !
|
NATURALEZA DEL PROYECTO
[ | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD [ | RESUELVE PROBLEMA
i . | MEJORAPROCESO | X__| ACTIVIDADES CONTINUAS

|

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MEJOR ATENCION Y EFICENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

CUMPLIR AL 100% LA ATENCION A REQUISICIONES

UNIDAD DE MEDIDA

I SOLICITUDES

PERIDDO DE EJECUCION
. INICIO: 01/ENERQ/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

RIESGO DEL PROYECTO
e  FALTA DE INFORMACION EN LO QUE SE ESTA SOLICITANDO (CARENCIA DE CARACTERISTICAS EN LOS ARTICULOS).
*  FALTA DE PAGOS A LOS PROVEEDORES (POR ESO LIMITAN EL CREDITO).
! ¢  QUE ELAREA NO CUENTE CON EL PRESUPUESTO EN EL RUBRO CORRESPONDIENTE
*  FALTA DE REQUERIMIENTO POR ESCRITO, CUANDO SE NOTIFICA SOLO VIA TELEFONICA (SOLO DESDE QUE LLEGA EN
| FORMA ESCRITA LA PETICION A PROVEEDURIA COMIENZA EL TRAMITE A LA MISMA),
e  NOSEPIDEN A TIEMPO LAS COMPRAS QUE NECESITAN.
e INCONSISTENCIA EN LA RED, BAJA SENAL AL SISTEMA SADMUN EN PROVEEDURIA.
*  FALTA DE ACTUALIZACION EN EQUIPOS DE COMPUTO (MEMORIA RAM EN LOS EQUIPOS).
| i in 7 (
LN

) oo

LIC. MARTHA ELIZABETH PICOS VERDUGO LIC. VERONICA GU'AD#‘:UP'E?)HZ ACOSTA
JEFA [JEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA FICIAL MAYO

_/’)1__ e




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019

1-4000- OFICILIA MAYOR = CLASIFICA UENTE DE §
1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA RECURSOS FISCAL
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

Ci FU NAL

1.8.5 OTROS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

sue & DESARROLLO INSTITUC[_ONAL
BB GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

. NOMBRE DEL PROYECTO

' 43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS ‘

SECUEN- FECHA FECHA

CIA DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS

1 | ENTREGAR EN RECEPCION LAS REQUISICIONES | 01/01/2019 | 31/12/2019 | LAS REQUESICIONES DEBEN ESPECIFICAR
DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL | ! MEDIDAS SI ASI LO REQUIERE, ASI COMO |
| MUNICIPIO. YA SEAN DE MATERIALES O i : TRAER LA FIRMA DEL TITULAR DEL AREA ‘
| | servicios. - . | | SOLICITANTE COMO AUTORIZACION.
[ 2 TODAS LAS REQUISICIONES DEBEN SER | 01/01/2019 | 31/12/2019 | EL SISTEMA SADMUN DEBE TRABAJAR |
| COTIZADAS CON LAS EMPRESAS REGISTRADAS | | CORRECTAMENTE, LA RED Y EL INTERNET ]
? EN EL "PADRON DE PROVEEDORES DELE [ TAMBIEN. [
i MUNICIPIO”  TANTO  LOCALES COMO | [
| FORANEAS. o | ‘ B I
' 3 SI EL MONTO DE LOS PRESUPUESTOS ES DE | 01/01/2019 ‘ 31/12/2019 | LAS COMPRAS DEBEN SER REALIZADAS DE ‘
| $62,751.36 SE CONSIDERA COMPRA DIRECTA, | ACUERDO ALA LEY DE ADQUISICIONES DEL
PERO SI ASCIENDE HASTA $62,751.37, SE | | ESTADO, LEY GENERAL DE CONTABILIDAD |
REQUIERE PASAR POR EL COMITE DE | GUBERNAMENTAL, COMITE DE |
ADQUISICIONES, PARA ELLO SE MANDA LA | | ADQUISICIONES Y DE ACUERDO A LOS |
DOCUMENTACION PARA SU ACTA. CABE | - MONTOS AUTORIZADOS. .
| MENCIONAR QUE EN COMPRAS SUPERIORES | ' .
| AL MONTO SENALADO SE ESTARA SUJETO AL '
| COMITE DE ADQUISICIONES, LICITACIONES,
- ETC. -
4 | YA CON LA AUTORIZACION SEGUN EL | 01/01/2019 | 31/12/2019 | ORDEN DE COMPRA
: | TRAMITE CORRESPONDIENTE, SE REALIZA EL |
' PEDIDO IMPRIMIENDO UNA “ORDEN DE
COMPRA” QUE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE | |
SE LLEVA PARA IR CON EL PROVEEDOR A !
SURTIR, SELECCIONANDO EL PROVEEDOR CON
- | MEJOR PRECIO, CALIDAD, TIEMPO DE
f | ENTREGAY EXISTENCIA.
i 5 RECEPCION DE PRODUCTO, MATERIAL O | 01/01/2019 | 31/12/2019 | REVISION DE PRODUCTO Y/O SERVICIO .
I SERVICIO (POR PARTE DE PROVEEDURIA O | |
: | POR EL DEPARTAMENTO SOLICITANTE, SEGUN :
| APLQUE. ! '
6 | INGRESO DE FACTURAS (JUNTO CON ORDEN | 01/01/2019 | 31/12/2019 | QUE LAS FACTURAS VENGAN CON FECHAS |
| DE COMPRA) CONFIRMANDO LA ENTREGA - CORRESPONDIENTE AL MES Y ARO
TOTAL DE LA MERCANCIA CON SELLO Y FIRMA
DEL AREA. TODOS LOS DIAS EN LA RECEPCION
' ‘ DE PROVEEDURIA. . [ | _ o
| 7 | YA FIRMADA Y SELLADA CORRECTAMENTE LA | 01/01/2019 | 31/12/2019 | VALIDACION DE FACTURAS
‘ FACTURA, SE PROCEDE A VALIDAR Y DEJAR | I
| COPIA DE LA DOCUMENTACION DE CADA | | |
. | FACTURA PARA EL ARCHIVO DE PROVEEDURIA : |
. | PARA SU RESGUARDO Y EL ORIGINAL ES '

ENVIADO. , ; |
8 | SE ELABORA LISTADO DE FACTURAS Y TODA | 01/01/2019 | 31/12/2019 | LISTA DE EGRESOS ;
LA DOCUMENTACION ORIGINAL SE ENVIA A I

| LA DIRECCION DE EGRESOS PARA SU TRAMITE |




10

DE PAGO. ; !
RECIBIR REQUISICIONES DE HOSPITAL PARA | 01/01/2019 | 31/12/2019 |
SUCOTIZACION
YA CON LA AUTORIZACION SEGUN EL | 01/01/2019 | 31/12/2019 |
TRAMITE CORRESPONDIENTE, SE REALIZA EL
PEDIDO IMPRIMIENDO UNA “ORDEN DE

11

12

13

14

|
ALMACEN” '_ |
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 01/01/2019 |
MANEJO DE CAJA CHICA PARA LAS COMPRAS '
URGENTES Y DE MENOR COSTO. |
ATENCION A EMPRESAS LOCALES Y | 01/01/2019 | 31/12/2019
FORANEAS, SOLICITANDOLES DATOS PARA SU ‘
ACTUALIZACION, COMO SON COPIA DE RFC, |
ACTA CONSTITUTIVA Y ARCHIVAR, ADEMAS i
| DE SOLICITAR PRESENTAR CATALOGO DE |
___| PRODUCTOS ¥/O SERVICIOS. et
| FISCALIZACION DE TODAS LAS FACTURAS Y | 01/01/2019 | 31/12/2019 !
DOCUMENTOS PARA QUE SEA COMO LO | '
SOLICITA LA AUDITORIA SUPERIOR DEL |
ESTADO. i
| RESPONDER A LAS SOLICITUDES DE | 01/01/2019 | 31/12/2019
| INFORMACION PUBLICA QUE SE REALIZAN A !
| TRAVES DE INFOMEX, CADA ANO LLEGAN | .
__| PETICIONES DE ESE TIPO. - I P : ) |

31/12/2019 |

My P

LIC. MARTHA ELIZABETH PICOS VERDUGO LIC. VERONIC{Q GUADALUPE BAﬂZ ACOSTA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-01 2019
2018-2021
[EECECI 1- 4000- OFICIALIA MAYOR i DE FUENTE DE Fi ENTO
RG 17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFCADOR FUNCICKAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL 1.8.5 OTROS
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL c
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

| CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

BRINDAR SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES GENERANDO ESPACIOS ADECUADQS
EN LIMPIEZA

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

! CONSERVAR LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN OPTIMAS CONDICIONES DE LIMPIEZA

DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ASEADAS X 100 |
| TOTAL DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROGRAMADAS PARA ASEAR |
ALCANCE DEL INDICADOR

IMAGEN VISUAL DEL TOTAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ASEADAS
INDICADOR(ES) DE IMPACTO

PRESERVAR Y CONSERVAR EL EDIFICIO EN BUEN ESTADO

DESCRIPCION DEL INDICADOR
[
NUMERO DE EDIFICIOS CONSERVADOS EN BUEN ESTADO X 100

TOTAL DE EDIFICIOS PROGRAMADOS PARA CONSERVAR EN BUEN ESTADO
ALCANCE DEL INDICADOR

CONSERVAR EL PATRIMONIO HISTORICO DEL EDIFICIO DEL PALACIO MUNICIPAL UBICADO EN ANGEL FLORES, S/N CENTRO

SITUACION DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO
0% 100%

PROYECTO (INVERSION)

$7,295,499.97
(SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 97/100 M.N.)

C.P.A. ROBERTO TEKJNES CORTES LIC. VERDNICA GUADALUPE 3&‘"2 ACOSTA
JEFE DEL DEPARTAMENYO DE MANTENIMIENTO OFICIAL MAYCOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-02 2019

1- 4000- OFICIALIA MAYOR

1- 4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
1.-MANTENER LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINSITRACION PUBLICA EN OPTIMAS CONDICIONES DE LIMPIEZA
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL
| X
| RESULTADOS A LOGRAR

| 1.-GENERAR ESPACIOS ADECUADOS DE TRABAJO PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES, REALIZANDO UN TRABAJO EN

| EQUIPO CON RESPONSABILIDAD Y ESPIRITU DE SERVICIO EN LA PROGRAMACION DE LIMPIEZA DE OFICINAS

! PORCENTUAL (%) MENSUAL

REPORTE SEMESTRAL
META

TIPO META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OCT NOV DIC
PERIODO DE EJECUCION
| INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019 i

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

| 2.- PRESERVAR Y CONSERVAR EL EDIFICIO EN BUEN ESTADO
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL
X

RESULTADOS A LOGRAR
| 2.- BRINDAR SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES, POR MEDIO DEL
| MANTENIMEINTO DEL EDIFICIO UBICADO EN ANGEL FLORES 5/N CENTRO PRESERVANDOLO Y CONSERVANDOLO EN BUEN ESTADO
UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) MENSUAL
REPORTE SEMESTRAL

TPO META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT  NOV
ANUAL | 100% | 8.34% | 8.34% | 8.34% | 8.34% I 8.34% | 8.34% | B.34% | 8.34% | 8.34% | 8.34% | 8.34% | 8.34%

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019

TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019




RIESGO DEL PROYECTO

=
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17.
18.
19.
20.
21.

23,
24,
25.
26.

27.

28.
29,
30.
31
32.
33.
34,
35.
36.
37.

38,
39.
40.

NO CONTAR CON UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LAS DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO

NO CONTAR CON EL PERSONAL SUFICIENTE

NO CONTAR CON EL MATERIAL DE LIMPIEZA OPORTUNAMENTE

NO CONTAR CON EQUIPO DE TRABAIO EFICIENTE

QUE NO SE CUENTE CON UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORER PUBLICOS

NO CONTAR CON UNA ADECUADA COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS DE APOYO DE LA ADMINSITRACION PUBLICA
FALTA DE LIDERAZGOQ DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

FALTA DE CONOCIMIENTOS BASICOS DEL CAPITAL HUMANO Y EL JEFE DE MANTENIMIENTO

QUE EL PERSONAL NO SE PRESENTE A SUS ACTIVIDADES DIARIAS (FALTAS CONTINUAS)

QUE EL MATERIAL DE TRABAJO NO SE TENGA EN TIEMPO Y FORMA

PERDIDA, OLVIDO Y/O DESCUIDO DE HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A CABO EL TRABAJO

LA FALTA DE SANCIONES POR PERDIDA Y/O DESCUIDO DEL HERRAMIENTA DE TRABAJO

QUE EL PROVEEDOR NO CUENTE CON EL MATERIAL NECESARIO

QUE NO SE TENGA PROGRAMADO O PRESUPUESTADO EL GASTO

QUE NOS SE SUPERVISE EL TRABAJO DIARIO

FALTA DE CONTROLES, BITACORAS DE TRABAJO PARA LLEVAR A CABO EL TRABAIO NO LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS
O ROLES DE LIMPIEZA

QUE NO EXISTAN REPORTES DE LAS DEPENDENCIAS

QUE NO EXISTAN BITACORAS DE TRABAJO DIARIO

QUE EL ALMACEN DE MATERIALES DE LIMPIEZA Y HERRAMIENTAS SE ENCUENTRE VACIO

QUE NO SE AUTORICE LA NECESIDAD DE LA DEPENDENCIA

QUE NO SE CUENTE CON LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS

QUE SE TENDA QUE OPTAR POR PROGRMAS CORRECTIVOS

QUE NOS SE CUENTE CON PROVEEDORES EXTERNOS

QUE NO SE TENGA PRESUPUESTADO LAS CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS

NO CONTAR CON UNA BUENA DISTRIBUCION DE AREAS PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

FALTA DE PERSONAL PARA CUBRIR LOS PROGRAMAS DE PRESIDENCIA, CABILDO, JUNTA PATRIOTICA, RELACIONES
PUBLICAS, DIF, CEDECOM, ENTRE OTROS

NO CONTAR CON LA HERRAMIENTA DE TRABAJO MATERIAL ELECTRICO, FERRETERIA, PLOMERIA, ETC, PARA LLEVAR A
CABO LAS MEJORAS Y REPARACIONES DEL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

FALTA DE REPORTES DE ALMACEN

FALTA DE SUPERVICION DE TRABAJO TERMINADOS

FALTA DE CAPITAL HUMANO PARA CUBRIR EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

INASISTENCIA INJUSTIFICADAS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APATIA DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

FALTA DE REPORTES POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FALTA DE INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES

QUE EL PERSONAL NO REUNA EL PERFIL ADECUADO

QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO VIGENTE, DOCUMENTO U EVIDENCIA DE LA INFORMACION

QUE NO SE CUENTE CON EL EQUIPO DE COMUNICACION ADECUADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LLAMADAS
TELEFONICAS

QUE NO SE CUENTE CON UN SISTEMA QUE EMITA REPORTES DE TRABAJO DEL AREA DE MANTENIMEINTO

QUE NO SE CUENTE CON UNA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

QUE NO EXISTA LA RENDICION DE CUENTAS A LA DEPENDENCIAS JERARQUICA

C.P.A. ROBERTO TERRQONES CORTES

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019

1- 4000- OFICIALIA MAYOR DOR DE FUENTE DE o

1- 4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO RECURSOS FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL L ELABIFICADOR PUNOIOHAL
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL 1.8.5 OTROS
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL ELABFICAROR PROGRAIATIC
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO
. ] 50 - MANTENIMIENTO DE AREAS o [

FECHA FECHA
INICIO TERMING

01/01/2019 | 31/12/2019

DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES
1 | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
‘ | RESPONSIBLE: JEFE DE DEPARTAMENTO,

REQUERIMIENTOS
e JEFE DE DEPARTAMENTO
* AUXILIA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

® CORRESPONDE AL OFICIAL MAYOR CONFORME * AUXILIAR GENERAL DE
i AL DECRETO 2 DE FECHA 17 DE MARZO DE MANTENIMIENTO
2017 DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL H. » SOBRESTANTES DE

AYUNTAMIENTO  DEL MU;;IUPJO DE MANTENIMIENTO

MAZATLAN,  SINALOA.  ARTICULO  46. |

FRACCION XXVII. CUIDAR DEL BUEN ESTADO Y | | * COSI;EPTJEE; (ARRaEIAR OE

| MEIORAMIENTO DE LOS BIENES DE | | )

APROVECHAMIENTO COMUN, DESTINADOS e SE REQUIERE UN SUPERVISOR

AL SERVICIO PUBLICO Y DE AQUELLAS PARA EL AREA OPERATIVA Y

PROPIEDADES DEL MUNICIPIO ASIGNANDOLE | UNA SECRETARIA CON PERFIL,

| LA FUNCION PRINCIPAL DE PRESERVAR Y QUE TENGA CONOCIMIENTOS
CONSERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL H. |

AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN, (EDIFICIO DE ! g:NLEx L;: '?REAEQOS':::;LIUC?:%

PALACIO MUNICIPAL) TOMANDO MEDIDAS [

PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA LA ; ACCESO A LA INFORMACION

MEIOR ADMINISTRACION DEL PUBLICA DEL ESTADO DE

MANTENIMIENTO DE AREAS Y LAS SINALOA, LEY DE ENTREGA-

DEPENDENCIA INTERNAS Y EXTERNAS QUE | RECEPCION Y LEY DE

DEPENDAN DE EL; ESTE A SU VEZ DELEGA RESPONSABILIDADES DE LOS

ATRIBUCIONES AL JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS  DEL

ESTADO DE SINALOA,

MANTENIMIENTO  DE  ACUERDO AL
ORDENAMIENTO DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA MUNICIPAL.-
ARTICULO 20.- CORRESPONDEN A LA
OFICIALIA  MAYOR, ADEMAS DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SENALADAS EN
EL ARTICULO 55 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE SINALOA, LAS
SIGUIENTES: (REFORMA PUBLICADA EN EL
[ PERIODICO OFICIAL EL ESTADO DE SINALOA,
DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2002).
FRACCION Ill- ESTABLECER EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE  LO5  RECURSOS
MATERIALES Y  SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. IX.
LAS DEMAS QUE LE SENALAN LAS LEYES,
| REGLAMENTOS O ACUERDOS DEL CABILDO O |
LE SEAN EXPRESAMENTE CONFERIDAS POR EL |
PRESIDENTE MUNICIPAL. !

|

|

[

[

2 LA OPERACION DIARIA DEL DEPARTAMENTO 01/01/2019 | 31/12/2019 * CAPITAL HUMANO
DE MANTENIMIENTO CORRESPONDE A LOS * GRATIFICACIONES,
| SIGUIENTE: | COMPENSACIONES, E
| * SUPERVISION GENERAL DIARIA DEL INCENTIVOS
| EDIFICIO. * CAPACITACION DE PERSONAL
* ATENCION A REPORTES DIARIOS | e PAPELERIA MATERIALES, UTILES Y
* REQUISICION PARA PRODUCTOS DE I EQUIPO DE OFICINA
| [ LIMPIEZA Y HERRAMIENTA (S) POR [ * ACCESORIOS Y REFACCIONES




L]

" PROGRAMA SADMUN

RESGUARDO DE ALMACEN Y
HERRAMIENTA(S)

ENTREGA DE PRODUCTOS PARA
LIMPIEZA

ENTREGA DE BITACORA DE TRABAJO
DIARIO

CUIDAR DE LA HERRAMIENTA DE
TRABAJO

CUBRIR VACACIONES DE PERSONAL

COORDINARSE CON LAS AREAS DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

PUBLICOS PARA LA CONSERVACION

DEL EDIFICIO.

PROPORCIONAR SIEMPRE QUE SE
REQUIERA APOYO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS

INTERNAS Y EXTERNAS DE PALACIO

MUNICIPAL INFORMATICA,
RELACIONES PUBLICAS, DIF.,
SUBDIRECCION DE COMERCIO,

CULTURA, CARNAVAL, VACACIONES

DE VERANO, ETC.
PROPORCIONAR APOYO AL AREA DE
INFORMATICA EN LOS LLAMADOS

EN SITUACIONES CLIMATOLOGICA,

DESCARGAS ELECTRICAS, AIRES
ACONDICIONADQS, EQUIPO DE
COMPUTO, ETC.

ENTREGA-RECEPCION AL FINALIZAR
LA CADA ADMINISTRACION
PUBLICA, O BIEN, CUANDO EXISTA
CAMBIO DE JEFE DE

PARA EQUIPO DE COMPUTO.-SE
REQUIERE LA ADQUISICION DE
EQUIPO DE COMPUTO
COMPLETO (OBSOLETO EL
EXISTENTE) $20,000.00.
CONSUMIBLES PARA EQUIPO DE
COMPUTO
MATERIAL PARA INFORMACION
DIGITAL.-ADQUISICION DE UNA
CAMARA FOTOGRAFICA PARA
EVIDENCIAS DE TRABAJIO
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS POR TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
CONTAR CON INTERNET
EQUIPO DE TRANSPORTE ,
COMBUSTIBLE

__ DEPARTAMENTO. ] - . o
3 * LIMPIEZA DE EDIFICIO 01/01/2019 | 31/12/2019 MATERIAL DE LIMPIEZA
; , - ARTICULOS DE ASEQ Y LIMPIA
' i | (SOLVENTES,  LIQUIDOS Y
| : - - OTROS ARTICULOS)
4 | a. MANTENIMIENTO GENERAL DEL 01/01/2019 | 31/12/2019 MATERIAL ELECTRICO Y
EDIFICIO, [ ELECTRONICO
; b. PROGRAMA DE PRESERVACION Y | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS |
: CONSERVACION DEL EDIFICIO Y | DE CONSTRUCCION ,
' OFICINAS EXTERNAS DEL . HERRAMIENTA Y  UTENCILIOS |
MUNICIPIO PINTURA UNA VEZ | | MENORES |
CADA 3 ANOS. - | SE REQUIERE LA ADQUISICION DE |
| C. SEANAMIENTO}ALBANILERIA ESCALERA, HERRAMIENTA
| | GENERAL ENLOS MESES DE MARZO- ‘ HIDRONEUMATICA, MAQUINA
. | ABRIL-MAYO-JUNIO-JULIO Y DE SOLDAR, ROTOMARTILLO,
I | AGOSTO UNA VEZ CADA TRES ‘ ESMERIL, PULIDORA.
? ‘ ANOS. . REFACCIONES Y  ACCESORIOS
, i ; MENORES DE CONSTRUCCION.
| | |
| —
5 | * MATERIAL PARA FUMIGACIONES ¥ 01/01/2019 f 31/12/2019
DESCACHARRIZACION. |
|« FUMIGACION POR DEPARTAMENTO |
I LOS DIAS 30 DE CADA MES. _ -
| & | * CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE | 01/01/2019 | 31/12/2019 |
’ | ELEVADOR LOS DIAS 15 DE CADA ! EL JEFE DE DEPARTAMENTO Y EL
! | MES. | PROVEEDOR. EL HORARIO DE
' - | FUNCIONAMIENTO ES DE 24
‘ ! HORAS, PAGOS OPORTUNOS EN
| ' TIEMPO Y FORMA PARA ESTA
' | PARTIDA I |
7 ADQUISICIONES POR REPARACION | 01/01/2019 | 31/12/2019

Y MANTENIMIENTO DE ELEVADOR




" MANTENIMIENTO A EXTINTORES DE
4.5K. CADA TRES MESES DURANTE
ELARO

i 01/01/2019 |

31/12/2019 |

10

RELLENADO DE EXTINTORES DE 4.5K.
CADA SEIS MESES, DOS VECES POR
ARO.

: _
| 01/01/2019 | 31/12/2019

. ADQUISiCION DE#EXTINTORES PARA | 01/01}’2019

___ PATRIAS.
PROGRAMA PREVENTIVO DE

EL EQUIPAMIENTO DE INTERIOR DE
OFICINAS.

' MANTENIMIENTO DE PINTURA

INTERIOR Y EXTERIOR DEL EDIFICIO
(EXTERIOR UNA VEZ POR SEMANA)

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
PINTURA GENERAL DEL EDIFICIO
DEL 15 AL 30 DE AGOSTO 1 VEZ
POR ARIO PARA LAS FIESTAS

LIMPIEZA DE MINISPLIT Y AIRE
ACONDICIONADO EN LOS MESES
DE MAYO Y AGOSTO.

13

15

: MANTENIMIENTO A EDIFICIO DE CANCHA

GERMAN EVERS: (SIEMPRE QUE SE REQUIERA)

_ INTERIORES DE OFICINAS.

MANTENIMIENTO DE PINTURA

INTERIOR Y EXTERIOR DEL EDIFICIO. |

ARTICULOS DE LIMPIEZA

UNA VEZ POR MES, SE REQUIERE
DAR PRIORIDAD A TECHOS

| 01/01/2019 | 31/12/2019 9

o SEANAMIENTO/ALBANILERIA MENOR | 01/01/2019 | 31/12/2019 ,

PROGRAMACION DE TEMPORADA{S:I
DE LLUVIA PARA DAR LIMPIEZA
CONSTANTE A PASILLOS, PLANTA
ALTAY BAJA, TECHUMBRE Y PATIO
CENTRAL. o ]

IMPERMEABILIZACION GENERAL UNA
VEZ POR ANO, LOS MESES DE JULIO
Y AGOSTO (pARA TRES ARDS)

APOYO A EVENTOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA (por
EJEMPLO APOYO A RELACIONES PUBLICAS,
JUNTA PATRIOTICA, ETC.)

| 01/01/2019 | 31/12/2019

| 31/12/2019

01/01/2019 | 31/12/2019

01/01/2019 |

01/01/2019

OBJETIVO ELUMINAR GRAFITI PARA LOS PROGRAMAS
PROPIOS DEL DIF. EJEMPLO PROGRAMA DE BECAS, ETC.

31/12/2019

31/12/2019 |

18

19
20

21

22

[ .

CONSERVACION Y LIMPIEZA DE
CANTERA 1 VEZ POR ANO EN EL
MES DE MAYO EN COORDINACION
CON SERVICIOS PUBLICOS Y OBRAS
PUBLICAS.

PINTURA DE HERRERIA VENTANALES,
PUERTAS DEL EXTERIOR

PINTURA DE HERRERIA, VENTANALES,
PUERTAS INTERIORES

PINTURA A SENALAMIENTOS DE
PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES

REVISION DIARIA DE FALLAS, AL

__SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
VEHICULOS DE ESTACIONAMIENTO
MUNICIPAL

01/01/2019 | 31/12/2019 |

01/01;2 019

01/0 1/ 20 19

!
o
|

|
31/12/2019 |

31/12!2019

01/01!2019

31/12/2019

01/01/2019 i 31/12/2019

| 01/01/2019 |

CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
CANCHA GERMAN EVERS

31/12/2019 |

31/12!2019 [

PROGRAMACION PARA
PROPORCIONAR APOYO EN LAS
REPARACIONES DE LOS MERCADOS

MUNICIPALES (5ieMPRE QUE SE
REQUIERA)

i 01/01/2019

|
|
= =

" 01/01/2019 {
|

31! 12 / 2019




26 * SERVICIO EXTERNO POR 01/01/2019
MANTENIMIENTO. (slEMPRE QUE SE

31/12/2019 |

i

27 | « PROPORCIONAR APOYO EN FESTEJO | 01/01/2019

DE FIESTAS PATRIAS '

|
REQUIERA) i
|
[

28 + PROPORCIONAR APOYO EN FESTIVAL | 01/01/2019 |

DE DIA DE MUERTOS DELDIA 15 AL |
03 DE NOVIEMBRE i

31/12/2019 |

31/12/2019 |

29 « PROPORCIONAR APOYO EN EVENTO | 01/01/2019
DE GALA NAVIDERNA |

31/12/2019

30 * PROPORCIONAR APOYO EN EVENTO | 01/01/2019
DEL DIA DEL NIRO. LOS DIAS 28, 29
Y30DEABRIL

31/12/2019

31 |« PROPORCIONARAPOYO EN EVENTO | 01/01/2019
_ DEL FESTEJO DE 10 DE MAYO

31/12/2019

EN FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO |

32 « PROPORCIONAR APOYO EN EVENTO, | 01/01/2019 |

31/12/2019

33 |+ PROPORCIONARAPOYO EN EVENTOS | 01/01/2019
| _ DEL DIF (SIEMPRE QUE SE REQUIERA) |

31/12/2019

34 |  PROPORCIONAR APOYO EN EVENTOS | 01/01/2019
DEPORTIVOS, TALES COMO:
INDEM, CANCHA GERMAN EVERS,
MARATON, ETC. (SIEMPRE QUE SE
- REQUIERA) B
35 | * PROPORCIONAR APOYO EN EVENTOS 01/01/2019
| CULTURALES. *CULTURA (SIEMPRE
l QUE SE REQUIERA) | | —
36 ‘ ¢ MANTENIMIENTO A | 01/01/2019
TRANSFORMADORES Y
‘ ESTACIONES ELECTRICAS QUE !
ALIMENTAN AL EDIFICIO DEL |
- _ PALACIO MUNICIPAL ’

| 31/12/2019 |

31/12/2019

131/12/2019 |

37« MANTENIMIENTO A CABLEADO | 01/01/2019
ELECTRICO EN MALAS

31/12/2019

__CONDICIONES .|

38 |« REMODELACION DE BANOS PARA
| HOMBRES Y MUJERES

01/01/2019

' 31/12/2019

« PARTIDA REQUERIDA PARA | 01/01/2019
CONTRATACION NUEVA DE (10) :
|

EMPLEADOS

C.P.A. ROBERTO TeRRONES CORTES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

31/12/2019

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES

OR FUNCIONA

01-4000 - OFICIALIA MAYOR
17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL
09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFIC

3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

ROGRAMATICO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS |

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.

| -PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ATENDIENDO SIEMPRE A LOS PRINCIPOS DE MAXIMA PUBLICIDAD, GRATUIDAD, EN |
i EL MARCO QUE ESTABLECE LA LEY
‘ -DESARROLLAR Y APROVECHAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

09 — DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

MUNICIPAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD A PARTIR DE LA CONSTANTE ACTUALIZACION Y APLICACION ESTRICTA DE SU MARCO
| JURIDICO.

/

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

-ESTABLECER POLITICAS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA CUMPLIR CON LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA DE LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR

-MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION MUNIMA DE OFICIO EN EL PORTAL DE INTERNET DEL AYUNTAMIENTO Y EN EL SISTEMA

| DEL PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT) DE LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR !
-ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION POR VENTANILLA Y SISTEMA INFOMEX QUE REMITE A ESTA i
DEPENDENCIA LA COORDINACION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
| INFORMAR AL CIUDADANO LA RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR .
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO TRIMESTRALMENTE X 100 '
RENDICION DE CUENTA DE LAS 8 DEPENDENCIAS TRIMESTRALMENTE

ALCANCE DEL INDICADOR

EL 100 % DE TRAMITES ATENDIDOS CON EFICACIA Y EFICIENCIA ‘

 SITUACION DEL INDICADOR
ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-02 2019

DOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES

ADOR FUNCIOMAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMATICO

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

60 - ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR
TIPO DE PROYECTO
| | X | OPERATIVO :

| ESTRATEGICO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD | X | RESUELVE PROBLEMA

MEJORA PROCESO | X ACTIVIDADES CONTINUAS
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

DOCUMENTAR Y ESTABLECER LA RENDICION DE CUENTAS DE LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR DE FORMA TRIMESTRAL
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL [

RESULTADOS A LOGRAR
| SELOGRE TRIESTRALMENTE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y GRANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS DE ]
LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR, DE ACUERDO A LA LEY GENERAL Y LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |

! INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA, ARTICULO 2.
UNIDAD DE MEDIDA

| PORCENTUAL (%) ANUAL |

REPORTE SEMESTRAL l|

8.34% | 8.34%

834% | B34% | B.34%

PERIODO DE EJECUCION
INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019
RIESGO DEL PROYECTO

QUE LAS AUTORIDADES ACTUEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD.

QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS.

QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS SE REUSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE.

QUE NO SE CAPTURE EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACION.

QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES.

QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE LA RENDICION DE CUENTAS.

QUE NO SE ENTREGUE INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA.

QUE LA INFORMACION NO REUNAN LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

10. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

11. QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

12. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL AREA QUE CORRESPONDE.
13. QUE NO SE LLEVEN A CABO UN CONTROL DE RENDICION DE CUENTAS.

14. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACION.

15. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE LOS OFICIOS DE PETICION Y DE RESPUESTA.

1000 200 1N L B




16.
17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27
28.
29.
30.

QUE EL FUNCIONARIO DESISTA DEL PROGRAMA.

QUE EL MUNICIPIO O LAS DEPENDENCIAS NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA PETICION Y RESPUESTA DE
LA INFORMACION.

QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS.

NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS PARA LLEVAR A CABO LAS
REUNIONES Y JUNTAS DE RENDICION DE CUENTAS CON EL AREA RESPONSABLE.

AGENDA SATURADA DEL RESPONSABLE DE LA RENDICION DE CUENTAS.

QUE NO EXISTA PROGRAMA PARA LLEVAR A CABO LA RENDICION DE CUENTAS.

QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.

QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO.

QUE EL PERSONAL NO REUNA EL PERFIL ADECUADO.

QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO, DOCUMENTOS U EVIDENCIA DE LA INFORMACION.

QUE LAS DEPENDENCIAS NO CUENTEN CON UN SISTEMA ADECUADO PARA LLEVAR A CABO LA RENDICION DE CUENTAS.
QUE NO SE LLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO.

QUE EL CIUDADANO SOLICITE INADECUADAMENTE LA INFORMACION O BIEN, NO SE ENTIENDA SU PETICION.

QUE EL CIUDADANO SOLICITE INFORMACION QUE NO SEA COMPETENCIA DEL AREA O DEL AYUNTAMIENTO.,

QUE EL ORGANISMO ENCARGADO DE ENIVIAR LAS PETICIONES A LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, CANALICE LA
SOLICTUD A UNA DEPENDENCIA EQUIVOCADA O BIEN, QUE NO SEA DE SU COMPETENCIA.

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019

01-4000 - OFICIALIA MAYOR CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01-4000 - OFICIALIA MAYOR RECURSOS FISCALES
17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL S BGER batd e

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

IR PROGRAMATICO

CLASIFIC,

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

SECUEN- FECHA FECHA
cia DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS

DIRECCION OFICIALIA MAYOR 01/01/2019 31/12/2019 | . ong.al I:r‘lazﬂor. Secretaria de

| ficia ayor, Asistente,
RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR | [ oficial P rirr\ero. boscsisrinell
| | e LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE | de Oficial Primero, Auxiliar |
! CORRESPONDAN A LA LEY DE . Administrativo. Capital i

GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE | humano (3).

SINALOA; ARTICULO 55 Y 56 INCISOS

(LILILIV,V,VI) ¥ EL REGLAMENTO DE | o
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL | . O’gm‘";‘gi’;ﬂm ¥
MUNICIPIO DE MAZATLAN SINALOA; el
. ARTICULO 20. INCISOS ’.
' | (LILNLIV,V VLVILVIL, 1X) - « Capacitacion personal

administrativo y operativo

« DECRETO MUNICIPAL No. 02 |
REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE |
MAZATLAN,  SINALOA. LEY DE |

' ? « Gastos administrativos  y
| ‘ HACIENDA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

operativos

» Gratificaciones para el

personal que labora en los
| diferentes operativos
‘ ejemplo (carnaval, semana
|

SINALOA; LEY SOBRE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA
[ PRODUCCION, DISTRIBUCION VENTA Y
- CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
! DEL ESTADO DE SINALOA Y SU
|

santa, semana de la moto,
vacaciones de verano,
festivales  culturales vy
deportivos como el dia de la

REGLAMENTO. | musica, mara_tén. etc. |
e SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES EL | | Fiestas decembrinas. etc. |
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO POR | |

MINISTERIO DE LEY. ‘ . ' « Caja Chica
| e SER EL PRESIDENTE DEL COMITE DE
; ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y |
i SERVICIOS DEL  MUNICIPIO  DE ‘ | « Pago de dominio $200,000.00
| MAZATLAN, ARTICULO 3.
o SER EL PRESIDENTE DEL COMITE DE |

INFORMACCION DE LA COORDINACION
! DE ACCESO A LA INFORMACION
| PUBLICA., .
e LEY GENERAL DE TURISMO, TEXTO ‘

|

|

‘ « Gastos de Viaticos.

+ Equipo de computo (2) se
encuentra obsoleto
$30,000.00

+ Escaner de Uso rudo |

VIGENTE DE LA ULTIMA REFORMA 17- « Remodelacién del area

| 12-2015, ARTICULO 1Y 46, 47, 51, 54, | $200.000,00 ,
. | AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [ |
| 2013-2018, OBJETIVOS 4.11Y 4.11.2, | | o
ACUERDO DE FECHA 30 DE MARZO DE | | e Dar ﬁc;c:‘:inu:’daadsmamsla: |
2016 Y AL FORMATO UNICO DE . | movmnes ol e de. |
REGISTRO. I | Permisos, Licencias,
« DECRETO NUMERO 12, PUBLICADO EL 13 : Autorizaciones y |

DE DICIEMBRE 2016, LEY QUE REGULAR Revalidaciones




ARTICULO 11, FRACCION ViII.

COADYUVAR CON OTRAS LEYES Y
REGLAMENTOS QUE LO ESPECIFIQUEN.

LAS QUE LE SEAN EXPRESAMENTE
CONFERIDAS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

DELEGAR FUNCIONES A DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, Y JEFES DE
DEPARTAMENTO DEPENDIENTES DE
OFICIALIA MAYOR. (8)

AUTORIZAR LAS
LLEVADAS A CABO EN SESION DE
CABILDO Y LAS QUE CORRESPONDA
OTORGAR AL H. AYUNTAMIENTO,

PREVIAMENTE ACORDADAS CON EL |

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y
PRESIDENTE MUNICIPAL.

MANDO DEL CUERPO DE INSPECTORES DE
OFICIALIA MAYOR DE LA SUBDIRECCION
DE NORMATIVIDAD DE INSPECCION Y
VIGILANCIA

EXPEDIR Y OTORGAR  PERMISQS,
LICENCIAS AUTORIZACIONES Y
REVALIDACIONES DE LA SUBDIRECCION

APROBACIONES |

DE OFICIALIA MAYOR Y DE LAS |
DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR !

(8)

LAS QUE OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS |

ESPECIFIQUEN.

RESPONSABLE: OFICIAL PRIMERO

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
SINALOA; ARTICULO 55 Y 56
ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE DESPACHO,
CONTROL Y RECEPCION DE CORRESPONDENCIA.

REPRESENTAR AL OFICIAL MAYOR DE
ACUERDO A LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE SINALOA.
AREA DE
CORRESPONDENCIA

RECEPCION DE

INCISOS  VI.- |

RECEPCION, REGISTRO Y CAPTURA DE

SOLICITUDES Y PETICIONES CON
NUMERO DE FOLIO, ARCHIVO VIGENTE,
AGENDA DE  TRABAIO, CITAS,
CONSECUTIVO DE OFICIOS, ATENCION
via WEB, AGENDA VIA WEB, REDES
SOCIALES, INDICADORES DE GESTION.

AREA DE CONTROL:

LEY GENERAL Y LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE |

SINALOA, ARTICULO 2.-

TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA |

FUNCION PUBLICA Y GRANTIZAR LA
RENDICION DE CUENTAS DE LAS 8
DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRADOR DE UBICACIONES Y
REUBICACIONES DE LAS OFICINAS
INTERNAS DE PALACIO FEDERAL
ADMINISTRADOR DE CANCHA GERMAN
EVERS
ADMINISTRADOR DE BODEGAS ZARAGOZA
PRESTAR  ATENCION  ESPECIAL AL

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDAS DE |

VEHICULOS DEL ESTACIONAMIENTO
~ MUNICIPAL

Dar continuidad y seguimiento
a peticiones) de |las
dependencias de Oficialia
Mayor (8).

Kid de mantenimiento para
scanner gts85 $30,000.00

Rendicion de cuentas de
bitdcoras de lrabajo de
inspectores de  Oficialia
Mayor.

Rendicién de cuentas de las
dependencias de Oficialia
Mayor (8).




SEGURIDAD DE PALACIO MUNICIPAL

CONTROL DE INDICADORES DE
DESEMPENO  (SINDES) DE  LAS
DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR
(8)

CONTROL DE INDICADORES DE GESTION |

DE LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALIA
MAYOR (8)

CONTROL DE LINEAS DEL PMD DE LAS
DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR
(8)

DAR SEGUIMIENTO A LINEAS DE ACCION |

DEL PMD DE LAS DEPENDENCIAS DE
OFICIALIA MAYOR (8)

ELABORAR POAS- PBR DE DIRECCION

ELABORAR MATRICES DE RIESGO

CONTROL DE POAS-PBR DE LAS
DEPENDENCIAS DE OFICIALIA MAYOR
(8)

CONTROL DE INFORMACION CUALITATIVA

Y CUANTITATIVA DE LAS DEPENDENCIAS

DE OFICIALIA MAYOR (8)
ENTREGA-RECEPCION DE DIRECCION
RESGUARDQ DE ACTIVOS
CONTROL DE QUEJAS DE ATENCION

CIUDADANA DE LAS DEPENDENCIAS DE

OFICIALIA MAYOR (8)

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE BOLETAS DE

ATENCION CIUDADANA  SAC  (EL

ENLACE)

RECEPCION DE INFORMES E INDICADORES |
DE LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALIA |

MAYOR (8)

SEGUIMIENTO A ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CONCENTRAR INFORMACION ANTE EL
ORGANISMO  DESENTRALIZADO DE
INEGI

CAPTURAR LA ACTUALIZACION DEL
PORTAL LOS REQUISITOS DE TRAMITES
EN LINEA DE LA DEPENDENCIA

LLENAR FORMATOS QUE LE
CORRESPONDEN A LA DEPENDENCIA
EN EL PORTAL DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA (SIPOT)

ACTUALIZAR LA INFORMACION MINIMA |

DE OFICIO EN EL PORTAL DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN DE LA
DEPENDENCIA

LAS QUE OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS
ESPECIFIQUEN

ESPECIAL ATENCION A REPORTES DE | |

a4

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-01 2019

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

01-4000 - OFICIALIA MAYOR

01-4000 - OFICIALIA MAYOR RECURSOS FISCALES

17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS ¥
COMERCIALES EN GENERAL

CLASIF R PROGRAMATICO:

09— DESARROLLO INSTITUCIONAL
Sihllaiadll GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

’ : OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D,

DESARROLLAR Y APROVECHAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL |
| EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD A PARTIR DE LA CONSTANTE ACTUALIZACION Y APLICACION ESTRICTA DE SU MARCO JURIDICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
-INTENSIFICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL, CON CRITERIOS JUSTOS Y DE
ACCESIBILIDAD, COMO SUSTENTO FUNDAMENTAL PARA LA REGULACION DE LOS SERVICIOS Y PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS.
-PROMOVER REFORMAS AL MARCO JURIDICO E INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA ADMISNITRACION Y EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO. |
| -DAR SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE REFORMA REGLAMENTARIA QUE SE SIGUE ANTE EL H. AYUNTAMIENTO. |

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA ADMINISTRACION DE LA OFICIALIA MAYOR, QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS DE LEY Y
REGLAMENTOS
DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS X 100

UMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

N
: ALCANCE DEL INDICADOR

EL 100 % DE TRAMITES ATENDIDOS CON EFICACIA Y EFICIENCIA

SITUACION DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO
0% i 100%

LIC. VERONICA GUADAL
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
01-4000 - OFICIALIA MAYOR o 1 (7 CEABIFIGADOR DEFUENTE E FIN
01-4000 - OFICIALIA MAYOR ; L RECURSOS FlSCALES
17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL _ 00
09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

60-ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR I

(SUBDIRECCION DE PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REVALIDACIONES) '
TIPO DE PROYECTO

[X[oPERATVO [ TESRATEGICO ]

NATURALEZA DEL PROYECTO

"X | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA
X | MEJORA PROCESO - X | ACTIVIDADES CONTINUAS

...... DESCR!PCID DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
| 1.-DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
1.-QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA EL TRAMITE DE REVALIDACION DE LICENCIAS DE ALCOHOLES Y CARTAS DE OPINION
FAVORABLE SEAN ATENDIDAS POR EL AYUNTAMIENTO EN EL TIEMPO ESTABLECIDO QUE MARCA LA LEY Y REGLAMENTO SOBRE
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA PRODUCCION, DISTRIBUCION VENTA Y CONSUMO DE
| BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL ESTADO DE SINALOA.

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL
[ |

| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

| 2.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

2.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO SEAN ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL




"' META 1
TIPO META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV pic
100%

5%

| 10% | 10% 5% | 10% | 5% 5% 10%

10%

10% | 10%

10%

PERIODO DE EJECUCION
INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

3.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

3.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERMISOS EVENTUALES, CARTAS DE ARRAIGO Y BUENA CONDUCTA DE IDENTIDAD SEAN

ATENDIDAS OPORTUNAMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL

|

| |

i |
= |
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO ‘

| |

: | 5% | 1o% | s% | 0% | 5% | 5%
PERIODO DE EJECUCION

f INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
| 4.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO
AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

i ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL
| X I

i
RESULTADOS A LOGRAR

4.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERMISOS EN LA VIA PUBLICA DE VENDEDORES AMBULANTES SEAN ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

PERIODO DE EJECUCION
INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
5.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO |

. AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL
| | X

RESULTADOS A LOGRAR

| 5.- QUE LAS SOLICITUDES DE LLAMADAS TELEFONICAS RECIBIDAS Y REALIZADAS SEAN ATENDIDAS |

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL (%) ANUAL
~ REPORTE SEMESTRAL

ABR MAY JUN
8.34% | 834% | B3a% | B34% | 834% | B34% | 834% | B34% | BI4% | BI% ] 834% | 834% | |

| ANUAL | 100%

PERIODO DE EJECUCION
! INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019




st RIESGO DEL PROYECTO

QUE LAS AUTORIDADES ACTUEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD

QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS

QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS SE REUSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE

QUE NO SE AUTORICE EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES ENVIADAS AL COMISION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL

H. CUERPO DE REGIDORES

QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS

QUE LAS PERSONAS MORALES Y FISICAS NO ACTUALICEN DOCUMENTOS VIGENTES DE PETICIONES DE ANOS ANTERIORES

QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE SESION DE CABILDO PARA SU APROBACION

QUE NO SE ENTREGUE DICTAMEN A LA DEPENDENCIA O COMISION DE REVISION CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y

FORMA

9.  QUE NO ACUDAN LOS CONTRIBUYENTES EN EL PLAZO ESTABLECIDO

10. QUE NO EXISTAN PROGRAMAS DE PRORROGAS

11. QUE NO SE PUBLIQUE LOS AVISOS

12. QUE NO SE REUNAN LOS REQUISITOS NECESARIO DE ACUERDO A LA LEYES Y REGLAMENTOS

13. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS

14, QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES

15. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL AREA QUE CORRESPONDE

16. QUE NO SE LLEVEN A CABO OPERATIVOS, INSPECCIONES Y NOTIFICACIONES

17. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE EN EL TIEMPQO OPORTUNQ PARA INSPECCION

18. QUE NO SE ENCUENTREN LOS DOMICILIOS A INSPECCIONAR

19. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE AVISOS-NOTIFICACIONES

20. QUE EL CONTRIBUYENTE DESISTA DEL TRAMITE

21. QUE EL CONTRIBUYENTE NO REGRESE POR EL TRAMITE

22. QUE EL CONTRIBUYENTE SE REUSE A REALIZAR EL PAGO

23. QUE EL MUNICIPIO NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA APLICACION DE LOS COBROS
CORRESPONDIENTES

24. QUE EL MUNICIPIO EXAGERE EN COBROS EXCESIVOS

25. QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS PARA LLEVAR A CABO LA APLICACION DE LA DEPENDENCIA

26. QUE EL SERVICIO DE INTERNET SEA INEFICIENTE PARA EL AREA

27. QUE NO EXISTA SUFIECIENTE ESPACIO EN DRIVES DEL AREA DE INFORMARICA PARA EL RESGUARDO DE INFORMACION
DIGITAL

28. QUE NO SE CONTRATE SERVICIO EXTERNO PARA EL REEGUARDO DE INFORMACION DIGITAL

29. NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS PARA LLEVAR A CABO
LAS REUNIONES Y JUNTAS DEL COMITE

30. AGENDA SATURADA PARA QUE EL COMITE DE ADQUISICIONES SE REUNA

31. QUE NO EXISTA SOLICITUD O PETICION POR ESCRITO POR LA DEPENDENCIA

32. QUE LA COMISION NO SE REUNA PARA ANALIZAR LA SOLICITUD O PETICION

33. QUE LA REUNION NO SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO A LOS TIEMPQS Y PLAZOS ESTABLECIDOS

34. QUE NO SE LLEVEN A CABO LAS PUBLICACIONES

35. QUE EL EMPRESARIO LOS PROVEEDORES NO ACUDAN EN EL PLAZO ESTABLECIDO

36. QUE NO SE REUNAN LOS REQUISITOS DE ACUERDO A LEYES Y REGLAMENTOS

37. QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

38. QUE CONTINUEN FISICAMENTE LOS PERMISOS DE VENDEDORES AMBULANTES EN EL AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

39. QUE LAS DEPENDENCIAS Y FUNCIONARIOS SE RESISTEN A LOS CAMBIOS DE LEYES Y REGLAMENTOS

40. POCA DISPONIBILIDAD DE LAS DEPENDENCIAS A LAS RECOMENDACIONES DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS DE LAS
CONSULTORIAS

41. QUE NO SE LLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO

42, QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO

43, QUE EL PERSONAL NO REUNA EL PERFIL ADECUADO

44, QUE NO SE ENCUENTRE INFORMACION VIGENTE, DOCUMENTO U EVIDENCIA DE LA INFORMACION

45. QUE NO SE CUENTE CON EL EQUIPO DE COMUNICACION ADECUADQ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LLAMADAS
TELEFONICAS

46. QUE SE NIEGUEN LAS PETICIONES PORQUE EL MUNICIPIO LLEVE A CABO PRORAMAS QUE AFECTE A LA MORAL Y LAS
BUENAS COSTUMBRE

47. QUE LOS PROMOTORES U ORGANANISMOS FALSEN INFORMACION AL MOMENTO DE REALIZAR LAS PETICIONES Y SE

TENGAN QUE SUSPENDER Y CANCELAR LOS PERMISOS OTORGADOS

Bowo e
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[iC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019
01-4000 - OFlCJ_A_LlA MAYOR CLAE DOR DE FUENTE DE FINAR
01-4000 - OFICIALIA MAYOR RECURSOS FISCALES
17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL L
09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL
09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL gLaal 2
Bl LE S GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PREST. ACION__DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

‘ 60-ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR |
(SUBDIRECCION DE PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REVALIDACIONES) !

SECUEN- FECHA FECHA
CIA DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS
1 | SUBDIRECCION DE PERMISOS, 01/01/2019 | 31/12/2019 | * SUBDIRECTOR |
LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y , * ASESOR JURIDICO

REVALIDACIONES ' .  ENCARGADOS DE AREA (7)
| * ADMINISTRACION DE PERMISOS, * AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y * ARCHIVO Y DIGITALIZACION
REVALIDACIONES.- LAS CONFERIDAS * INSPECTORES (5)
POR LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL e CONMUTADOR
DEL ESTADO DE SINALOA, ART. 56, * MENSAJERO

‘ FRACC. Ill Y V; REGLAMENTO DE LA - (18 CAPITAL HUMANO)
ADMINISTRACION PUBLICA |

, MUNICIPAL, ART. 11, 20, FRACC. V, LEY
| SOBRE OPERACION Y
| FUNCIONAMIENTO DE
| ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA .
PRODUCCION, DISTRIBUCION VENTA Y ‘
|
|
|

-

REALIZAR CAMBIO FISICO DE LA
| OFICINA DE LA SUBDIRECCION DE
PERMISOS, LICENCIAS,

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS AUTORIZACIONES Y REVALIDACIONES

DEL ESTADO DE SINALOA, ART.4Y 52,
PARRAFO SEGUNDO, ASI COMO SU |
REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES

* PAPELERIA EN GENERAL

s ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

* GASTOS DE VIATICOS.

s CAPACITACION A PRESTADORES DE |

DEL LOS DECRETOS MUNICIPALES NO.

I
[
' 21Y 22 DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE |
‘ 2011 Y DECRETO MUNICIPAL NO. 31 DE |
|
|

; ' Y 54 FRACC. I; Y DEMAS RELATIVOS,
‘ | LEY DE HACIENDA MUNICIPAL DEL
| ESTADO DE SINALOA; ART. 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 87, 88, 90 A, 90-B, ¢ COMBUSTIBLE
102, 108 FRACC. 111 Y 105. « EQUIPO DE DIGITALIZACION (SCANNER
* LEY GENERAL DE TURISMO, TEXTO | USORUDO Y DISCO DURD EXTERND

VIGENTE DE LA ULTIMA REFORMA 17- | | DE 4 A 6 MG BYTES)
12-2015, ARTICULO 1Y 46, 47,51,53, | | » IMPRESION DE FORMATOS CON
i

¢ EQUIPO DE TRANSPORTE (VEHICULO)
2 MAS

FECHA 27 DE ABRIL DE 2009, DECRETO | | SERVICIO TURISTICO (PROMOTORES)
MUNICIPAL NO. 47 DE FECHA 23 DE ' Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO !
ABRIL DE 1998, DECRETO NO. 28 DE ; ' +  CONTAR CON INTERNETY PAGO DE |
FECHA 1999, ART. 51, 52 FRACC. |, 11,53 | DOMINIO DE SISTEMA i
|

AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO | CANDADOS ANTIFALSIFICACION PARA
2013-2018, OBJETIVOS 4.11Y 4.11.2,
ACUERDO DE FECHA 30 DE MARZO DE |
2016 ¥ AL FORMATO UNICO DE |
! REGISTRO. I

|

i

I EXPEDIR LICENCIAS DE ALCOHOLES
| ¢ DAR SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE

i CARTAS DE OPINION FAVORABLE

(CONTROL ADMINISTRATIVO,
* DECRETO NUMERO 12, PUBLICADO EL 13 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
DE DICIEMBRE 2016, LEY QUE REGULAR CUENTAS)
LAS CASAS DE EMPENOQ EN EL ESTADO, | ; e DARSEGUIMIENTO AL SISTEMA PARAEL |
ARTICULO 11, FRACCION VIII. : : CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS |

PERMISOS EVENTUALES. [

: « Y DEMAS RELATIVOS, LAS QUE OTRAS ‘
' DAR CONTINUIDAD A LA AUTORIZACION |

LEYES Y REGLAMENTOS ESPECIFIQUEN. |




o ADMINISTRACION PARA LA EXPEDICION
DE CARTAS DE OPINION FAVORABLE.-

DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
DE ESTABLECIMIENTOS

RECEPCION, ANALISIS, INSPECCION
REQUERIDA,  AUTORIZACION  PRE
DICTAMEN DE OFICIALIA MAYOR,
DICTAMEN DE LA COMISION,
APROBACION POR SESION DE CABILDO,
CAPTURA, CONTROL ADMINISTRATIVO,
CALIFICACION,

ELABORACION  DE |

ORDEN DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE [
REALIZA PAGO A LA TESORERIA A |

TRAVES DE LA DIRECCION DE INGRESOS,
ELABORACION DE  DOCUMENTO,
FIRMA, ENTREGA, PADRON Y ARCHIVO

+ ADMINISTRACION PARA LA EXPEDICION

DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
MUNICIPAL, PERMISOS EVENTUALES Y
PERMISOS EN LA VIA PUBLICA
(VENDEDORES AMBULANTES):
RECEPCION, ANALISIS, INSPECCION
REQUERIDA, AUTORIZACION, CAPTURA,
CONTROL
CALIFICACION,  ELABORACION  DE
ORDEN DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE
REALIZA PAGO A LA TESORERIA A
TRAVES DE LA DIRECCION DE INGRESOS,
ELABORACION  DE  DOCUMENTO,
FIRMA, ENTREGA, PADRON Y ARCHIVO.

s CABE COMENTAR QUE FISICAMENTE LOS

PERMISOS EN LA VIA PUBLICA
(VENDEDORES ~ AMBULANTES)  SE
ELABORAN EN LA SUBDIRECCION DE
COMERCIO; SIN EMBARGO LA
AUTORIZACION LE CORRESPONDE AL

ADMINISTRATIVO, |

OFICIAL MAYOR. Y LA SUBDIRECCION |

DE COMERCIO DEBERA DE APLICAR LA
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS
REGLAMENTOS DE SU COMPETENCIA.

CONMUTADOR.- RECIBIR Y CONTESTAR |

LLAMADAS TELEFONICAS.

CONTROL INTERNO

TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA Y GARANTIZAR LA
RENDICION DECUENTAS ART. 2 DE LA
LEY DE TRANSPAREBCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SINALOA.

ELABORACION DE INDICADORES DE
GESTION

ELABORACION DE  CONTROL  DE
INDICADORES DE DESEMPENO (SINDES)

ELABORACION DE INDICADORES DE FIN

ELABORACION DE INDICADORES DEL PMD

SEGUIMIENTO A LINEAS DE ACCION DEL
PMD

ELABORAR POAS-PER

ELABORAR MATRICES DE RIESGO

ELABORAR INFORMACION CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA

ELABORACION DE ENTREGA-RECEPCION
RESGUARDO DE INFORMACION DIGITAL

ENLACE AL ACCESO A LA INFORMACION |

PUBLICA

ENLACE DEL SISTEMA DE BOLETAS DE
ATENCION CIUDADANA  SAC  (EL
ENLACE)

MANEJO DE

SISTEMA SADMUN

(REQUISICIONES Y  AUTORIZACION |

COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE
MAZATLAN.

» ACTUALIZAR LA INFORMACION PUBLICA
DE OFICIO EN EL PORTAL DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN Y EN EL
PORTAL DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA (SIPOT). .

* ADQUIRIRY LLEVAR A CABO
PROYECTOS QUE AUXILIEN A LA
DEPENDENCIA EN EL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS

* PROMOVER REFORMAS PARA
ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS DE
ESPECTACULOS Y DIVERSIONES
PUBLICA, PASEOS POR LA BAHIA EN
CATAMARAN Y TIEMPOS
COMPARTIDOS Y SIMILARES (OPC) EN
EL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SIN.

* PROMOVER CONTROLES INTERNOS
PARA LA PUBLICIDAD EN POSTES DE
LA VIA PUBLICA

e PROMOVER LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO DE PUBLICIDAD EN LA
ViA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN (REGLAMENTO PARA LA
PROMOCION, PUBLICIDAD,
OPERACION, FUNCIONAMIENTO,
DISTRIBUCION, VENTA Y
COMERCIALIZACION EN LA VIA
PUBLICA POR MEDIO DE
TRANSPORTE VEHICULAR
(VEHICULOS, MOTOS, BICICLETAS,
TRICICLOS, U OTROS SIMILARES) A
FIN DE ELABORAR UN PROYECTO DE
UNIFICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES.

e PUBLICAR EN LOS  PRINCIPALES
PERIODICOS Y/O MEDIOS DE
COMUNICACION LOS AVISOS
OPORTUNDS.

e DAR SEGUIMIENTO A LAS LINEAS DE
ACCION DE PMD

e BRINDAR EN COORDINACION CON LA
PROFECO INFORMACION Y ATENCION

A LAS QUEJAS O DENUNCIAS DE LA |

CIUDADANIA Y TURISTICAS.




~ PRESUPUESTAL,  TRANSFERENCIAS,

USUARIO AUTORIZADO)

ELABORAR INFORMES E INDICADORES
PARA LA RENDICION DE CUENTAS

ENLACE EN EL PORTAL LOS REQUISITOS DE

TRAMITES EN LINEA DE LA

DEPENDENCIA

ELABORAR FORMATOS DEL PORTAL DE |

OBLIGACIONES DE TRANSPATENCIA
(SIPOT)

ACTUALIZAR LA INFORMACION MINIMA
DE OFICIO EN EL PORTAL DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN DE LA
DEPENDENCIA

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA

OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-01 2019
éi.ma. 0]:|(‘:1A‘UZA- MAYOR ga CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01-4000 - OFICIALIA MAYOR RECURSOS FISCALES
17 ~DES§RROLLO GUBERN#MENTAL CLASIFICADOR FUNCIONAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

09 — DESARROLLO INSTITUCIONAL CLAS DO MATICO

GOBIERNO EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL P.M.D.
CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL

| AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
| ATENDER LOS REQUISITOS ADECUADOS NECESARIOS PARA LA ELECCION DEL PROVEEDOR O PROVEEDORES E INSTRUMENTAR |
OPERATIVAMENTE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO, A FIN DE REGULAR ELl
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA ADMINISTRACION, ASI COMO DE CUMPLIR LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS Y |
OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A LAS DISTINTAS OPERACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS CONTRATACIONES QUE SE

REALICEN PARA TAL EFECTO.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

| RECIBIR Y VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE ADQUISICION CONTENGAN TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA TRAMITAR LA :
COMPRA Y QUE LA MISMA ESTE CORRECTAMENTE CLASIFICADA EN LOS TERMINOS DE LA GUIA CONTABILIZADORA DE LA TESORERIA |
| RECHAZANDO AQUELLAS PETICIONES MAL PLANTEADAS. {

DESCRIPCION DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS X 100 I

NUMERQ DE SOLICITUDES RECIBIDAS |

|
' ALCANCE DEL INDICADOR

| EL 100 % DE TRAMITES ATENDIDOS TOMANDO EN CONSIDERACION EL PRINCIPIO DE ECONOMIA, EFICACIA, EFICIENCIA,

IMPARCIALIDAD Y HONRADEZ.

SITUACION DEL INDICADOR ;
AL TERMINO DEL ANO

ACTUAL

ING. MICHELE APREA GREY LIC. VERONICA UADALUPE BATIZ ACOSTA
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
P-02 2019

~01-4000 - OFICIALIA MAYOR RECURSOS FISCALES

CLA ICADOR FUNCIONAL

oim - OFICIALIA MAYOR CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO!

3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMATICO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

_ NOMBRE DEL PROYECTO

| 60- ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR (SUBCOMITE DE ADQUISICIONES) |

TIPO DE PROYECTO

X | OPERATIVO | ESTRATEGICO R |

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

I

NATURALEZA DEL PROYECTO

| APROVEGHA UNA OPORTUNIDAD _ X | RESUELVE PROBLEMA
MEJORA PROCESO X

REGIONAL MUNICIPAL
X

RESULTADOS A LOGRAR
REGULAR LAS ACCIONES RELATIVAS A LA PLANEACION, PROGRAMACION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION, GASTO Y CONTROL DE
LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO Y SUS DEPENDENCIAS
UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE MENSUAL

MAR 1
B34% | 834% | 834% | B4% | BI4% | BI4% |

PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019 '
RIESGO DEL PROYECTO

B34% | 8.34%

1.  QUE LAS AUTORIDADES ACTUEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD.

2. QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS.

3. QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS SE REUSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE.

4. QUE NOS SE CAPTURE EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACION.

s.  QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
6. QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES.

7. QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE LA RENDICION DE CUENTAS.

8. QUE NO SE ENTREGUE INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA.

9. QUE LA SOLICITUD NO REUNAN LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LEYES Y REGLAME NTOS.

10. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

11. QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

12. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL AREA QUE CORRESPONDE.
13. QUE NO SE LLEVEN A CABO UN CONTROL DE RENDICION DE CUENTAS.

14. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACION.

15. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE LOS OFICIOS DE PETICION AL AREA DE ADQUISICIONES.

16. QUE EL FUNCIONARIO O EL PROVEEDOR DESISTA DEL PROGRAMA.




17.

18.

18.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
38.

QUE EL MUNICIPIO O LAS DEPENDENCIAS NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA PETICION Y RESPUESTA DE
LA INFORMACION.

QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS.

NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PUBLICOS PARA LLEVAR A CABO LAS
REUNIONES Y JUNTAS DE RENDICION DE CUENTAS CON EL AREA RESPONSABLE.

AGENDA SATURADA DEL RESPONSABLE DE LA RENDICION DE CUENTAS.

QUE NO EXISTA PROGRAMA PARA LLEVAR A CABO LA RENDICION DE CUENTAS.

QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO.

QUE EL PERSONAL NO REUNA EL PERFIL ADECUADO.

QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO, DOCUMENTOS O EVIDENCIA DE LA INFORMACION.

QUE LAS DEPENDENCIAS NO CUENTEN CON UN SISTEMA ADECUADO PARA LLEVAR A CABO LA RENDICION DE CUENTAS.
QUE EL COMITE NO SE REUNA PARA ANALIZAR LA SOLICITUD O PETICION.

QUE LA LICITACION O BASES NO SE LLEVEN A CABO.

QUE LOS PROVEEDORES DESISTAN DE LAS BASES.

QUE LAS BASES NO SE CONCRETEN EN TIEMPO Y FORMA.

QUE NO SE LLEVEN A CABO LAS FIANZAS O LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

QUE NO SE REUNAN LA MAYORIA DE LAS FIRMAS DEL COMITE.

QUE NOS SE LLEVE A CABO LA PUBLICACION.

QUE EL H. AYUNTAMIENTO NO RECIBA LA ADQUISICION.

QUE LOS PROVEEDORES NO ACUDAN EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

QUE NO SE REUNAN LOS REQUISITOS DE ACUERDO A LEYES Y REGLAMENTOS

QUE NO SE LLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO.

QUE EL POA NO SE CONCRETE.

FALTA DE AUTORIZACION PRESUPUESTAL.

b

ING. MICHELE APREA GREY
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES

LIC. VERONICA GUADALUPE BATIZ ACOSTA
OFICIAL MAYOR |




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2019
01-4000-OFICAUAMAYOR

|01-4000- OFICIALA MAYOR RECURSOS FISCALES
17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL
09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL
 GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

EJE ESTRATEGICO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO
60- ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR (SUBCOMITE DE ADQUISICIONES)

FECHA
INICIO

01/01/2019

FECHA
TERMINO

31/12/2019 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES

REQUERIMIENTOS
* UN JEFE DE DEPARTAMENTO, UN |

=

| DISTINTOS

RESPONSABLE: JEFE DE DEPARTAMENTO

LEY ¥ REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN SINALOA; CAPITULO IV, DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE LAS

| ADQUISICIONES, ARTICULO 17, LA ADQUISICION O
CONTRATACIONES DE BIENES O SERVICIOS SE |

PODRAN REALIZAR MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS O FORMAS SIGUIENTES:
I.  LCITACION MEDIANTE  CONVOCATORIA

| PUBLICA, Il. INVITACION CUANDO MENOS TRES
PERSONAS. IIl. POR ADJUDICACION DIRECTA, IV, |
LICITACION POR CONCURSOS A TRAVES DE |

MEDIOS ELECTRONICOS, APEGADOS A LOS
ARTICULOS RELATIVOS DEL REGLAMENTO

PARA ANO 2018 SE MODIFICAN LOS SALARIOS
MINIMOS VIGENTES, POR LA UNIDAD DE MEDIDA
ACTUALIZADA (UMA) EQUIVALENTE A $80.60
VALOR UNITARIO.

* COADYUVAR EN LA COORDINACION DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
COMITE PARA SU EJECUCION,
MEDIANTE ACUERDOS
CORRESPONDIENTES.

+ FORMAR PARTE DEL LA INTEGRACION DE
EL SUBCOMITE DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS.

+ PROPORCIONAR APOYO TECNICO AL
PRESIDENTE  DEL  COMITE  DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS.

* LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO QUE

SE REQUIERA DE LAS ADQUISICIONES |

DE ACUERDO A LOS MONTOS
ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS Y

LEYES, LOCALES, ESTATALES Y
FEDERALES.
* CAPTURAR Y TENER ACTUALIZADO EL

PADRON DE PROVEEDORES.

* RECEPCIONAR LAS SOLICITUDES O
PETICIONES DE LAS NECESIDADES DE
LAS DEPENDENCIAS.

|
| ASESOR JURIDICO, DOS AUXILIAR

| ADMINISTRATIVO, UN ENCARGADO
! DE SALA DE JUNTAS Y UN

| MENSAJERO (CAPITAL HUMANO 6).

» PAPELERIA EN GENERAL.

* ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

PROCEDIMIENTOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, FISCALIZACION.
[ $63,000.00.

! = CAPACITACION DE TRANSPARENCIA,
|

* GASTOS ADMINISTRATIVOS.

* ARRENDAMIENTO Y REMODELACION
DEL AREA DEL EDIFICIO FARBER
| (ANTERIORMENTE DEPARTAMENTO
' DE HONOR Y JUSTICIA).

* ARRENDAMIENTO RENTA DE LA SALA
DE JUNTAS.

I e PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL
‘ DE LA FEDERACION Y PERIODICO
| LOCAL $105,000.00

e CONTAR CON INTERNET

+ EQUIPO DE COMPUTO, LAPTOP,
PROYECTOR, TELEVISOR 58", 1
IMPRESORA A COLOR, CAMARA
FOTOGRAFICA, 20 SILLA TIPO, SILLA
SECRETARIA, 1 ESCRITORIO,
ENFRIADOR.

RECEPCION $315,000.00
¢ EQUIPO DE DIGITALIZACION (SCANNER

¥ DISCO DURO EXTERNO DE 4" 6 MG
BYTES) $21,000.00




. RECEPCI&IG;F{ REdL}ng.C.FONES -DE LA
PROVEEDURIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMA.

* VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL

PROCEDIMIENTO DE LA PROVEEDURIA |
CUANDO EL MONTO SEA MAYOR A |
784.01SMV. EN EL ESTADO DE SINALOA. |

e SOLICITAR A LA TESORERIA EL TECHO

FINANCIERO PARA LA PETICION DE

ADJUDICACION.

* LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO PARA |

ELABORAR LAS ACTAS DEL COMITE |

PARA DETERMINAR EL TIPO DE
ADJUDICACION A REALIZAR.

= LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO PARA |

ELABORAR LAS

BASES DE LAS |

LICITACIONES PUBLICAS E INVITACION A |

CUANDO MENOS TRES PERSONAS.

e RECABAR LAS FIRMAS DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES.

e LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE
PUBLICACIONES via

SISTEMA |

COMPRANET DE ACUERDO A LA LEY DE |

LA FUNCION
PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION,

* REGISTRAR, ACTUALIZAR Y PUBLICAR POR
MEDIO DEL SISTEMA COMPRANET LOS |

CONTRATQOS DE ADQUISICIONES QUE SE
LLEVARON A CABO CON RECURSOS
PROPIOS, ESTALES Y FEDERALES.

PUBLICA Y LAS |

* VERIFICAR Y OBTENER POR LOS MEDIOS |

POSIBLES, QUE EL PROVEEDOR SE
ENCUENTRE ACTIVO Y CUMPLA CON

OBLIGACIONES FISCALES MUNICIPALES, |

ESTALES Y FEDERALES.

* ORGANIZAR LA JUNTA DE ACLARACIONES |

PARA SER  PRESIDIDA POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE.

* ORGANIZAR EL ACTO DE PRESENTACION |

DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS PARA QUE SE PRESIDIDA
POR EL PRESIDENTE DEL COMITE.
ORGANIZAR LA AUDIENCIA PARA EL
DICTADO DEL FALLO CORRESPONDIENTE

PARA SER PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL

COMITE.
ENVIAR CIRCULAR A LAS DEPENDENCIAS A

FIN DE QUE REUNAN Y CUENTEN CON LAS |

EVIDENCIAS POR LOS BINES Y SERVICIOS
ADQUIRIDOS.

CAPTURAR EL PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO

LA FORMALIDAD DEL |

CONTRATO SOLICITANDO LAS GARANTIAS |

NECESARIAS PARA  SATISFACCION  DEL

MUNICIPIO; ES DECIR LLEVAR A CABO EL |

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, LOS VICIOS

OCULTOS Y LOS ANTICIPOS, POR MEDIO DE |

FIANZA O DEPOSITO A LA CUENTA DEL

MUNICIPIO.

* CITAR AL PROVEEDOR PARA LA FIRMA DE
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

* ENVIAR A REVISION A LA DIRECCION DE
GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS LOS
CONTRATOS PARA sSU FIRMA
_POSTERIOR.

« KID DE MANTENIMIENTO PARA
ESCANNER 5$7,350.00

e COMBUSTIBLE EXTRA $15,750.00

¢ CHAROLAS 100 PZAS. DE 86MX60M Y 80
PZAS. POSTE DE 2,40 MTS. PARA
STAND'S EN ARCHIVO VIGENTE EN
BODEGAS ZARAGOZA $73,500.00

e SOLICITAR A BIENES MUNICIPALES LOS

RESGUARDOS POR SEPARADOS DEL |
DEPARTAMENTO DE SUB-COMITE DE |

LA UNIDAD DE ADQUISICIONES.




ENVIAR LOS CONTRATOS A SECRETARIA |
DEL AYUNTAMIENTO Y PRESIDENCIA |
MUNICIPAL, CON EL PROPOSITO DE
RECABAR LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL |
ESTADO DE SINALOA. '

OBTENER FIRMAS CORRESPONDIENTES EN |
EL MENOR TIEMPO POSIBLE. |

RECEPCIONAR EN PRESENCIA DE LA
DEPENDENCIA LA ENTREGA FiSICA DE
LOS BIENES O SERVICIOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO |
DE CONTRATO, LEVANDO EL ACTA |
CORRESPONDIENTE DE FORMA |
INMEDIATA.

SE RECIBE EL DOCUMENTO DE SOLICITUD
POR PARTE DEL PROVEEDOR PARA LA |
DEVOLUCION DE LA FIANZA POR i
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

SE LLEVA A CABO LA EMISION DE ESCRITO
PARA PROCEDIMIENTO DE
CANCELACION DE  FIANZA  POR
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO A LA
AFIANZADORA.,

RESGUARDAR LA FIANZA DE VICIOS POR
LO MENOS SEIS MESES A PARTIR DE LA
ENTREGA TOTAL DE LOS BIENES.

REPORTAR  EL  SEGUIMIENTO  DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS
CELEBRADOS CON LOS PROVEEDORES
MENSUALMENTE AL PRESIDENTE DEL
COMITE.

LLEVAR A CABO EL REGISTRO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE PROVEEDORES |
DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO |
DE MAZATLAN. [

SOLICITAR A LAS DEPENDENCIAS LA
INFORMACION QUE SE REQUIERA POR
LA CELEBRACION DE CONTRATOS.

COORDINAR CON BIENES MUNICIPALES Y
CONTRALORIA LAS HASTA 2 SUBASTAS
POR PROCEDIMIENTO DE ACTIVOS DE
BAJA PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

TURNAR A INGRESOS COMO ENTE FISCAL
LAS VENTAS DIRECTAS.

PROYECTAR  EL  PROGRAMA  DE
EQUIPAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN DE LAS DEPENDENCIAS DE
ACUERDO A LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES EN BASE A
RESULTADOS DEL ANO ANTERIOR PARA
LA PROYECCION DEL ANO POSTERIOR.

INFORMAR AL PRESIDENTE DEL COMITE |
LA RENDICION DE CUENTAS
MENSUALMENTE.

TRANSPARENTAR Y RENDIR CUENTAS AL
CIUDADANO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE ADQUISICION POR MEDIO DE LA
COORDINACION DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN LA PAGINA
WEB DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

LLEVAR A CABO MEDIANTE EL SISTEMA
SADMUN EL PROCEDIMIENTO DE PAGO
A PROVEEDORES,

ENVIAR AUTORIZACION PRESUPUESTAL Y |

DOCUMENTOS ANEXOS A LA DIRECCION |




DE EGRESOS PARA PAGO A
PROVEEDORES.

ELABORAR INDICADORES DE GESTION Y
DESEMPENO(SED)

ELABORAR INFORMES E INDICADORES
PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

ELABORAR LOS INDICADORES DEL PMD.

CUMPLIR CON LAS LINEAS DE ACCION DEL
PMD.

ELABORAR LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES CON BASE A RESULTADOS DEL
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES Y DEL
COMITE.

ELABORAR LA ENTREGA-RECEPCION DEL
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES.

FORMAR PARTE DE LOS ENLACES DE |

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
ATENDER LAS OBSERVACIONES DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.
CONTAR CON BITACORAS DE TRABAJO
PARA LA RENDICION DE CUENTAS
(EVIDENCIA DE TRABAIO)

ING. MICHELE APREA GREY
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES

LIC. VERONICA GUADALUPE BAﬁi ACOSTA
OFICIAL MAYOR




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO

2018-2021 P-01 2019

DEPENDENCIA -n-l_ﬂ-E.n)_OF|C|AL|A M_AYO?R_ = i : C ? ANCLAMIENTO

UNIDAD RESPOMSABLE f 1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMAN(I}E —
ittt 17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL CLAS: o

GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS |

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL

CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL
AYUNTAMIENTO. '

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES FISCALES DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DANDO AL TRABAJADOR UNA CERTEZA
JURIDICA POR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS POR EL PERIODO EJECUTADO.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES SUSTENTADAS EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN MATERIA DE LIQUIDACION
YA SEA POR TERMINO LABORAL, RENUNCIA VOLUNTARIA O JUBILACION.

DESCRIPCION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES POR SOLICITUDES ATENDIDAS X 100
TOTAL DE CUMPLIMIENTO LABORALES POR SOLICITUDES PROGRAMADAS
ALCANCE DEL INDICADOR

EL CALCULO DE LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR

SITUACION DEL INDICADOR :

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO
0% - 0% |
| |
| $16,643,411.80 |

(DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 80/100 M.N.)

C.P.C. JESUS JAVIER ALARCON LIZARRAGA
TESORERO MUNICIPAL




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

P-02 2019
1'4mb_FEA_GKHA_‘;OR i i s i C OR DE FUENTE DE FINANCLAM
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL . = CLASIFICADOR FUNGIONAL
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL : 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
09- DESARROLLO INSTITUCIONAL cu ATico
GOBIERNO EF'C’ENTE Y TRANSPARENTE PRESTA.C]ON DE SERVICIOS P‘JBUCDS

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD | X | RESUELVE PROBLEMA o

MEJORA PROCESO i || ACTIVIDADES CONTINUAS
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

ATENDER LAS SOLICITUDES POR EL TIEMPO LABORADO SEGUN LA NATURALEZA DE LIQUIDACION COMO TERMING LABORAL, RETIRO
VOLUNTARIO O JUBILACION.

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO '

i ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

| X |
V3 RESULTADOS A LOGRAR :

GENERAR LA SOLICITUD POR REMUNERACION DEL TRABAJOR EN EL PLAZO QUE MARCA LA LEY PARA AS[ EVITAR EL INCUMPLIMIENTO !
POR FALTA DE TIEMPO O RECURSO. |

UNIDAD DE MEDIDA

SOLICITUDES

| i l ! | A | T |
| PERIODO DE EJECUCION

INICIO: 01/ENERO/2019 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2019 [

RIESGO DEL PROYECTO
| *FALTA DE PRESUPUESTO QUE IMPIDA CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL CUMPLIMIENTO DE

|
MANERA OPORTUNA. |

mmcou LIZARRAGA

TESORERO MUNICIPAL




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACION PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

P-03 2019
1-4000- OFICIALIA MAYOR o - i
1-4100- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS FISCALES
17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL < bk i

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

| 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES

MATICO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

376- LIQUIDACIONES RECURSOS PROPIOS

SECUEN- FECHA FECHA
ClA DESCRIPCION DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TERMINO REQUERIMIENTOS
[ 1 SOLICITUD POR TERMINO LABORAL 01/01/2019 | 31/12/2019 | QUE LA DIRECCION DE RECURSOS |
EL TITULAR DEL AREA LLENA EL FORMATO DE | HUMANOS PROCESA CON LA SOLICITUD DE
BAJA Y SE ENVIA A LA DIRECCION DE LIQUIDACION DANDO EL PROCEDIMIENTO
RECURSOS HUMANOS PARA QUE PROCEDA LA [ CORRESPONDIENTE ¥ ASI MISMO QUE EL
| SOLICITUD DE LIQUIDACION POR TERMINO H. AYUNTAMIENTO CUENTE CON |
LABORAL. RECURSO PRESUPUESTAL PARA EL PAGO
| POR REMUNERACION SEGUN LA
L — 1 ! __.‘ NATURALEZA DE LA LIQUIDACION. i

2 SOLICITUD POR RENUNCIA VOLUNTARIA 01/01/2019 | 31/12/2019 ‘
EL TRABAJADOR INFORMA AL JEFE DEL AREA | i
EN TURNO SU RENUNCIA PARA QUE SE |
ELABORE LA SOLICITUD DE BAJA Y SE ENVIE A ‘
| LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y LE
ELABOREN SU FINIQUITO.

3 SOLICITUD POR JUBILACION 01/01/2019 | 31/12/2019
EL TRABAJADOR LLENA LA SOLICITUD POR SU
ANTIGUEDAD DE TRABAIO PARA SU ,
JUBILACION Y LA ENTREGA EN LA DIRECCION '
DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE LE DE -
| SEGUIMIENTO ANTES LAS AUTORIDADES |
| COMPETENTE.

4 SOLICITUD POR PENSION | 01/01/2019 @ 31/12/2019
EL TRABAJADOR O FAMILIAR LLENA LA | |
SOLICITUD YA SEA POR INVALIDEZ ©

FALLECIMIENTO PARA ENTREGARSE A LA

| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA | I
QUE LE OTORGUEN SUS DERECHOS
SUSTENTADOS EN LA LEY FEDERAL DEL | [
TRABAJO. |

C.P.C. JESUS JAVIER ALARCON LIZARRAGA
TESORERO MUNICIPAL
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