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M A Z A T L Á N

TESORERÍA MUNICIPAL

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN,SINALOA

( S I S T E M A INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

• DESARROLLO GUBERNAMENTAL
î F

1
PROYECTOS

NUMERO NOMBRE

18

40

1

41

42

^ 43
P

50

60

PENSIONES Y JUBILADOS

MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMVO. DE R

CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

TALLERES MUNICIPALES

COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

MANTENIMIENTO DE ÁREAS

ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

INDICADORES

NOMBRE

LOGRAR

PERSONAL

ADECUADC

^8 LA EDAC

RETIRO EST

I D E P E N S I O

LO QUIERA

1

LA SATISFACCIÓN DEL

LLEVAN DO UN CONTROL

PARA CUANDO TENGAN

) SUFICIENTE PARA SU NO. DE JUBILACIONES APR

IPULADOEN EL RÉGIMEN

«IADOS Y JUBILADOS Y ASI

EL MISMO TRABAJADOR.

168,946,997.44

IMPORTE

130,919,773.49

ECURSOS HUM. 8,705,713.99

2,832,046.07

8,756,330.51

3,044,525.63

4,188,261.35

10,500,346.40

FORMULA

OBADAS / TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS X 100



I
"T A!* ^^^^r YB.̂ ^V ^^H

m-L, %™Í̂ BV^V^
lB| Br M A Z A T L A N

TESORERÍA MUNICIPAL

1 -

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA

( SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

•40

CONTROL DE LA INFORMACIÓN EN

SISTEMAS COMPUTACIONALES DE

LOS RECURSOS HUMANOS DEL

AYUNTAMIENTO

m
i
•i
i
•i
Í

3

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR,

MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS

REALIZADOS

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS

PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO

EN EL TALLER MUNICIPAL, PARA

TENER LOS CONTROLES ADECUADOS

EN EL DEPARTAMENTO Y REPARAR

EL MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS

MEJOR ATENCIÓN Y EFICIENCIA EN

EL PROCESAMIENTO DE

SOLICITUDES DE COMPRA

• l.-DAR UNA BUENA IMAGEN DE

LIMPIEZA EN OFICINAS, BAÑOS Y

I

«60

1

PASILLOS DEL EDIFICIO DE PALACIO

MUNICIPAL 2.-MANTENER EN BUEN

ESTADO EL EDIFICIO DE PALACIO

MUNICIPAL DANDO EL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PREVENTIVO NECESARIO

DOCUMENTAR Y ESTABLECER LA

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LAS 8

DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA

MAYOR DE FORMA MENSUAL

CONTROL DE LA INFORMACIÓN = TOTAL DE TRABAJADORES CON EXPEDIENTES CON

FOTOGRAFÍA / TOTAL DE LOS TRABAJADORES X 100

NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS / TOTAL DE ACTIVOS X 100

NO. VEHÍCULOS REPARADOS / NO. VEHÍCULOS AVERIADOS X 100

NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA / NUMERO DE SOLICITUDES

RECIBIDAS X 100

NUMERO DE OFICINAS ASEADAS / TOTAL DE OFICINAS DESASEADAS X 100

NUMERO DE OFICINAS ATENDIDAS/TOTAL DE SOLICITUDES POR MITO. Y MEJORA DE

OFICINA X 100

RENDICIÓN DE CUENTAS TRIMESTRAL AL CIUDADANO/RENDICIÓN DE CUENTA DE LAS 8

DEPENDENCIAS MENSUALMENTE

1
I
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION
IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

P-01 2016

DEPENDENCIA;

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE
GOBIERNO!

SUBÍ UNCIÓN:

EJE ESTRATÉGICO;

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

2.2.6 EDAD AVANZADA

ffiHBffifSBB-BS
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO D£fep.M&.;
3.9 FORTALECER LA PLANEACION DE LAS POLÍTICAS PUBLICAS EJERCIDAS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BAJO

UN CONTEXTO PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UNA MAYOR EFICACIA GUBERNAMENTAL.

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

ASESORAR GESTIONAR Y APOYAR A LOS TRABAJADORES O DERECHOHABIENTES CON LOS PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO PARA SU RETIRO Y LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES DE PAGOS DE

ACUERDO CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL RÉGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILACIONES.

INDICAOOR(ES) DE IMPACTO

LOGRAR LA SATISFACCIÓN DEL PERSONAL LLEVANDO UN CONTROL ADECUADO PARA CUANDO TENGAN LA EDAD

SUFICIENTE PARA SU RETIRO ESTIPULADO EN EL RÉGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILADOS Y ASI LO QUIERA EL MISMO

TRABAJADOR.

OESCR PCIQN DEL INDICADOR
NO. DE JUBILACIONES APROBADAS

TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS

X100

ALCANCE DEL INDICADOR

DAR SEGUIMIENTO A LOS TRÁMITES SOLICITADOS PARA EL RETIRO DE PERSONAL DEL H.AYUNTAMIENTO DE ACUERDO
A SU ANTIGÜEDAD LABORAL.

INDICADORAS) DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

ALCANCE DEL INDICADOR

SITUACIÓN DEL INDICADOR

AL TERMINO DEL AÑO

927 977

PROYECTO (INVERSIÓN)

/ $130,9\9¡773.49

(CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS DIE\(NUEVE\II\SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 49/100 M.N.
. ._._ „ __ [ j

L.C.P. CARLOS ERNESTO TAPIAPARRAL

TESOREROMÜWIC|PAI>
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION
IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

P-022016

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE
GOBIERNO:

SUBFUNÜÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE

FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

2.6.2. EDAD AVANZADA

BMBüHBHMJBI
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

18- PENSIONES Y JUBILACIONES

OPERATIVO ESTRATÉGICO

NATURALEZA PEÍ. PROYECTO'

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD

MEJORA PROCESO

X : RESUELVE PROBLEMA

ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

APOYAR A LOS DERECHOHABIENTES CON LOS TRAMITES DE SOLICITUD PARA SU RETIRO CONTANDO CON LA EDAD NECESARIA Y
PUEDAN SER BENEFICIADOS CON SUS PRESTACIONES DE ACUERDO A SU CONTRATO COLECTIVO.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

RESULTADOS A LOGRAR

AGILIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PENSIONADOS Y JUBILADOS.

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL

META I ENE FEB MAR ABR I MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV•; DfC
ANUAL 50

SOLICITUDES

20% 20% 20% 20%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: Ol/ENERO/2016 x TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/201S

RIESGO DI PROYECTO

QUE NO SE CUENTE CON RECURSOS SUFICIENTES'YA QUE B^X? OCASIONARÍA UN LARGO PROCESO ADMINISTRATIVO PARA
LOS TRABAJADORES EN EL H.AYUNTAMIENTC/

L.C.P. CARLOS ERNE
TESORERO

PWPARRAL

PAb
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2016

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE
GOBIERNO:

SUBFUNCIÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE

FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

9 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

9 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

2.6.2. EDAD AVANZADA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DH PROYECTO!

18- PENSIONES Y JUBILACIONES

LEGUEN- . - . • • ; • , . : • ' FECHA ° : IfEtHAi
CÍA í-ÍÍÉ$CR¡klÓNDERESUlTADQS/ACrfV10ADES INICIO > TERMINÓ

UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR CUMPLA CON

SU ANTIGÜEDAD LABORAL, SE PROCEDE A

LLEVAR A CABO LA SOLICITUD PARA EL

TRAMITE DE JUBILACIÓN.

SE ELABORA LA SOLICITUD Y EL TRABAJADOR

LA FIRMA Y QUEDA EN ESPERA A LA

APROBACIÓN ANTE CABILDO MUNICIPAL.

UNA VEZ APROBADO POR CABILDO Y

PRESIDENTE MUNICIPAL SE LE NOTIFICA AL

TRABAJADOR A PARTIR DE QUE PRESTA SU

SERVICIO LABORAL.

REUNIONES ENTRE DIRECTIVOS PARA BUSCAR

UNA FORMA VIABLE PARA GARANTIZAR LAS

FINANZAS DEL MUNICIPIO RESPECTO AL PAGO

DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

ANALIZAR PROPUESTAS DE FIDEICOMISOS

01/01/2016 | 31/01/2016

01/01/2016 31/12/2015

REQUERIMIENTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

'2016

2016

¿l/l¿/¿UIb

31/12/2016

31/12/2016

A CARRALLC.P. CARLOS ERN

TESORERO
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loWMAZATLAN :'"' W i ^ o o o P R E S I D E N C I A X U N I S I F A LMUNICIPIO
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F.P.l) 2016

12001 PENSIONADOS Y CUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

™,L
5098

5 0 9 9

5100

5103

5110
5111

5115

5117

5126
5127

5132

5133

5135

5136
5137

5138

5139

5140

5141
5145

5149
5150

5153

5155

5156

5159

5 1 c 0
5 -. 7 0

5180
5190

5197

5198

5 2 0 Ü

52C 5

5 2 1 0

5212

521 3

5 2 L 4

5231

5 2 3 3

5 2 3 5

--GÜ?:A

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIOHADC

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PSNSICNADC

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIQKADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P F X S ZONADO

P K N S I O X A D O

P E N S I O N A D O

T E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

CAN' ' .

3

3

i

2
-!

3

1

1

4

1

2

1

1
1

1

1
i

3
i ¿.

1

1

1
"•

1

1

1
4

3

4

1

4

3

2

1

v
I
2

5

6

2

JRDLNA;Í r:;
l'II-ol'f^

9, 99C . Oc

9, 973 . 8C

3 , 2 0 3 . 4 C

10, 059.60

6 , 7 7 4 . 6 0

10, 157 . 3C

3 , 4 1 3 . 7 C

3 , 4 3 0 . 3 C

9, 061.20

3 , 5 5 7 . 4 0

7 , 1 8 1 . 4 C

3 , 5 8 6 . 8 C

6, 258 . 60

3, 684 . 30

3 , 7 2 2 . 40

3 , 0 5 4 . 6 0

3, 7 3 5 . 0 0

2 6 , 2 5 0 . 0 0

10, 864 . 30

4 3 , 2 4 3 . 2 0

3 , 8 5 2 . 3 0

3, 7 8 4 . 50
3 , 7 5 5 . 4 0

1 , 6 9 3 . 3 C

1 1 , 5 2 3 . 6 C

3 , 8 4 6 . 60

3 , 8 7 1 . 2 0

3,892.20

15, 7 0 9 . 2 0

11 , 9 0 7 . 9 0

1 5 , 5 9 5 . 2 0

4 , 0 5 3 . c 0

20 ,061 .60

12, 1 6 4 . 4 0

3 , 1 2 1 . 0 C
4 , 0 7 9 . 4 0

2 0 , 7 7 £ . 50

4, 242 . 6C
8 , 3 0 8 . 8 0

21 33 a c •".

2 4 , 5 7 5 . 4 0

6 , 4 2 1 . 0 0

C:;X?IL:^:;.C:

0.00
0 . 00

o . c c
0.00
0 . 00
c . c c
o . : o
o . e o
0 . 0 0

c . o o
0. 00

0 . 0 0

0 . 00

C . 00

C . 00

0 . 0 0
c . o o
c . o o
C . 00

C . 00

c . o o
C . 0 ','

c.cc
C . 00

0 . 0 0

0 . 0 0

c . o o
C . 00

C . 00
d . OC

[i . 0 C

0 . 0 0

C: . 0 C

C . 0 C

0 . 0 C

0 . 0 C

o . o c
o . o c
0 . D C

0 . 0 0

C . 0 C

0. 00

<!;"^;;:::í

o .oc
O . O C
0. 00

0. 00

0 . O C

o . o c
0. 00

0 . CC

0.00

o . o c
o.cc
c . o o
c . o o
o . c c
0 . OC

0 .00

C . 0 C

o . c c
0 . 00

C . OC

o . o c
0 . 0 0

0. OC

0 . OC
0 . O C

o . o c
0 . 00

0. 00
0 . OC
0 OC

C .00

0 . O C

0. OC

0 . OC

o . o c
o . o c
0 . OC

C OC
0 . J C

0 . 00
0 . 00

0 . 00

i?.-..0 . '.A
M ± . N £ . Ai.

0 . 00

o . o c
0 . 0 0
0 . 0 0

1, 5 C 1 .30

3, 002 . 6 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 501.33

0 . 0 0
1 , 5 0 1 . 3 0

0 . C 0

1 ,501 .30

1, 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 C

1 ,501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 501 . 3C
10,5:9.1;

0 . 0 0

16, 514 . 30
- 5 ¡;. i . -j c

1 , 5 C 1 . 3 0

: , 5 : i . 3 o
3 , 0 0 2 . 6 0

0 . 0 C

1 ,501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 501. JC
6 , 0 0 5 . 2 0
< " f i ~> r- r'.? , •-, U .1 . '- u

4 , 5 0 3 . 9 0

0 . 0 0

0 . 0 0
3, 002 . 60

3, 002 . 60

1 , 5 0 1 . 3 0

0 . 0 0

1 , 501 .30

O . C O

7 , 5 0 6 . 5 0

9 , 0 : 1 7 . 8 0
C . C 0

v^^L
5, 990 . OC
9, 9 7 3 - 8 0

3 , 2 0 3 . 4 0

10, 0 5 9 . 50

8 , 2 7 5 . 50

13,169. 30

4, 915- 00

4, 981 . 50

9,061.20

5 , 0 5 3 . 7 0

7, 181 . 40

5 , 0 8 8 . 1 0

7, 7 5 9 . 90

5, 135. 60
5, 2 2 3 . 7 0

4, 5 5 5 . 9C

5 , 2 3 6 . 3 0

36, "59. ".O

10, 3 = 4 . SO
59, ̂ ^ - 5 0

5 , 3 5 3 - 60

5 , 23 5 . SC
5 , 2 5 6 . 7 C

1C, 6 9 0 . 4 0

i l , 5 2 3 . 5 C

5 , 3 4 7 . 9C

^ , 3 7 2 . 5 C

5 , 3 9 3 . 5 C
2 1 , 7 1 4 . 40

14 910 .50

2 0 , 3 9 9 . 1 0

4 , 0 5 3 . 6 C

20, 061 . 50
15, 167 . 00

11, 123 . =0

5, 580 . 70

2 0 , 7 - 6 . 5 0

5 , 7 4 3 . 9 0

3 , 3 0 = . E C

2 3 , 5 4 5 . 5 o

-i^.S: .2:

'1 , -. 2 i - '-' "1

.I ANALTA
BA.5 7. CA. r r_-;\ . C u

0 . C O

c . o o
0 . C 3

c . o o
0 . 0 0

O . O C

0.00

o . o c
0, OC
0 . 0 0

0 . OC

0. 00
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . JO

c . o o
0 . C 0

o . c c
^ . C 0

C . C 0

0 . O C

0 . C 0

0 0 ''

c . o o
o.cc
o .0:
C . 00

o . o c
0 . O C

0. 00

o . o c
0 .00

0 '̂  C

0 . CC

o.oc
0 . j C

0 '0

• j . ; c
0 . j 0

;-;•.:-;; CA "F
/-.O-":NA;..:O

0.00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 00

1, 501. 30
3 , 0 0 2 . 60
1, 501. 30
1, 501.30

0.00
1,501 . 30

o.cc
1 ,501 .30

1 , 5 C 1 . 3 C

1,501.30

:, 501. 30

'., 501. 3C
1 , 5 0 1 . 3 0

1C, 509. 10
0 . 0 0

16, 514. 30
1, í C l . 3C

1, 5 0 1 . 3 0

1, 5 C 1 . 3C
3 , 0 0 2 . 6 0

0 . C 0

1 , 2 0 1 . 3 0

1, 5 0 1 . 3 0

1,501.30

6 , C 0 5 . 2 C

3 , 002 . 60
4 , 5 i 3 . 9 C

O . O C

C .00

3 , 0 j 2 . t C
j , 0:2. 60

1 , 5 j 1 . 3 C

0 . C C

1, 5;i . 3C

j D C

- , 5 : - 3 . 5 0

í- , c : - . s c
C . J C

__^__ ..

y ?. . AI

119, 685. SO
38, 4 4 0 . SC

120,7: 5 . 2 0

1 0 C , 312 . 10

161, 041 . 4 0

60 , 481. 30

61,280.50

108, 734 .40

62, 2 0 5 . 7 0

8 6 , 1 7 6 . 3 0

62, 55 8. 50

94 , 620 . 10

63, 728. 50

6 4 , 135 . 7 C

56, 172 . 10
64 , 336. 90

451, 618. 30

130, 377 . 60

733 , 6 0 4 . 3 0 1

65, 7 4 4 . 5C
£ 4 , 9 3 0 . 90

6 4 , 581 . 7 0

" 3 1 ^ 5 9 . 4 0

1 3 6 , 2 8 3 . 20

6 5 , £ ^ 6 . 10

65, 971. 30

66, 223 . 30

2 6 É , 576 . 0 0

181, 9 2 c . 60

2 4 9 , 2 9 3 . 1C

4 E , 6 4 3 . 2 0
24C,739.2C

135, 0 0 6 . 6 .j

136, 485. SC
68, 4 6 9 . 7 0

2 4 9 , 3 1 8 . 0 0

7 C , 4 2 3 . 1C

c 9 , ^ 0 5 . 5 C

35 í, 652 . 50

i 1 2 , 0 C '- - 2 0
1 0 1 , 0 5 2 . 0 0
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TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PFFSTDLNCIA MUÍ] 101 PAL

Cl PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTIIUCTONAL

17 DESARROLLO GÜBKPljAKEMTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2016

•J-A'.T

5236

5:43

5250

5251

5253

5255

5260

5253

52 66

5275

5276

5277

5 2 7 8

5279

5280

5281
5233

5284

5285

5287

5288

52B9

5290

5 ''91

5 2 9 3

b .3 Í2

5325

5316
bT.7

b : 1 6

5313

5 320

5321

5 3 2 3

b 33 q

C -. •"• "y

532'8
5 j 9 c,

5332

5335

5 34 C

5 3 4 3

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

3ENS""G:JEDC

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

^.NSIONADC

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

T E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

f-- 1: S I G N A D O
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

FF.NS TG*Í ADC

P E N S I O N A D O

P E R S I G N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSICt l /OO

?ENS:0 ' IADO

P E N S I O N A D O

2

1

1

1

1

1

1

3

1

'.

1
3
-•

I

I.

2

4

~,

1

1

1

1
i

1

1

2
i
i
i
i
2

1

1

1

2

1

1
1

1

.-;:-: LJ;

VF:I.-:TC

8, 4 7 5 . O C
4, 318. 2C

4, 3 B 9 . 0 C

4 , 4 3 9 . 1C

4 , 4 2 9 . 5 C

4 , 4 7 6 . 0 C

4 , 4 8 5 . 6C

13, 532 . 4 C

5 , 2 3 3 . 5 0

4 , 6 5 C . C C

4 , 7 0 8 . 8 C

14, 0 8 4 . 10

32, 661 . 30

4, 672 . 30
4, 661. 10

9 , 3 3 7 . 2 0

1 S , 7 7 7 . 6 C

4 , 7 1 9 . 9 C

4 , 4 9 5 . 2 0

5, 6 2 0 . 5 0

4, 6 0 9 - 2 0

6, 423 . 6C
4 , 7 4 6 . 9C

4 , 5 0 3 . 9 0

9 51^ - ;"
4, 64 4 . 0 L
•i, 353. 91.

9 , " 3 3 . 2 \.

4 , 8 7 9 . 8 0

5 , 0 C 6 . 4 C
4 , 98 5 . 0 C

4, 910 . 1C

5 , 9 1 3 . 8 C

5 , 0 7 I . 8 C

5, 0 2 7 . 1C
4 ,817 .1 ; :

9, 9 0 9 . 6[
4 ,7 ' n .H

5, 340. 6C

5 , 9 4 7 . 2 C
2 5 , 4 9 2 . 50

5 , 115. 30

C:JK:-:.LXLN:O

y ^ N j ' j A T .

C . 00

0. 00
0 . 0 0

0 . 0 0

C . 00

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 00

C . C 0

0 - 0 0

C . 0 C

C . 00

0 . 00

0 . 0 0

C . 0 C

C . CC
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
0 . 00

0-0'"'

C . 0 C

o . :c
: > . oo
0 . 0 0

0 . 00

c . : c
c . : o
0 . 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 C

: . o o
',. . CO

'; . C 0

I . 00

C . 0 0

•' . 0 0

: . 0 0
' . 00

•¿. ;:.;"-"•'•--

0 . C C

0 . 0 0

c . c c
o . o c
i~. ^ "

C . 00

ü - 0 ;
o . o c
0 . 0 0

0 . 00

0 . 0 0

1 , 0 5 0 . 0 C
0. CC

0 - 0 0
0 . 0 0

ü . 00
3 6 0 . OC

o . o c
o . o c
0 ^ C

o . o c
783. 0 C

.: . :c
55'. ' . '•'• 0

0 . , C

0 . 0 0

o . o c
o . o c
0 . L C

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 C

- 5C . C "

C . 00

C . 00

0 . 00
9 X' . 0 •'

o . o c
C . 00

7 2 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CAÍ: AS '"A

XLN¿~,A:

3 . C 0 2 . 6 0

1 , 5 0 1 . 3 C

i, 501.30

1 ,501 .30

1 , 5 0 1 . 3 C

1 . 5 0 1 - 3 0

1 ,501 .30

0 . 0 0

1 ,501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

4, 5 C 3 . 9 0

9, 007 .30

0 .00
1,5C1-30

3, 002 . 60
4 , 5 0 3 . 90

1, 501. 30

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
1,501.30

1 , 5 0 1 . 5 0

1 , 5 0 1 . 3 0

3, 002 .60

1 , 5 0 1 . 3 o

1 , 5 0 1 . 3 0

3 , 0 0 2 - 6 0

1,501.30

0 . 0 0

1 , 5 0 1 . 3 0
1 , 5 0 1 . 3 C

3 , 0 0 2 . 6 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 ,501 .30

I, 501. 30

3, O C 2 . 6 0

O . O C

1,501.30

-. , 5 0 1 . 3 C
6 , 0 C 5 . 2 C

- . , 5 C I - 3 C

Te-::,.

11,4^7 . 60

5, 819. 50
5, 8 9 0 . 30

3, 9 4 0 . 4 0

5 , 930.80

5, 9 7 7 . 3 0

5 , 9 8 6 . 90

13, 5 3 2 - 4 0

6 , 7 3 1 . 6 0

6, 151 . 3C

4 , ' O B . S O

19, 668 . 00

41, 669.10

4 , 6 7 2 . 8 0

6, 162 . 40

1 2 , 3 3 9 . 3 0

2 3 , 641. 5 C

6 ,221 . 2 0

4 , 4 9 5 - 2 C

5 , 6 2 0 . 5 0

4 , 6 0 9 . 2 0

8 , 7 C 4 . 90

0 , 2 4 3 . 2 0

5 , 5 5 3 . 2 0

1 2 , 5 1 8 . 0 0

6, 145. 30

3 , 8 5 5 . 2 0

12 ,735 . P O

6,381.10

5 , 0 0 6 . 4 0

6, 4 9 0 . 30

6 , 4 1 1 . 4 0

13, 3 ^ 6 . 4 0

6 , 5 7 3 . L O

c , 528 . 4 C

6 , 3 1 8 . 4 0

1 3 , 6 1 2 . 2 0

4 , 0 - 0 3 . 1 :
6,841.9:

B , ] '•'-, 8 . 3 C
) • 4 í,"1 •; "•

ó, 01" .20

C>:;A--

VA;-P::^:EÍ
C . 00

0 . 0 0

C . OC

0 - 0 0

0 . 0 0

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

o . c o
0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . c o
0 - 0 0

0 . 0 0

c . co
0 - C 0

0 . 0 0

0 . 0 0

C . C 0

0 . 0 0

C . OC

o . c o
0 . 0 0

C . 00

0 . 0 0

0 . 00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
o . o c
0 . 0 0

o . c o
0. 00

0 . OC

'"; . C 0

o - •: o
j . : c
0 . D 0

C . 30

C . C 0

c> N, -.-::. -

A:L-:: / .L:-J
•, 002 . 60

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 501. 30

1 , 531.30

1 , b 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 ' '"! "j

1, 501. 3 C

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

4 , 503. 90

9 , 0 0 ^ . 8 0

0 . 00

1,501. 30

3 , 0 C 2 . £ 0

4 , 5 C 3 . 90
1, 5 0 1 . 3 0

•„ . 0 C
0 . C 0

... . c o
1 , b C 1 . 5 0
1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . ; 0

3 , C C 2 . 6 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , ^ 0 1 . 3 0

5, 0 3 2 . 60
1,501.30

0 . 0 0

1, 531. 3C

I , 501 . 3C
3, 0 0 2 - 6 0

1 , 5 0 1 . 3 0

i, so: . 3C
1 , 501. 3 0

3, 0 0 2 . 00

0 . 0 ; .
1 ,501 .30

1, 501 . 30

S, OC 5 . 2 0
1 , 5 0 1 . 30

"CAÍ

, 4 0 , / 3 3 . 6 0
71, 335 .30

7 2 , 1 8 4 . 9 0

72, 7 8 6 . 10
72, 670. 90
73, 228 . 90
73, 3 4 4 . 1 0

162 , 338 . 80
3 2 , 2 8 2 . 90

7 5 . 3 1 6 . 9 C

5 6 , 5 0 5 . 6 0

2 4 0 , 519. 90
5 0 9 , 037 . 00

56, 073 . 60
75,450.10

1 5 1 , 0 8 0 . 2 0

2 B 8 , 201 . 90
7 6 , 155. 70
53, 9 4 2 . 4 0

6~' , 4 4 6 . 00
5 5 , 3 1 0 . 4 0

".03, 960 . 10
" ; 6 , 4 ^ 9 . 7 0

8 O , 1 6 3 . " 0
1 5 : , 2 1 8 . 6 C

7 5 , 7 4 4 . 9 0

7 1 , " £ 3 . " 0

155, 832 . 2 0
7 6 , 0 7 4 . 5 0

6 C , 0 7 6 . B C

7 9 , 354 . 90
7 6 , 4 3 3 . 1 0

163, 3 9 9 - 4 0

B C , 3"8 . 50

7 9 , 3 4 2 . 10

7", 322. 1C

' '- 8 7 i- 9 00

16, 437 . 2 0

83, 604. 10

9 9 , 52 3 . 30

3E 3, 977 . £0

6 0 , 907 . 7 0
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~] A V -

5342

534-3

5 3 4 5

5345

5 3 4 7

5343

535C

5351

5352

5353

5355

5358

5359

5362

5363

5364

5365

5366

5367

5368

5369

2 3 7 Ü

5371

5 3 7 .)

5 3 "•• -i

53" 5

5376

5 3 ~ 7

53"8
537'9

5 3 8 0

5382

5 3 5 3

5 3 & 4

5 3 8 5

5387

538~

5383
C. ) ü .-;

r-, ) 0 2

5 3 5 3

" - E ^ o ^ l A

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E K S I O N A D C

P E N S I O N A D O

F E N S I C N A D C

P E N S I O N A D O

P E K S I O N A D C

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

p E r: si ON A DO
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E K S I O N A D C

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

^ E N S ~ 0 N p- ~ C

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

F E N S IONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E > S I O N A D O

P E N S I O N A D ; ;

E EN S I G N A CC

F E N 3 1 0 N A D D

P E N S I O N A D ;

<:-\ .

-
2

'-
1
1

~ C

4
->

1

1
g

3

3

2
- T

1

2

1

3

1

i

2

i

1

1

~_

1

1

3

i

1

2

1
1
f,

1

• ^ ' - ~. i '"v-'
:::-!,.-• 'AL

5 , 1 -1 8 . o C
1 0 , 3 0 3 . 8 0

6 , 3 7 8 . 5 C

& , 3 3 7 . 6 C

5, 340 .6:

5, 658 . 3 C

6, 513. 6C

76 , 9 4 4 . 0 C

21, 618 . 0:

10, 92 9 . 0 C

6 , 7 4 4 . 3C

5, 1 7 6 - 8 C

46 , 618 . 2 C

1 6 , 1 8 3 . 3 C
15, 788 . 7C

10, 4 7 6. SC

89, 4 6 9 . 3C
5 , 3 5 0 . 2 U

10, 3 6 4 . 8 C

5, 3 7 Q . 9 C

1 6 , 2 "? 9 , 2 C

5 , 3 5 5 , 5 0

5, T"-;. 60

1 1 , 1 5 3 , 4 0

7 , 101. " C

5 , '-í 3 i . i o
4 , i 5 3 . 6 0

5 , 2 3 8 . 0 0

5 , 5 9 0 . 5 0

5 , 5 7 5 . 8 C
5, £89 . 50

" f- ~- ' 0 = :":

11, 7 0 2 . ¿ O

5 , 5 2 2 . 9 C

-,, 5 3 7 . 7 C

3 , 4 ? 5 . 2 0

1 2 , 1 7 6 . 4 ' :

£, 777 . C C

c , 3 1 ~ . ~_ :
3 8 , 0 5 7 . 4 ;

5, 736 . e;
: , 8 2 : . B c

COVPIEÜ- ' .LN.C

v-"\. ;

0 . ÚC

o . c c
0 - 0 0

0 . 3 C
o . c c
0 . 00

0 - oo
C . O C

o . : o
0 . 00

c . o o
c . ? o
; . co
o . c o
0 .00

c . o o
c . c o
0 . 0 0

0 . 0 0

c . o o
C . 0 0

: . o o
0 . 0 J

C . 0 0

c . c:
c . o :.•
C1 - 0 0

0 . 0 0

0 . 0 C

c . oo
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . D 0

c . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

C 0 0

' " X L : ; ¿ - A L

c.o:
o . o c
D . O C

o . o c
o . o c

6 8 0 . 0 0

• ̂  L 0 u

5, 3 3 0 . 0 0

2, 6 0 0 . C O

0 . 0 0

0 . 0 0

c . c c
5 , 0 4 0 . 0 0

0 . 00

5 8 0 . O C

0 . 00
6 , 1 2 0 . 0 0

0 . 0 0

C . 0 0

O . O C

o.o:
c . o :
0 . 0 C

0 . OC
5 ', 0 . 0 C

o . o :
0 . OC

0. OC
0. OC

0 . 0 0

C . OC

0 . 0 C

o . o c
o . o r
o . o c
j j C

c . o c
o . o c
0 . 0 C

0 . 0 0
0 0 C

C . 0 C

CANAS ¡A

y.~N? -'.r-.^

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

o . c o
0 . 0 0

1, 5 0 1 . 3 0

C . C 0

" .2 ,513 .50

6, 0 0 5 . 2 0

C . 0 0

O . C O

i, 501 .30

1 3 , 5 1 1 . 7 0

4 , 5 0 3 . 9 C

4 , 5 0 3 . 9 0

3, 0 0 2 . 6 0

2 2 , 519. 50

1, 501 . 3C

0 . 0 0

1 , 5 0 1 . 3 0

Q . O C

0 . 0 0

l , 5 f l . 3 0

3 , 0 0 2 . 6 0

1, 5 C 1 . 3 C

0 . 0 0

: , 5 o i . 3 o
1, 501. 30

1, 501 .30

0 . 00

1, 501 . 30
4 , 50 3 . 50

3 , 3 0 2 . 6 0

1 , 3 0 1 . 3 0

2 . 0 0

1 , 5 U 1 . 3 0

1 , 5 (i 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 ,301 . 3 0

7, 5 0 6 . 50

], 501.30

1 , 5 0 1 . 3 0

TC/:.\

5 , 2 4 8 . 0 0

1 C , 3 C 3 . 3 0

6, 378 . 30
6, 357 . 5C

5, 3 4 0 . 6 0

", 8 3 9 . ¿0

6, 513. óC

104, 553. 50

3 0 , 2 2 3 . 2 0

10, 3 2 9 . 0 0

6 ,744 . 30
•~ "7 - 1 i-i

C , C j . 1 J

65, 169. 30

2 C , 6 8 7 . " 0

21, l ' ?2 . 60

13, ¿""9 . 20

118, 708 . Ü 3

c, 851 . 50

10, 864 . 80

6 , 8 "' 2 . 2 0

1 £ , 2 7 9 . 2 0

5, 355 . 5C

6 , 8 V ~ . 90

1 4 , 1 3 6 . 0 :

9, 142 . 30

5 , 9 3 9 . 1 0

6 , 4 = 4 . 9 0

£, •? 3 3 . 30

~ , 0 9 1 . 8 G

5 , 5 " 5 . 3 0

" ,190 .50

2 1 , 0 1 4 . 4 0

1 4 , - ; C 5 . ; o
6, 324 . 2 0

5 , 5 9 7 . 7 0

í, 92 ' . 3 0

1 3 , ¡3 " 7 . 7 0

S, 2 ^ 6 . 30

7,31: . '-i 0

4 5 , 5 6 5 . í 0

• ' , /37 . 90

", 32 = . -0

;;¿ :•- "r. -^

VAJA.TONE.Í

O . C O
C . 00
O . C O
0 . 0 0
C . O O

0 .00

C . Ü O

ü . C O

C . 00
o . o c
0.00

o . o c
o . o c
0 . 0 0

o . o c
0 . 0 0
0 . 0 0

0. 00
0 . 0 0

0 . 00

c . o c
0 . 0 0

o . c o
C . 0 0

c . c o
0 . 0 0

0 . 0 0

ü . C O

0 .00

C . OC
o .co
0 . 00

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0
T' ir
o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

c . o c
0 . C 0

3As';rA""?-F
í-~-~- -*•:-'-':•''•

0. 00

0 . OC

0 . 00

o . o c
0 . 0 0

1, 501 . 30

C '"• 0

22 , 5 1 9 . 5 0

6, 0 0 5 . 2 0

C . 0 0

0 . 0 0

1, 501. 30
13, 511. "C

4, 503. 90

4 , 5 0 3 . 9 0

3, 0 0 2 . 6 0

2 2 , 5 1 9 . 5 0

1 ,501 . 30

O . O C
2 , 5 0 1 . 3C

0 . 0 0

O . O C

'^, 5 0 " , . 30

3 , C C 2 . 6 0

1,501 . 3C

• J , C 0

1 , ; 0 1 . 3 0

1, 501 . 30

1 , 5 0 1 . 3 0

0 . 0 0

1, 501 . 30

4 , 5 0 3 . 5 0

3, 0 0 2 . 60

1 , 3 0 1 . 3 0

C . C 0
- ^01 "' "

1 , 5 0 1 . 3 C

1 , c 0 1 . 3 0

1 , 5 C 1 . 30

7 , 5 J 6 . 5 :

1,501.3:
1 , 5 J 1 . 3 0

. 3 . A L

ci, 776 . 00
1 2 3 , 6 4 5 . 6 0

76, 5 4 6 . 30
76, 291 . 20
6 4 , 0 8 7 . 2 0

9 5 , a •' 5 . 5 C
78, 163 .20

1, 2 7 7 , 161. 50
36S, 683. 60
1 3 1 , 1 4 3 . 0 0

8., 931.60

81, 638 . 50
7 9 5 , 3 5 0 . 5 0

2 5 2 , 7 5 6 . 30
2 5 6 , 5 "?5 , 10
164, 7 5 3 . 0 0

1, 4 4 7 , C 2 5 . 10
8 3 , ^ 1 9 . 3 0

2 3 0 , 3 7 7 . 60
83, 9C"7 . "C

195,350.40

6 4 , 2 7 0 . 80

54, O Í S . 10
1 7 2 , 8 7 4 . 6 0
1 1 1 , ? C 3 . 3 O1

7 1 , 2 6 9 . 2 0

78, 9 6 0 . 10

82, 3 ~ 2 . 50

E í , 60? . 90

6 6 , 9 0 9 . 50

8-, 7 9 0 . 90

2 5 6 , 6"?6 . "C

8 ¡ , 3 5 1 . ". 0

6" , 1 " 2 . 4 0

8 4 , 6 1 9 . '-, 'j

165, 6 3 3 . 7 0

100, E 4 C . 5C

5:, 32 2. ' .O

5 5 4 , 2 7 3 . 3 0

3 8 , 3 5 6 . 2 0

35, 378. 50
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CATARÍA

539-3

5395
5396

5397

5396
539S
5 4 0 0

5402

5 4 0 3

5 4 0 4

5405

5 4 0 6
5 4 0 7

5 4 C f i

5 4 0 9

5410
5411

5412

5415

5416

5418

5420
5421

5422

5423
5 4 2 4

5427

5 4 3 2

5433

5 4 3 5

5 4 3 6
5437

5 4 3 8

5 4 4 0
5441

5 4 4 2

5 4 4 3

5 4 4 4

5 4 4 5

5446
5 4 4 7

rí-ic, •:-:.-,

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O
P E N S I C H A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO
P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO
P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O
PENS IONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O
P E N S I O N A D O
F E > ; = : ; C N A D O
P E N S I O N A D O

CAI.-7.

3

"-

1

1
i_

2

1

11

1

1

1

¿

¿
3

1

1
1

1

1
3

1
]_

I
2

I
-±

1

1

1

2

1

4

1

1

¿

¿
2

11

3
1

1

XLI:JVAL
17, 4 9 9 - 6 C

6 , 264 . 6 C

6 ,275 .40

7 , 3 6 0 . 5 C

6, 661 . 8C

1 1 , 6 3 5 . 2 C

6 , 4 2 8 . 7 :
73, 134. 6C

6, 104 . 7C

6, 031. 5C
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3, 0 0 2 . 6 0
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11, 6 3 5 . 2 0
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7 , 1 5 3 . 3 0

3 4 , 5 0 7 . 5 0
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S 2 , 7 " 3 . '•• 0
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201, S64 . 2 0
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;00 , í ü s . 9 0
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7 9 , 027 . 2 0
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19, 287 . 30

6, 8 7 3 . 70
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7 , 6 4 7 . 9 0
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? , £ "- 4 . 5 0
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o . o c
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2 , 0 1 0 . 0 0
5 6 0 . 0 0

1, 500 . 0 0
o . o c

13, 1 4 0 . 0 0

o . o c
U v.

0 . 0 C

J . O C

o . j :
0 0 r

o . o c
0. 00

0 . D C

o . o c
0 . 0 0

o . c c
o . c c
o . c c
o . :c
0 . J O

.; . : c
o . c c

7 4 0 C O

: . ;o
1 , 2 1 C . r- r,

!:^'.r\ , -A

:-::-: N ~ C A"
'-, 5 0 1 . 3 0

0 . 00
1, 5 0 1 . 3 0

3 , 0 0 2 . 6 0

1, jOl . 30

1, 50 1 .30

1 , 3 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

3, 0 0 2 . 60

0 . 0 0

1 , 5 0 1 . 3 0

3, 0 3 2 . 60

3,002 6C
3, 0 0 2 . 6 0

1 , 5 C 1 . 3 C

3, 002 . 60

7, 5 0 6 . 5 0
27, 0 2 3 . 4 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 501 . 30

1 , 5 0 : . 3 0

: , 5 C 1 . 3 0

: , 5 0 1 . 3 0

I, b O l . 30

9 , 0 C 7 . S 0

1,501 .30

: , 501. 30
1 , 5 0 1 . 3 0
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1 , 3 0 1 . 3 0
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4 0 , ^ 0 9 . 0 0
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9, 151. 30

9, 1 4 9 . 2 0
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o . c c
c . o o

o . c c
c . o o
C . 0 'v

0 . C C

5 , 1 S 0 . 0 C
c .0:
0 0 '

0. OC
o . o c
C . 0 C

0 . O C

0 . OC

O . O C
9 4 C . 0 C

0 . JO

0 . 0 C

0 . J(

o . ; c
1 , 2 ' ' 0 . O C

2 , 1 8 0 . 0 0

. j . ^ C

0 . OC
7 o •:• . o e

o . c c
.; . c c
C . •:•(',

~' 3 '" "' "

8 7 O . O C

0 . 0 C

o . o c
C . '. 0

9 0 0 . C 0

C . 01

c . o o

.,:Al;.CA

0. 00

1 ,501 .30

7 , 5 0 6 . 5 0

1 ,501 .30

1, 501. 30

4 , 5 0 3 . 9 0

1 ,501 .30

1,501.30

1, 5 0 1 . 3 0
c ,••>, ]_ 3 ¡]

O . O C

7, 5 0 6 . 5 0

1 , 5 C 1 . 3 C

1,501 .30
0. 00

1 , 5 C 1 . 3 0
1, 501 . 30

1 ,501 .30

1, 5 0 1 . 3 0

1, 501 . 30

1, 501. 30

1,501.30

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

3, 002 . 60

] , 501 .30

1,501.30

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

0 . 0 0

C 00

1, 501 . 30

1 , 5 0 1 . 3 0

0 . 0 C

: , 5 o i . 3 o
1 , 5 0 1 . 3 0

1,501.30

1, 002 . 60

0 . 00

0 . 0 0

:c7"-i

15, 611 .70

12, 2 2 3 . 30
67, 0 8 2 . 00

12, Í"5 . 00

15,355.50

38, 9^7 . 10

14, 4 9 6 . 4 0

1 3 , 1 4 2 . 5 0

13 ,165 .63

3 9 i 5 30

1 2 , 9 2 0 . 1 0

1 8 , "04 . 50

1 5 , 3 1 2 . 4 0

15, "5" . O C

16,178.10

18, 6 2 5 . 90

16, 8 4 5 . 3C

22, 913.50

2 2 , 329.10

1 2 , 0 6 5 . 2 0

14, 8 4 6 . 3 0

19, 162 . 90

2 1 , 3 5 2 . 3 0

"'6 913 T 0

34, 8"3 . 60

1 3 , 5 8 1 . 2 0

27, 383 . 80

1 6 , 3 9 9 . 3 0

4 0 , 2 8 4 . " 0

11,401 . 10

11, 0 6 3 . 4 0

1 0 , 6 0 2 . 0 0

1 5 , ^ 6 5 . 0 0

12, 7 2 4 . 90

i 3, 9 3 C .60
1 8 , 8 3 5 . 2 0

0 0 "í í • •".

63, 252 . M

27 ,001 .30

13,811 .6 C

6, 9 54 . O C

6, 02" . 30

s?ÍS?
c . o o
0 . 0 0

0 .00

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

o . c c
0 . 0 0

o . o c
0 . 0 0

u J '•

0 '̂  0

o . :o
0 . JO

0 . 0 0

0 . C 0

0 . C O
c . o o
o . c o
0 . 0 0

0 . 0 0
O . r o
0 . 0 0

C . r, c
0 . C 0

o . o c
0 . 00

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . O C

0 . 0 0
0 . 0 0
.-i ,1 r-
U . • J !_•

o . o c
0 . 0 0

0 . 00
0 . 0 0

0 . 0 0

J . J O

0 . 0 0

. ,S^i:!:

c . o o
1, ; 01. 30
7 , 5 0 6 . 5 0

i, 5 0 1 . 3 0

1, 501.30

4 , 503 . 9C

\ S 0 1 . 3 0

1, 501 .30

1 ,501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

" , 5 0 6 . 50

1 , 5 0 1 . 3 0

1, 5 0 1 . 3 0

0. 00

1, 501 . 30
1 , 5 0 1 . 3 C

1, 501. 30

1, 501. 30
1, 501. 30

1 ,501 .30

1, 501 . 30

1 , 5 0 1 . 30

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

3, C 02 . 60

1 , 5 0 1 . 3 C
1, 501. 30

1 ,501 .30

0 . 0 0

O . O C

0 . OC

' , 5 0 1 30

1 , 5 0 1 . 3 C

0 . OC

: , 511. 3"
1,301. 30

1 , 5 O 1 . 3 C

3, 0 1 2 . ÍC

0 . 0 0

0 . 0 0

:f:.;--

1 8 / , 3 4 0 . 4 0

148, 180. 90

812, 4 9 0 . 53

147, 601. 30

185, 815.30

471 , 6 2 9 . 10

175, 4 5 6 . 1C

159 ,211 .30

166, 638. 5C

6 ^ Z "' ^ 90

155, 0 4 1 . 2C

9 5 1 , 9 6 0 . 5 0

1 8 5 , 2 5 0 . 1 0

19C, 585 . 30
194, 137 .20

2 2 5 , 012. 1 C
1 f- ~- C c ¿ 0 i~
í.'-./ -/ , C -J •, * -s -J

2 7 6 , 4 6 3 . 3 0

269 , 4 5 7 . 7 0

146, 2 8 3 . 7 0

1"9, 6 5 6 . 9 0

2 3 1 , 4 5 6 . - .J

3 2 9 , 728 . 90

3 2 4 , 452 . 50

419, 948 . 50

2 2 4 , 4 7 5 . " J

331, 6 0 8 . 2 0

198, 292 . 90
484 , 917.^0

138, 3 8 5 . 5 0

132, 7 6 0 . 8C

121 , 2 2 4 . 0 0

" 3 - " 8 0 00

1 5 4 , 2 0 0 . 1 0

1 6 8 , 6 6 3 . 5 0

2 2 6 , 0 2 2 . 4 0

12C, 7 3 4 . 50

7 6 0 , 5 2 6 . 3 0

325, 516. 90

1 6 8 , 7 . 1 . 3 C

= ;, 443 . 10

7 2 . 327 . 60
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--oól:A

5545

b546

5547

5548

5549

5550

5552

5553

5bb4

5bb6
5557

5558

5559

5560

5561

5562

5563

5564

5565

5566

5567

5b68

5569

5 5 " 0

5b" 1
55 "3

b5~4

^ ; " 5

5 5"n6
bb'7

55~8

55^^

5580

5581

5532

5583

553-

533;

5535

555"
b 5 S E

5 5 3 9

r/.-.níP?:-

PENSj-CHADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

?Et;S I Oí¡ A DO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

"ENSIONADC

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P~NS ~^N- DO

PENc ICNADC

PENSIONADO
PEKSI'JNADO

PENSIONADO

r ANT .

1

1

1

1

1

1

i.

1

1

2
1

1

1

I
4

6

1

1
1

1

1

4

1
3

1
1

b
1

6

1

1

b

1

1

1

1

i

1

1

1

1

"".",!. -".,"!! '. ~

12, 005. 4C

7, 612 .30

1 0 , 1 0 2 . 2 C

13,2C3.6C

15, ¿52 .20

33, 0 C 7 . 3 C

45,862.00

15,186.60

9, 021 .30

9, 111.30

21,043,90

8, 327 .70

11, 503 .30

24, 063. 30

1". , 723 . 10

^ 6 '50 G 0

60,228 .00

1 0 , 9 4 5 . 5 C

10, 635. 90

16, 763.70

7, 45S .60
7,539.00

34, 754 . 4C

£,652.80

2=, 320. 3:

c , C 1 2 . 1 0

9,315.30

46, 825 .50

9,435.30

5 3 , 7 7 5 . 0 C

9 , S 5 1 . " C
12, 220,20

12,354,00

1 7. , 3 5 3 . '! 1.

12, :tee. eo
12,575.10

e, 492 . ir.
12,940.5Í.

1 3 , 5 4 4 . 1 C

1 3 , 7 2 7 . 4 0

14, 892, 00

8 , b C 3 . 6 0

~"Ii
0.00

C. 00

0.00

C . 0 •_••

C .00

C . 00

0.00

c.oo
C . 00

0.00

0 . 00

C . 00

0.00

o.oc
0 . 00

C . 00

0.00

0.00

0. 00

0.00

0.00

0, 00
O.OQ

0 . 0 C
0 . 0 0

C . 0 ti

0 . 0 0

0. 00

0.00

0 . 0 0

0.00

0.00

c.oo
o.co
C . CQ

0 . 0 O1

0.00

0.00
0 . 0' 0

c.oo
C . C 0

: . co

Q":;íc;::::r

c.oo
0. OC

760.00

1 , 0 0 C . 0 C

1, 130, 00

o.oc
4 , 1 6 C . 0 C

0. OC

620. 00

830.00

o.oc
7 5 O.OC

1, 040.00

C . OC

1,410.00

1, 090, 00
5, 610.00

C . OC

1, 2SO. 00
1, 250. 00

68 O.CO

680 .00

o.oc
"i 9 •: . o o

3,420.00

0 . C 0

i,i2o.O':
S 5 [ . 0 C

850.00

5,940.00

B9C . 00

1,100.00

C . C 0

1,120.00

1 , 4 9 C . 0 0

1,140,0^

0,00

1 , 170.00

.,630.00

1,240.00

: , 3 5 o . o o
0 , 0 0

11
1 , b 0 1 . 3 C

0.00

1, b 01. 30

1 , 5 0 1 . 3 C

1,501.3C

1 , b C 1 . 3 0

6 , 0 0 5 . 2 C

O.OC
1, 501.30

1, 501 .30

0.00

1, 501.30

1, 501. 30

0.00

1, 501 . 30

1, 5C1.30

9, 007 .SO

0.00

1, 501, 30
1,501.30

1,501.30

1, 501 . 30

C.OC

C . C 0
4,503.90

0.00

1,501.30

0.00

1,501.30

9,007.80,

1, 501 .30

1,501.30

O.OC

_ , 5 0 1 . 3 C

": , 5 0 1 . 3 C

1 b 0 " 3 '"•

0.00

_ , 5 ̂ - . JO

1,501.30

1 , 5 0 1 . 3 C

O.OC

; , 5C1. 30

.C', '--'

13,506. '0

7,612.80

12, 363.50

15, 704 . 90

18, 333. 50

34,5 j 9. .0

56, 04^ .20

15, 186.50

11, 342. 60

11, 442 . 50

21,043. 90

10, 579.00

14,049. 50

24,063. 30

14, 634.40

38, 842 . 10

74, 845. 30

10, S 4 5. 50

13,41-7.20

19, 525 . 00

9, 539. 90

9,720 . 30

34, 754 . 40

5,48?.í:0

36,244.20

9,011.10

11, 536. 60

4 7 , 6 "" ~- . ~ 0;
11,786.60

58, 722. PC

1 ". , 2 4 3 . 0 C

14,821 50

12,354.00

15, 0 0 b . 0 0

'.',, 3 5 ~ . & 0

15,216.40

8,492. '-O

15,612.30

16,675.40

16, 4 6 8 . "* 0

: e, 242 . oo
10, 009. 9C

sES
0. 00

o.co
0.00

0. 00

O.O'O

0.00

0.00

o.co
0.00

c.co
0.00

0.00

0.00

0.00

0 .00

c.oo
0.00

0 .00

0,00
o.co
o.oc
u . U i.

0 . C 0'

0.00

0 J r'<

o.oc
0.00
0, 00

0,00
0,00

0,00
0, 00

0.00

c.oo
0.00

0 . 00

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 0 0

C '" 0

o.co

B̂ r̂ v
1, 501 . 30

0.00

1, b01.3C

-, 501. 3C
1 , b 0 1 . 3 0

1,501.3C

6, 005, 20

0.00

1, 501.30

1, 501.30

0' . 0 0

1,501.30

1,501.30

0 .00

1, 501.30

1, 501.30

9 , C 0 " . S 0

0.00

1,501.30

1, 501. 30

" , 5 C " 3 C
1,501.30

0.00

0 . 0 C

4 , 5 0 3 . 9 C

0.00

1, 501 . 3C

0. 00

1, bCl. 30

9, 007. 3c

1, 50] .30

1, b 01. 30

0. 00

1,501. 30

1, 501. 30

1, 501. 30

O . C O

1, 501.30

1. bOl . 30

1, 501. 30

2.00

1,501.30

;¿-A"

1 6 3 , 5 8 1 . n 0

91, 353.60

149, 863.30

189,960-10

221,503.30

41 b, 610. bO

678, 571. 60

.62,239.20

237, 612 . 5C

138,812.20

0 5 ': , 5 S 6 50

128, 449.30

1 ̂ C , 096. b 0

2 8 í , 759. 60
177, 114 . U

467, 606.50

907, ib" .40

; 31, 346. 00

162, 50". ̂ J
235, £01. 30
117, ; o 0 . 1 0

_16, 144. 90
417, 052 . 80

113, "53.5.1

439,434.30

108,133.2 C

1 4 4 , " 4 0 , b 0

572, 106. 00

1 4 2 , 9 4 0 . 5 C

833, 682. 40

248,41"'. 3 U

179,359.30

1 4 3 , ;i 4 9 . 0 0

1 S 1 , b 6 i . 3 0

I B 5 , 7 9 6 . 1 C

1 8 4 , 0 9 8 . 1 C

101,905.20

_£8, 342. 90

202,606.10

I 9 9 , 1 2 b . " 0

1 '• 4 , 9 0 4 . 0 J
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3 ?RL5i::r .NCiH M U N I C I P A L

1 PENSIONADOS Y JUBILADOS

5 DESARROLLO ¡USTITÜCICUAL

".' DESARROLLO GUBERNAMENTAL

6 PENSIONAS Y JUBILACIONES

D 3 9 ' j

559:

5592
j-54

5 LÍ5

5 5 y 6

;598

5593
5ól,í)
5 6C 1

t í;'~-2
s «í 0 3

5SC4

5605

5535
5607
3603

5605
b 6 - 0

b 6 1 1
c .;- - 9

561 ."•

.-. í : 5
b 6 : 6
5617

r;6:e

5619

5620
562:

562;:

5 6 ? 4

5625
5626
562^

5628
5629
5 • ; 3 0

'; 6 .: 1

5-^2

CATÍC--

PENSIONADO

PENSIONADO

?ENS IDEADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENS TONACO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PEt"5T0^- DO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENS.'ONADO

:j?.i:3IC"ADO

p-.NsiOMADD
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENS 10 NACO

PENSIONADO

PENSIONADO

r;,N7 -

1

2
1
7

1

X

1

1
1
2

L

1

1

1

I
1

2
I

i

1
•j

1

1
1

16

1
1

8

1

1
7

~

i

1

'-

1

C

1

1

j"ÍIi
14, 468. 70

17, 363 .30

1 -, 542 . 8C

53, 442. 50
1 ó , 4 4 6 . 1 C

3,036.40
1 0 , 1 0 4 . 6 0

1C, 740 . 6C
1 0 , 0 2 C . 9 C

22, 64 S . 50

le, 251 .ec
8,:53.8C
5,2:4.2:
? , ~ -J 6 . ü C

5 , b 1 6 . 7 C

10,100.40
11,314.50
• 4 339 g £

11, 546. 90
1 1 , e 9 8 . 0 C

12,688.80
- r. ~: q Q ,- .-

12.928.2C

1 3 , 1 0 " . 0 C

1 3 , 4 S 9 . b (

1~2, 678. 'X

13, 463 .7C

13, 3~2 . 6C

::9, 9í4 . 4C
16, 12 1 , 4C

1 1 , 0 j 3 . 1 C
21,387.30
16, 3Í4 . 9C

1 4 , = 3 2 . " 0

"7 , 2 i- 3 . C 0

6,874.20
6 , 3 "' £ . C 0

7 , 5 S 3 . ; 0

9 , 5 1 2 . 1 C

^,588. í 0

5, 9-T/.80
8,87;:.^ 0

"̂ ["̂ ;̂3

0.00
C . CC

0.00

0.00

C.OC

0 . 00

0.00

C.OC

0.00

0.00

O . Q G

O.OC
0.00

0. 00

0. OC

0.00
0.00

C. QO

0. CC

0. 00

0 . 00
T1 5 f!

C . C 0

" . 00

: . o o
c . : c
c . ¡: o
0. 00
C -00

C . 00

C . CC

C . 00

C . 03

C . 00

C . 00

c . co
C . CC

0 . 0 0

f' . 0 0

O.OC

0 . OC

0. 00

°";:;̂\';.'::::

1,3:0.0;
2, 1ÍO .OC

:, 390. oc
0. CC

i , 4 o o . o :
0 . OC

O.OC

O.OC

O.OC

2, 040. 00

1, 960. OC

1 , 0 1 0 . 3 C

1, 110.0 C

O.OC
J . 30

O.OC

0 . CC

C .00

1 , 4 4 C . 0 C
o.cc

1 , 5 3 C1 . C 0
5 , C 4 C . 0 C

1 , 1 "•' C . C C.

í . 1 0

0 . 0 C

c . o :
o . c :

1, 670. OC

0 .OC

O.OC

'-,330.00
O.OC

O.OC

i , -? e o . o c •
0 . 0 C

8 3 0 . C C

O.OC

960 . 0 C

0. OC

0. OC

3 . •; c
1.070.0C

IV:A:--IA

1, 501 .3C

3, 002 . 60

: , 5 c i . 3 o
0 .00

1 , 501.30
1 , b C 1 . 3 C

O.OC

c.oo
0.00

1,501.30

3, 302.60
1, 501 . 30

I, 501 . 30

C . C 0

0 - C 0

1, 501 . 30
C . 0 0

0 . C 0

1,501.30
C.OO

1,501.30
3,002. 6 0
1 , 5 :J 1.33

0 . C 3

0 . 0 '":

C . 0 0

0 . C 0

1 , 5 j : . 3 C

O.OC

0.00

1 ,501.3 C
0. OC

O.OC

3 , 3 ¡: 2 . 6 0

0.00

1,501.30
0.00

: , 5C1. 30

0 . CO

0 . 0 C

: . oo
1 , '-, C 1 . 3 0

,o~'-:

/ 280,00

23,023, 40
14, 434 . 10

53, 442 . 90

18, 348 .00
9 , 5 3 7 . ".' 0

1C, ̂ 04 . 6C

10, "40.60

10,020.90
26,189.80

21,214.20
10,865.10
11,825.50
9,786.30
9 518 70

11, 6C1 . 70

11, 314 .50

14,389.80
14, 388 .20
11,893.00
15, 720 . 10

3 1 , 2 9 3 . C 0

', 3 , 1 0 7 . 0 ' ')

: 3 , 4 8 5 . 5 0

152, 638 . 0 C:

13, 463. "0

17, 043. 90

1 0 5 , 9 3 4 . 4 0

1 6 , 1 2 1 . 4 C

13,664.40
''I, SS^.OO
16, 824. . 90

19, 614 . 60

" , 2 5 3 . 0 C

5, 2 OS. 50

6 , 3 / 6 . ó •.'

10,454.80
9 , 5 1 2 . 1 0

8,588.70
8, 947 . 30
11,441.70

.'£..-•; ;;i .::.- .-

O.OC

0.00

O.OC

0.00

0 . JO

0.00

0. 00

0.30

O.CO
0 00

C.GO

0.00
0.00

0.00
0 . 0 0

C.OC

0 . C 0

0.00

ü . Ü C

0.00

0 . )C
O.OC

0. 30
0 . 3 0

0 . 3 C

0 . C 0

0 . j 0

0 . 3 0

O.CO
,; . 00
c.oo
0.00

O.CO

0.30

c.oo
0 . C 0

0.00

C . 0 C

O.CO

0 . 0 0
O. O C

C . 00

^G'JiNAÍ 0"

1, 501. 30

5, 002.60
1,501.30

0.00

1,501.3C
1, 501. 30

0.00

0.00

0.00

1, 501. 3C

3, 002. 60

1,501.30
1, 501. 30

0.00

C . 00
1,501.30

O.OC

O . C O

i,501.3C
C C ̂

1,501.30
'-• , 002 . 6 C

1, 501. 30

0.00

O.OC

0. 00

0.00

1 , b C 1 . 3 C
O.CO

0.00
I,501.3C

Ú. CO

0.00

3, 002 . 6C

O.CO

1,501.30

0 . C 0
1, 501.30

C . C 0

0.00

0.00

1,501.30

¿Oí, s6_. 30

279,283.43
-.74,710.50
641,3:4.80
2::.l, 67^ . 30

115, 953. "0

1 2 £ , 4 5 5 . 2 .',

'.28,887.2:
120, 250. 30
315, 7^3. 50

25", 573. )0

231, 382. 50

143, 40^. 30

117, 432. '.O
114,224.40
140,721.^0
135, 7~'4. CJ
: ̂  2 , 6^7 . £ o
: 8 '. , ] ~:s 5 . 0

1 4 2 , 7 7 6 . L 3

19C, 142 . bC
- -l f c. - ; ^ ;

188, 695 . 30

: 5 ~ , r. 8 4 . c ••-
161,874. 0 C

1,832, 216. OC
161,564.40

206, 028 . 1C

i, 315, 212. 3C
193,456.80
16~,3~4.10
263, 344 . CO

201,893.=:'
2 ;a, 377 . ̂ 0

8 ~ , 5 1 c . ; o
111, 967. 30

7 6 , 5 1 5 . 2 C

126,958.50
114, 145.23
". 0 5 , C 6 4 . 4 C

107, 575.6 j

: 3 s , 6 o i . " j
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C P P E S I D S H C I A X r ; f ; i C I F A L

01 PENSIONADOS Y JUBILADOS

5 DESARROLLO I N S T I T U C I O N A L

!"> DESARROLLO GUBERNAMENTAL

la P E N S I O N E S y JUBILACIONES

CAi:-V ;^I¿

5633
5634

5635

5£36

5637

5638
5639

5640

5641

5 6 4 2

5643

5644

5645

5646
5647

5648

5649

5650

5651

5652

5653

^655
5657

5 6 6 0

566:

5 5 6 2
5063

5 S 6 4

5 6 6 5

566 =
5567

5565

5 6 6 9

5 t " Ü

56""!

56 "2

56"1 2

5 6 '•' 4
5 6 " > 5

D C C

C £ ~l ~-

56""'&

V-ü;; :? :.--

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P " K S "~ '̂  í J EI ̂  'O

PERSIGNADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENS ION A DO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENS; r ,HADG

p^Nsioaoo

",X7 .

1

1

'__

1

1

1

1

1

1

I

¿

1

2

1

Z

1
1

-
1

1

1

I

1

1

1

1

12

10

2

1
3

6

1

~L

1

1

1
1

-1

1

SL'^.l.Sj
:;RDII;AR: ;

H:;¡_- '7iL

9,061 .2 :

6 , 7 5 6 . 0 0
17, 0 9 4 . 60
Í 9 , 3 1 3 . 4 C

2 3 , 2 8 7 . 2 0

12 ,523. 2C

8, 7 8 2 . 8C
12 ,793 .2C

6 , 6 6 0 . 4 C

11, 301. 6C
23, 3 2 9 . 80

7, 628 .40
25, 0 2 6 . O C
1 0 , 2 4 4 . 7 0
22, 219-20

1 0 , 2 4 4 . 4 0

6, 855 . SO
27, 201. 60
11, 9 9 5 . 2 0

8, 057 . 7 0
3, 5 8 0 . 90

17, 758 . 80
1 7 , 8 2 6 - 6 ;j
2 2 , 7 0 5 . 8 0
12, 856. 2C

9, 127 . 50
1 3 7 , 4 1 5 . 2 ^

¿ 3 , 5 3 3 . 1 0
1 1 4 , 7 1 1 . 0 0

2 4 , 7 1 1 . 0 C
12, 7 3 6 . 8 C
"7 "3- Q "

9, 606 . 3C
58, 7 9 7 . O C

6, 9 2 6 . 40
9, 9 4 7 . U

7, 8 8 6 . 4 C
B , 0 7 3 . 3C

13, 191 .00

12, 951- 90
4 2 , 7 0 5 . 6C
1 3, 592 . 1C

C=DiiLSiio
-•'~N- ; -"---•

0 . 00

0 . 00
0 . 0 0

0 . 0 0

: . co
0 . 00

0 . 0 0
C . CO

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 0 0

C . C O

0 - 0 0

0 - 0 0

C . 00

C . 00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . OC

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 00

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 00

0 . 00

0 . 00

0 . 0 0
0 . 0 0
r, ^n

C . 00
0 . 00

0 . 00

0 .00

0 . 0 0

c . ?o
C . 00

•; . co
0 . 0 0

0 . 0 0

^ L i 7 S O " E N : G
X-LXÍTJA:

1, 0 9 0 . 0 0

0 . 00

1 , 5 4 0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

o . c c
1 0 6 0 . 0 0

L1 . ij 'j

o . o c
i, 3 6 C . O O

o . o c
0 . OC

3, 0 2 0 . O C

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

8 3 0 . 0 0

o . o c
1, 4 4 0 . OC

o . o c
1 , 0 3 0 . 0 0

2, 140 . 00

o . o c
0 . OC

1, 550 ,00

1 , 1 0 0 . 0 0

0 , 0 0

1 , 6 3 0 , C 0

13, 3 0 0 . 0 0
C ~'Q

";, 530 . 00
-, i g i f r*

O . C C

5 , 9 0 0 . 0 0
£ i '" " ̂
" 4 L . ._' u

1 , 2 0 0 . 0 0

0 . 0 0

0 , C C

1 , 5 9 0 . C 0

0 C 0

~ , 150 . O C

1 , 6 4 0 . 0 0

-^i":
MIN.ÍVA:

1, 5 0 1 . 3 0

0. 00

1 ,501 . 3 0
0 . 0 0
•^ Q Q

0 . 0 0

:., 5 0 1 - 3 0

0 .00

0 . 0 0

. ,501 .30

0 . 0 0

0 .00

3 , 0 0 2 . 6 0

0 . 0 0

O . O C

0 . 0 0

1 , 5 C 1 . 3 0
0 . 0 0

1, 5::1. 30
0 . 0 0

- . , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

0 . 0 0

• o . o o
1, 501 . 30
1, 5 0 1 . 3 0

0 . 0 0

- , , 5 0 1 . 3 0
1 5 , ? 1 3 . 0 0

0 . 0 0

1 , 5 0 1 . 3 0
/. c, n ") c, r,

' 0 . 0 0

7 , 5 0 6 . 5 0

1 , 5 0 i . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

i , 5 ') ] . 3 G

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 C,
r 0 0

6 , 0 j 5 . í. •'.

i, ,01. 30

T'CT'AL
X-EN3UAI

11, 6 5 2 . 5 0

6 , 7 5 6 . 00
20 , 135. 30
19, 313.40

2 3 , 2 6 7 . 2 0

12, 5 2 3 . 2 0

11, 344 .10

12,793 .20

6, 6 8 0 . 4 0

14,162. 90

2 3 , 3 2 9 . 80

7 , 6 2 8 . 4 0
31, 048 . 60
1 0 , 2 4 4 . 70
22 ,219 .20

1 0 , 2 4 4 . 4 0

9,137 . 2 0
2 7 , 2 0 1 . 5 0

14, 9 3 6 . 5 0
8 , 0 5 7 . 7 C

11, 112.20
21, 4 0 0 . 10
1-7 ,826 . 50

2 2 , - ? C 5 . 80
15, 907. 50
11, 728 . 80

131, 419. 20
1 6 , 7 1 4 . 4 0

143, 524 . 00
2 4 , 711 . 00
15,768 . 10
TÍ, T7fi ¿n

9, 6 0 6 . 30
7 2 , 2 0 3 . 50

9 , 2 6 7 . 70

1 2 , 6 4 8 . 4 0

9, 387 .70
9 , 5 7 4 . 6 0

1 6 , 2 8 2 . 3 0

1 2 , 9 5 1 . 9 0

53, 870 . GO
16, 733. 40

BA^'^loJ
\ i.,., •.__•.,.-,.- .-

C . 00

0 , 0 0

0 , 0 0

0 , 0 0

0 . 0 0

C . 00

0 . 0 0

0 .00

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
3 . 0 0

0. 00

0 .00

0 . 0 0
u . J Ij

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . DO

0 . 0 0
i . C O

0 . 0 0

C . 0 0

C . 0 0

C; .00
C . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 00

0 .00

o . o c
0 . 0 0

Ü .00

0 D ""

ó . 0 0

o . o c>
. j . : o
0 . J C

0 . ~; 0

:-¿\7'S:.-.

.'i,.-t _X.'-. — ij

1, 501 .30

0 . 0 0

1, 501. 30

0 . 0 0

0 . 0 0

o . c o
1 ,501 .30

o . c o
Ü . O O

1, 501. 30

0 . 0 0

0 . 0 0

3, 0 0 2 , 60
0 . 0 0

0.00

o . o c
1,531 .30

0 . 0 0

I, 501. 3C
0 . 0 0

" . , 5 0 1 . 3 0
1 ,501 .30

0 . 00

C . 0 0

1, 501. 30

1, 5 0 1 . 3 0

C . 3 0

1, 501. 30

1 5 , 0 1 3 . 0 0
0 . 0 0

3 501 30
4 , 503. 50

0 . 0 0

7, 506 . 5C

1, 501. 30

1, 501. 30

1, 531.30

1, 5 0". . 3C
1, 501 . 30

0 . 0 3

6, 035. 2 C

1,501.3C

~ "'TAL
r\v;_-.-.;.

141, 331 . 30

81, 0 ^ 2 . 0 0

2 4 3 , 132 . 10
2 3 1 , 7 6 0 - 8 0

279, 446 .40
15C, 27£ . 4 0
1 3 7 , 6 3 0 . 5 0

1 5 3 , 5 1 6 . 4 0
8 C , 164-80

1 7 1 , 4 5 6 . 1 0

2 7 9 , 957 .63

91, 5 4 0 . 8C
3 7 5 , 5 3 5 . 3 0

122, 9 3 6 . 4 0
266, 630 .40

122, 9 3 2 . 8 0

111, 74" . I D
326, 4 1 9 . 2 0

_ 6 C , ' 3í . 30
5 6 , 6 9 2 . 4 0

134, 8 4 - 7 . - / i ,
2 5 S , 502 . 50
2 1 3 , 9 1 9 . 2 0

2 7 2 , 4 6 9 . 6 0

1 9 ? , 3 9 "i . 3 0
142, 24. t . 93

" , £ 4 9 , : 3 '„'.<'. 0

I, 7 3 7 , 301 .00
2 9 6 , 332 . 0 0
1 5 C , 7 1 8 . 5 :

4 0 9 , 6 4 4 . •' 0

1 1 5 , 2 7 5 . 6 0

= 7.;, 948 . 50
1 1 2 , 7 I 3 . " 0

1 5 3 , 2 8 2 . 1 0

1 1 •'-. , 1 5 3 . -1 C

1 1 6 , 3 9 6 . 5 0

: 9 6 , 8 & 3 . 90

155, 4 2 2 . 80

652 454 . 8 C

2 0 2 , 3 0 2 . 1 0
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12000 PRESTANCIA MUNICIPAL

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES '.'. JUBILACIONES

=¿ÍS:R

56 ?9

s e e o
5685
5637

5690

5695

5698

5 6 9 9

5805

5 & 0 6

58C7

5803

5809

5810

5811

5812
5813

5814

5815
5816
5817

5818

5813

5821
5 s ~/ ~

582 i

5 8 2 4

5c 2 r:

T S 2 C

5 r 2 7

5826'
5 8 2 9

5 8 3 0

583:

5832

Ó & 3 3
5S3í

5b35

58 ÍS

58 4 C
56 4 í

"^ 4 G

:/,^cc=:r.

PENSIONADO

PENSIONADO
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O
P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

-:;•:- .

1
1
1
1
1
1
1
1
3

¿,

1

1

1

1
1

'_

1

4
1

1

j.

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

i

1

1

-L

:

.:?::. ::-:AR:J
"LUÍ U Al

12, 034 . 8C

13, 192. 2C
1 6 . 7 8 6 . 2 C

13, 934 . 2C

19, 212. 6C

1 7 , 5 1 9 . 7 0

17, 551.20

14, 6 3 0 . 40

37 57 8 . 60

28, 2 7 9 . 8 0

14,751.00

1 4 , 7 3 6 . 3 C

15, 4 0 7 . 10
1 4 , 7 7 7 . 1 0

15, 511 .20
15, 3 2 4 . 60

16, 3 6 2 . 3 C

6 5 , 9 6 1 - É 0

2 0 , 5 1 0 . 4 0

12, 8 3 9 . 40

15, 164.10

12, 4 2 9 . 3 :

15, 391 . 8 C

8 , 0 5 5 . 9 0

1 5 , 2 5 8 . 0 0

15,911. 1C

1 4 , 9 3 5 . 2 C

15, 97 3 . 8 C
18, 6 5 5 , 2 0

2 0 , 0 5 5 , 30

15, 519. SO

15, 5 3 5 . 30

20 , 5 4 8 . 5C

15, 275 . 4 0

12, 5 6 5 . 2 0

1 9 , 3 0 3 . 5 0

2 1 , 9 6 0 . 5 0

39, 0 4 6 , 00

2 _ , 2 , 0 . 6C

2 3 , 9 5 4 60

2 5 , 5 6 0 . 0 0

23 , 164. 80

v 3v;:i ' o

j . 00

0 .00

C . 00

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 0 0

C . CO

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 00

0 .00

0 . 0 0

C . G O

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 00

0 . 00

0 . 0 0

0 . 0 Ü

0. 00

0 . OC

0 . 0 0

0 . 00

0 . 0 0

c . o c
; . oo
0 . 00
0 . 00

0 . 00

0 . C C
( . 00

0 . 0 0

'j . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

C . 00

; . co
0 . Cu

0 . 0 0

C . 00

C ' - ' I N ' C - H I N I C

0 . 0 0

0 . 0 C

2 , 0 2 0 . 0 0

2 , 2 8 C . 0 0

0 . 0 0

2, 110.00

2 , 1 1 0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

3 , 4 0 0 . 0 0

1 ,730 .00

1 , 7 7 0 , 0 0
I , 8 5 0 . 0 0

o . o c
0. 00

0. 00
1, 9 7 0 . 0 0

o . o c
2, 4 7 Q . 00

1 , 5 5 0 . 0 0

0 .00

1 , 5 0 0 . 0 0

1 , 8 5 0 . 0 0

9" 0 . 0 0

1 , 8 4 0 . 0 0

1 , 9 1 0 . 0 0

1 , 3 0 0 . 0 0

1 , 9 2 0 , 0 0
2 , 2 4 0 . 0 0

2 , 4 1 0 . 0 0

1, 870 . 00

1 , 3 7 0 . 0 0

0 . OC

I , 8 4 0 . 0 0

1 , ~ '- 0 . 0 0

2 , 320 . 0 0

0 . C C

0 . 00

0 . O C

2 , 8 8 0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

'-•:•; --;•;

0 .00

0 . 0 0

1, 501 .30

1 5 0 1 . 3 0

O . O C

1 , 501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

0 . 0 0

3, 002 . 50

1,501.30

1,501.30

1, 501 .30

0 . ' J O
0. 00

0 . 0 0

1, 501.30

0 . 00

1 ,501 .50
1, 501 . 30

C . 0 0

1, 501 .30

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 , 3 0
1 , 5 0 1 - 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 . 3 0

1 , 5 j 1 . 3 C

1, 501 , 30
1, 501.30

0 . 00

1 , 5 0 1 . 3 C

-., 501 . 30

1, 5 0 1 - 3 0

0 , 0 0

0 . 0 0

0 . 0 C

_ , 501 . 30

0 . 0 0

0 , 00

70 . '.-.

12, 034.30

13, 192 . 2 0

2 0 , 3 0 7 . 50

2 2 , 7 1 5 . 5 0

19, 212 . 60

21,131.00

21, 1 6 2 . 5 0

1 4 , 6 3 0 . 4 0

3 7 , 5 7 8 . 6 0

34 , 6 8 2 . 4 0

18,032.30

18,0o"1 - 5 0
1 8 , ^ 5 8 . 4 0

14,-17' ' .1C
15,511.20

15, 3 2 4 . 60

19, 833. 50

65, 961.50

2 4 , 4 8 1 . 7 0

1 5 , 9 5 0 . 7 0

15,164.10
1 5 , 4 3 0 . 6 0

1 3 , 7 4 3 . 1 0
10, 527 . 20

18, 599 . 30

19, 322 . 40

13 ,23 Í , 50

1 9 , 3 9 5 . 1 0
2 2 , 3 9 6 . 5 0

2 3 , S 6 6 . 50

13, 890 .90
18,90 ' . 10

2 0 , 5 4 8 . 5 0

18, 6 1 6 . "0
1 S , 5 7 6 . 5 0

2 5 , 1 2 4 . 8 0

2'. , 960 . 90

3 9 , 0 4 6 . C:

2 1 , 2 1 0 . 6 :

2 6 , 3 7 5 . 9 C

2Í, 560 . 00
2 5 , 1 6 4 . 3 0

^;^.¡'::?
0. L)0

o . o c
0 . O C

0 . Ü O

0 . 0 0

0 . 00

0 . J C

0 . J 0

0 . 3 0
j , 0 0

0 . JO

o . :o
0 , JO

: . u o
c . ;. o
0 . '-• 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 , 0 0

0 . C 0
0 . 0 0

o . o ;
0 . 0 C

C . 0 ~.

(j . C' C

0 . C C

C . OC

0 . 00
0 . 0 0

0 . 00
O . O C :

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
0 . 0 0

o . ; o
0 . C 0

0 . JO

"J , j 0

•j "0

o . : o

~7iSi :.-. ro?,
AOU: XALL\~!

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 501 . 30
1, 501 .30

C . 0 0

1 ,501 .30

1, 501. 3C

0 . 00

0 . 0 0

3 , 0 0 2 . 60

1, 501. 30

1, 501.30

1, 501. 30

Ü . 0 0

0 - 0 0
0. 00

1, 501. 30

0 . 0 0

1, 501. 30

1 , 5 0 1 , 3 0

C . 00
1, 501 . 30

1 , 5 0 1 , 3 0

1 , = 0 1 . 3 0

1, 5 0 1 . 3 0

1 , 5 0 1 , 3 0

1 , 5 0 1 - 3 0

1, 501, 30

1 , 5 0 1 . 3 0

1 ,501 .30
1 , 5 V , 3 0

1 , 5 0 1 , 3 0

0 , 0 0

1, 501, 3C

1, 501. 30

1, 5 C 1 . 30

O . O C
"¡ ^i r
O . O C '

1 , 5 0 1 . 3 0

O . O C

0 . 0 0

. ^r~'-.'-

144, 417 . r C

158, 3 0 6 . 4 0
2 4 5 , 191 . 30

2 7 4 , 0 8 7 . 3 0

2 3 0 , 5 5 1 . 2 0

2 5 5 , 0 7 3 . 3 0

2 5 5 , 451 . 30

175, 564 .e:
4 5 0 , 9 4 3 - 2 0
419, 191. 40

217, 888.90

2 1 7 , 5 9 2 . 5 0

2 2 6 , 6 0 2 . 10

1"", 325 . 2 0

1 3 6 , 1 3 4 . 4 0
183, 8 9 5 , 2 0

239 , 5 0 4 , 50

7 9 1 , 5 3 9 , 2 0

2 9 5 , 2 5 1 , 7 0

192, 9 0 9 . 7 0

181, S6S .20

186, 663 . ^-0
226 , 413 . 5 j

" 2 7 , 3 2 ~ . ~ 0

2 2 4 , fc 9 2 . 50'
2 3 3 , 3 7 : • . 1 :

2 2 0 , 3 3 9 . 3 0

2 3 4 , 142 . 51

2 7 C , 259 . 3C

2 8 9 , 1 0 0 . 5 0
2?£ 192. 1 C

2 2 6 , 386.5,.

2 4 - 6 , 5 8 2 . 0 0

2 2 4 , 9 0 1 . ^ 0

1 3 8 , 4 1 9 . 3 0

2 7 8 , 9 9 8 . 9 0

2 6 5 , 5 3 0 . 8 0
1, O c 8 , 5 5 2 . 00

;. 5 -Í , 5 2 7 . 2 0

3.2, 012 . 10
306, 720. :,i

2 7 7 , 9 7 ? . £ u
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5 DESARROLLO I N S T I T U C I O N A L

17 DESARROLLO G U B E R N A M E N T A L

18 P E N S I O N E S Y JUBILACIONES

PLANTILLA NOMINAL (F .P . l ) 2016

:,SL
5847

5850
5852
5853
5360
5862
5863
5805

58'u

5875
5350
5885
589a
5303

".-"•-••--:A

PENSIONADO
PENSIÓNALO
PENSIONADO
PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO
PENSIONADO
PENSIONADO

CAS": .

i

2

"-
'-

1

i

1
1

1
1
I

1
1

¿P.DINAS: o

2c, 077 .20

24, 611. 10

20, 143. 80
"9 5 5 ! 30

i 5 532 9 C

13, 662. SC

13, 677 .60

1 í , 2 1 8 . 5 C

15,156.6C
14,841.30
13,402.50
15, 747 .30

26, U95.2C
28, 215-30

coyp: -H".:."; ̂
::E 3i"Li.,;'.".

G . 00
0-00

0.00

0 . 00

0.00

0.00

0. 00

0.00

0.00

0.00

0. 00

0.00

0.00

0.00

yi- N3UAL

3, 130. 00
o.oc
0 . OC

2,350.00

0. 00

1, 640 .00

1 , € 5 0 . 0 C

1, 710. 00

0.00

C . 0 0

o.cc
1, 890.00

0.00

3,390.00

BA_: : ;A
MLN S 'J AT

1,501.30

O.OC
0-00

1,501.30

0. 00

1,501.30
i, 501. 30
1, 501.30

Q 0 0
0.00

0 . 0 0

1 , 5 Ü 1 . 3 0

C . 0 0

1,501.30

^̂ .̂̂ ^̂ ^̂ _̂̂ ~̂ _

y.L.'.S '~il

30, "06 .50

24,611.10
20,143.30
23,402.60
15,582 . 30

16, 804.20
16, 828. 90

n,429. 80

13,156.50
14, 341 , 30
13,402, 50

19,133.60
26,095.20
33, 106.50

.TAS' Ao T A

VA;V..CIO:;F?
0-00

C . 00

0. 00

0 . 00

0.00

o.co
0.00

o.co
0.00

0.00

0.00

o.oc
0.00

o.oc

'j.-'i's;.-.

I,b01-30

0. 00
0.00

1,501.30
0. 00

1,501.30
1, 501.30
1,501.30

0. JO

C. 00

0.00

1, 501.30
0.00

1, 501. 3C

."Jl A".

3 7 C , 0 0 3 . 3 0

295, 333. 2C

241,^25. 60
282 , 332 . 5C

186,994.30
2C3,151.70

203, 443 . 10
210,653.90

181, 375.20
178, 095. 60

1 6 0 , 8 3 C . 0 0

231, 164.50
313, 142 .40

398,780.50



TA nc- Ma-7aTT.aw DEPENDEN^^ - • -i ;•--,; ^líz:-. :'.;>. K'Ji::1:. r'AL.MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2016

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

TOTAL GENERAL 130,919,773.49



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDAHIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC) 2016

DEPENDENCIA

OBrDAD BZSP

PROSRHO

PHOIZCTO

•I*VE DESCRIPCIÓN



A T L Á N

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

DEPENDENCIA-

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA Ot OQBIERNQ:

EJE ESTRATEGtCG

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

*7.' DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES
giPign^Rfflij

3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES

PRESTACIONES DE SERVICIOS PÚBLICOS

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

PROCURAR LAS MEJORES CONDICIONES Y RELACIONES LABORALES OE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, TENER CONTROL DE LA
INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN, REALIZAR OPERACIONES DE MANERA RÁPIDA Y LO MAS SENCILLA POSIBLE.

1NDICADORÍESJ DE IMPACTO

CONTROL DE LA INFORMACIÓN EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

CONTROL DE LA INFORMACIÓN^

TOTAL DE TRABAJADORES CON EXPEDIENTES CON FOTOGRAFIA/TOTAL DE LOS TRABAJADORES X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

SE PRETENDE QUE EL ALCANCE DE ESTE INDICADOR AL FINAL DEL CICLO ADMINISTRATIVO 2016 SEA DEL 100%

INDICADORAS} DE ÍMPACTO

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

50%

AL TERMINO DEL ANO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$8,705,713.99
(OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS 99/100 M.N.)

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

1-4000- OFICIALÍA MAYOR

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 -JXSARROLLO INSTITUCIONAL__ _ J ___ PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

NOMBRE DEL PROYECTO

40- MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PROYECTO

{ X I OPÉRAfiW 1 ESTRATÉGICO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
[ X MEJORA PROCESO

T RESUELVE PROBLEMA
i ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NUEVAS ESTRATEGIAS Y APROVECHANDO LA TECNOLOGÍA SE PRETENDE MEJORAR LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIÓN.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONALESTATAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

CONTROL DE LA INFORMACIÓN 100% EN EL CICLO ADMINISTRATIVO 2016

PORCENTAJE DE SISTEMA DE CONTROL DE LA INFORMACIÓN

TfPO

ANUAL
META ENE ; FES '

100% I 10% ! 10%
L i

MAR ABR

20% ! 20%
|

MAY

20%

JUN

20%

JUL AGO SEP OCT NOV
j

!

DIC

PER ODO DE EJECUC ON

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

RIESGO DEL PROYECTO

-EL RIESGO QUE CORREMOS ES LA CARGA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA Y SE PUEDA RETRASAR EL PROYECTO

EN LA FECHA DE CONCLUSIÓN

OFICIA!

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ 'RESIDENCIA MUNICIPAL ARQ. SALVADO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,A/An A

REYNOSA GARZÓN

1AYOR



AZYTLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE QOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO

1-4000- OFICIALÍA MAYOR

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAM1ÉNTQ

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

40- MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTA DOS/ACTIVIDAD ES

CONTROL DE LA INFORMACIÓN EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

3 I REDUCCIÓN DELTIEMPO DE DURACIÓN DE

LOS PROCESOS

FECHA
TERMINO

01/01/2016 31/12/2016

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2016

31/12/2016

CAPTURA DE INCAPACIDADES EN ELSISTEMA j 01/01/2016

GENERACIÓN DE NOMINA POR

DEPARTAMENTO

31/12/2016

01/01/2016 31/12/2016

CONTROL DE CAJA DE AHORRO, PRESTAMOS Y 01/01/2016 | 31/12/2016

RETIROS

CONTROL DE CAPACIDAD DE DESCUENTOS

PARA ISSSTESIN Y FONACOT, FAMSA, CD MAZ

COMPUTACIÓN, ASI COMO DESCUENTOS POR
SEGUROSAXA.

01/01/2016

EXPEDICIÓN DE CONSTANCIAS LABORALES 01/01/2016

31/12/2016

31/12/2016

REdUERIMIENTQS
SE REQUIERE DEL APOYO DE LA DIRECCIÓN

DE INFORMÁTICA PARA IMPLEMENTAR
LOS SISTEMAS

ADECUADOS A LAS NECESIDADES DE LA

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PARA

MANTENER UN CONTROL TOTAL DE LA

INFORMACIÓN Y SE REQUIERE DEL
TRABAJO DEL

PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCIÓN

PARA ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DE
LOS SISTEMAS

REALIZADOS.

LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS

PERSONALIZADOS Y LA ACTUALIZACIÓN DE

LOS MISMOS PERMITIRÁN UNA
REDUCCIÓN IMPORTANTE EN EL TIEMPO

DE DURACIÓN DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS.

9

10

11

12

13

14

CONTROL DE TRABAJADORES Y SUS
BENEFICIARIOS PARA EL SERVICIO MEDICO

EXPEDICIÓN DE CREDENCIALES

CONTROL DE CHECADORES

DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES

IMPLEMENTACION Y ELABORACIÓN DE

NOMINAS (SISTEMA SADMUN)

CAPTURA DE PAGOS DE CUOTAS DEL ISSSTE

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

LIC. ANÍBAL FUENTES
DIRECTOR DE RECURSOS

««.•1C1ALIA MAYOR

BENrrEZKi:sll>KNCIA MUNICIPAL
HUMANOS nAMAMTI.AN.SINALOA

ARQ. SALVADO
CT OFiri

OSA GARZÓN
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^P F.P.1.1. HOJA1 DE1

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

Sistema Integral Municipal de Programación P res u pu estación

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2016
Plantilla de Honorarios (F. P.1.1.)

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN:

SUB-FUNCION:

PROGRAMA:

PROYECTO:

FECHA:

14000 -OFICIALÍA MAYOR

14100 - DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

40 - MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

2016

CATEGORÍA

339002

FUNCIÓN

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES.

/tíC. ANIBA¿ FUENTES BENITEZ OFIO>

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS _•m:sn>i->
\\\7..\r

CANT, DURACIÓN
MESES

12

A-^
g^gj / SUM :̂̂  N

,|f

^S^
w ^ \f -̂-UU^

\LlAMAY(ARQ. SALVADbRR
*=^— i DFInlAI K

JCIA ^/HINll l t / \  '  -—

.AN.SINA! UA

N

r

f

HONORARIOS

$296,832.14

JUSTIFICACIÓN

PROGRAMA APLICADO PARA EL
PROCESO DE NOMINA DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN

$296,832.14

¿
EYNOSA GARZÓN
IAYOR



MUNICIPIO^? MAZATL,MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F .P . l ) 2016

DEPEND

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

r im mm m*
14000 OFICIALÍA MAYOR
14100 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

40 MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORÍA
CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

TOTAL
MENSUAL

125

135

170
513

605

637

1130

ASISTENTE

AUXILIAR ADMVC. "E"

DIRECTOR

ENCARGADO NOMINA

ENCARGADO SERV. GENERALES

PROGRAMADOR ANALISTA 2,110.00

0.00

0.00
1,501.30

0.00

1,501.30

4,503.90

1,501.30

9,699.90

16,007.10

9,985.60

34,661.70

20,075.10

47,985.40

25,949.30

0.00

0.00

2,251.95

0.00

2,251.95

6,755.85

2,251.95

0.00

0.00

1,501.30

0.00

1,501.30

4,503.90

1,501.30

116,398.80

192,085.20

123,580.45

415,940.40

244,654.45

587,084.55

315,144.85

7,480.00 164,364.10 1,994,

LID=:R DE PROYECTO 'JKIDAI R~:?ÜXSABLE

^



rn nr MS^ATT ÍM DEPENDEN^! 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2016

DEPENDENC

UNIDAD REEP

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14100 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

40 MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

8 , 0 6 4 , 2 4 8 . 3 9

1 8 7 , 2 7 1 . 4 3

454,194.17

TOTAL GENERAL 8,705,713.99

L Í D E R DE PROYECTO UN I DJñTJí: S PON SABLE OFICIALÍA MAYOR
,*RFSII)I-:NCIA

LIC. ANÍBAL FUENTES B E H I T E Z V'- ' AN. SINALOA

V



"" "" 1

MUNICIPIO DE MAZflTLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESOTUESTACION

CALENDAR IZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC)

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD MSP 14100 DIRECCIÓN DE RECORSOS HUMANOS

FUNCIÓN 9 DESARROLLO ItfSTITUCIOtiAL

FROBRMl» 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PBOYILTO 40 MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

cmvi

; 13001

113002

122001

131001

131003

132001

132002

144001

1S2001

154001

154002

154003

154004

215003

221001

261001

211001

294001

318001

336001

336004

371001

372001

DESCRIPCIÓN

SUELCCS ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE SUELTOS

PERSONAL EXTRAORDINARIO

QUINQUENIOS

PRIMAS DE ANTIGÜEDAD

AGUINALDOS

PRIMA VACACIONAL

APORTACIONES PARA SEGUROS

INDEMNIZACIONES

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICALIZADO

VACACIONES

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

MATERIA! PARA INFORMACIÓN DISITAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

ACCESORIOS PARA EOUIPO DE COMPUTO

SERVICIO DE CORREOS Y TELÉGRAFOS

SERVICIO DE FOTOCOPIAI» E IMPRESIÓN

SERVICIO DE IMPRESIÓN DE FORMAS

PASAJES AÉREOS

PASAJES TERRESTRES

uratt.

1,374, 33Í. 45

400, 183.20

41, 400.00

89,760.00

5 ,269 ,861 .99

290,840.00

95,160.00

15,563.25

259. 934 .5"

130, 680.00

50, 934. 1C

4 5 . 0 0 0 . 0 C

20, S 4 B . 2 E

¿8. 8 90.2 E

43 ,251 .69

2,000.00

48,850.53

16, 248 .96

7.000.00

1,030.00

2,111.35

27. 468.38

114,032.3=

296, 832 . 14

í, 373.51

4,336. Bt

4,039.52

EKEKO

I M . S / í . u

33,348 .60

3. 450.00

1, 480.00

439,155.17

21,236.67

7 ,930 .00

1 ,296 .94

21, en . 21

10, B9C.OO

2 ,582 .06

3,750.00

1,712.36

5,740.85

3,604.31

166.67

4,070.88

1,354.08

583.31

85. 83

175'. 95

2 , 2 B 9 . 03

9, 502.70

447.79

361.41

336.63

FEBRERO

1 14,;; 7. 70

33 ,348 .60

3, 450.00

7, 480.00

439.155.17

24,236 .67

1,930.00

1,296.94

21,661.21

10, 890.00

2 , 5 8 2 . 0 6

3 ,750 .00

1,712.36

5,740.85

3,604.31

166.67

4,070.88

1,354. OS

583.33

85.83

175.95

2,285.03

9, 502.70

447.79

361.41

33Í.63

fOKZO

114, S í í . "-•

3 3 . 3 4 B . Í O

3 . 4 Í O . O O

7 . 4 S O . O O

439 , 135.17

24, 236. Í7

7,930 .00

1 ,256 .54

21, 6S1.21

;o. 890.00

2, 582. CE

3 , 7 5 0 . 0 0

1,712.36

5,140.85

3, 604.31

166.67

4.070.88

1 ,354 .06

583.33

85.83

175.95

2 , 2 8 9 . 0 3

9,502.70

4 4 7 . 7 9

3S1.41

336.63

ABRIL

114, 521. -C

33,348.60

3, 450.00

7, 480.00

439.155.11

24 .236 .67

7,930.00

1,296.94

21.661.il

10, 890.00

2,582.06

3.750.00

1,712.36

5 , 7 4 0 . 6 5

3,604.31

166.67

4,070.88

1, 354 .08

583.33

85.83

115.95

2,289.03

9,502.70

4 4 7 . 7 9

361.41

316.63

Malo

114, b J l . 10

33.348.60

3,150.00

7, 430.00

439.155.17

24 ,236 .67

7, 930.00

1,296.94

21.661.21

10,890.00

2,582.06

1,750.00

1,712.36

5.740.85

3,604.31

166.67

4,070.88

1, 354.08

583.33

85.83

175.95

2,239.03

9, 502.70

417.79

361.41

336.63

jinrro

114, 527.70

33, 343.60

3, 450.00

7.480.00

439, 155.17

24, 236.61

1,930.00

1,29«.94

21,661.21

10,890.00

2,582.06

3. 750.00

1,712.36

5 , 7 4 0 . 8 5

3,604.11

166.67

4,070.88

1. 354 .08

533.33

85.83

175.95

2 ,289 .03

9,502 70

447.79

361.41

336.63

JULIO

- H . J J Í . 10

33, 348 .60

3, 450.00

7 , 4 3 0 . 0 0

439,155.17

24,236.61

7,930.00

1.296.94

21,661.21

10,890.00

2.5S2.06

3.150.00

1,712.36

5,740.85

3, 604 .31

166.67

4 , 0 7 0 . 8 8

1 .354 .0B

J B 3 . 3 3

85.83

175.95

2 .289 .03

9.502.70

447.79

361.41

336.63

AGOSTO

114, 521. 7C

33, 34B. EO

3, 450.00

7. 480.00

439,155.17

2 4 , 2 3 6 - C l

7,930.00

1.296.94

21,661.21

10,890.00

2,582.06

3,150.00

1,712. 36

5, 740. BS

3.604.31

166.07

4, 070. se

1. 351.08

5B3.33

85. 83

175.95

2 , 2 8 9 . 0 3

9,502.70

4 4 7 . 79

361.41

33S.63

SKPTIBUKI

1 1 4 , b J I . / 0

33.348.60

3.450.00

7,480.00

439,155.17

2 4 . 2 3 6 . 6 7

1,930.00

1,296.94

21.661.21

10,890.00

2,582.06

3,750.00

1,712.36

5,710.85

3,604.31

lió. 67

4 , 0 7 0 . 88

1, 351. OS

583.33

85.83

I7S.95

2 ,289 .03

9 ,502 .70

441.79

361.41

336. (3

OCTUBRE

1 1 4 . 5 i ~ . 7 0

33,348.60

3, 450.00

7, 480.00

439,155.17

24,236 .67

7, 930.00

1,296.94

21,661.21

10,890.00

2.532.06

3,750.00

1,712.36

5,740.85

3,604.3]

166.67

4. 010.88

1. 354. 08

583.33

35. 83

175.95

2 , 2 8 9 . 0 3

9. 502.70

447.79

3Í1.41

136.63

NOVUHBFI

•H."'-"J

33,348.60

3,450.00

7 ,480 .00

439 , 155.17

;4,236.67

7,930.00

1.296.94

21,661-21

10,890.00

2 ,532 . OS

3,150.00

1,712.36

5,740.85

3,604.31

166-67

4,070.88

1,354.08

583.33

85.83

I-íS.95

2 , 2 8 9 . 0 3

9, 502 .70

21.736,01

4 4 7 . 7 9

361.41

33Í.63

DICIEMBRE

i : 4 . 5 2 7 . 70

33,348. 60

3,450.00

7, 480.80

439,155.1!

24 ,236 .63

1,930.00

1,296.91

21,661.26

10,890.00

2,582.04

3,750 00

1,112.32

5.740.90

3, 504. 15

líe. es

4. D"O.S5

1, 354 .08

583 .37

Í5.S'

1-5.90

2 . 2 B 9 . P 5

9, 502. é9

21,736.03

447. B:

361.37

33E.59

OFICIALÍA MAUA.

ttf£mtxNCIA MUMC'tl'

\tA7ACLAN. SINAKJA



LIDEB DE PROVECTO

MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MXmíCIPRL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC> 2016

DEFEHEEICI* 14000 OFICIALÍA MAÍOR

UNIDAD RtSf. ¡3100 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 11 DESARROLLO GJBERNAMENTÁL

PROIECTO 40 MODERNIZACIOU DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

ÍJ-'UW.

EHERO

FEBRERO

MARZO

ABHtn

MAÍO

jujno

JULIO

ASQSTO

¿

SMPTIEMBPX

T̂\. OCTUBRE

NQUIÍNEPI

DICIEMBRE

:. ANÍBAL FUENTES BENITSZ

OFICIALÍA MAYOK

/RESIDENCIA MUNICIPAL
MA7ATI.AN.S!NA!.t)A
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

UNIDAD-RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO:

E Je ESTRATÉGICO'

1-4000-OFICIAÜA MAYOR

1-4003-BIENES MUNICIPALES

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCÍAME!1

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

1.8.5. OTROS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

REALIMR EL INVENTARIO DE TM^

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS REALIZADOS

NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS X 100

TOTAL DE ACTIVOS

LOGRAR INVENTARIAR LA MAYOR CANTIDAD DE ACTIVOS Y REDUCIR EL DAÑO PATRIMONIAL POR PERDIDA DE ACTIVOS PROPIEDAD

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN.

INDÍCADOR(ESJ DE IMPACTO

ACTUAL

0%

AL TERMINO DEL ANO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$2,832,046.07
(DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 07/100 M.N.)

ARQ. SALVADOR R0/NO

OFICIAL MAYOI

GARZÓN ^ ¿>

MAVOR

RIÍSIDMNC1A MUNICIPAL

MA/AR.AN.SINAI.OA



MáMIMN
íflia 3016 CONSTRI/rtKDQ FUJ1JRO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

P-022016

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO-

1-4000-OFICIALIA MAYOR CLASIFICADOR DE FUENTE DE FIN ANDAMIENTO.

1-4003-BIENES MUNICIPALES

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

09-DESARROLLO I^STITyCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

41- CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORJJJNJDAD X RESUELVE PROBLEMA
XJ Ml̂ OJ^P^ROCESO lACTÍViDADES CONtÍNÜAS_

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACTIVOS PROPIEDAD DE EL MUNICIPIO DE MAZATLAN Y DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
COMODATO.

MBÍTO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

TENER UN INVENTARIO AL 100% Y CONTAR CON LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA SU CONSULTA

META ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 100% 8-33% [ 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I 8.33% 8.33% I 8.33% 8.33% j 8.33% 8.33% i B 33%
_ 1 I J J I I 1 J

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 05/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

RIESGO DEL PROYECTO

1) SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES DE LOS RESGUARDOS QUE DESCONOCEN LA UBICACIÓN FÍSICA DE LOS MISMOS.

2) SERVIDORES PÚBLICOS QUE RETRASAN EL PROCESO DE ENTREGA DE RESGUARDOS DEBIDAMENTE FIRMADOS.

3) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN ASESOR PARA CAPACITAR AL PERSONAL
4) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS CON EL FIN DE REALIZAR LOS INVENTARIOS EN LINEA
5) FALTA DE REALIZACIÓN DE SOFTWARE PARA EL CONTROL DE BIENES MUEBLES
6) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA CONTRATACIÓN DE ERSONAL

ARQ. SALVADOR

OFIClAbMAYOfc

OÍ-ICIA1.IA MAYOR
RESIDENCIA MUNICIPAL

SINALQA



MAMTLÁN
30M 3016 C<ffisTW/(fÍ>í56 FÜTÜBO

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBIERNO,

EJE ESTRATÉGICO'

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

Q9-DESARRQLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO

41- CONTROL DE ACTIVOS

SECUEN-C1A

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

PROGRAMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE INVENTARIOS

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN DE LA POCKET PC

VERIFICACIÓN FÍSICA DE LOS ACTIVOS

SUSTITUCIÓN 0 REPOSICIÓN DE ETIQUETAS

ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO DE LA POCKET PC AL

SISTEMA

IMPRESIÓN DE RESGUARDOS

ENTREGA DE RESGUARDOS A LAS DEPENDENCIAS

RECOPILACIÓN DE RESGUARDOS

ESCAÑEAR RESGUARDO

ARCHIVO DE RESGUARDOS EN EL RESPECTIVO

EXPEDIENTE

CONCILIACIÓN DE LA INFORMACIÓN CON LOS

ESTADOS FINANCIEROS

PROYECTO PARA REALIZAR INVENTARIO EN LINEA

REALIZACIÓN DE SOFTWARE PARA INVENTARIOS EN

LINEA

PROPORCIONAR CURSOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A

LA LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

FECHA INICIO

04/01/2016
03/06/2016
22/01/2016
08/07/2016
22/01/2016
08/07/2016
07/01/2016

21/01/2016
08/07/2016
05/01/2016

05/01/2016

05/01/2016

05/01/2016

05/01/2016

04/05/2016
06/07/2016
03/11/2016
04/01/2016

04/01/2016

04/04/2016

. ¿

FECHA
TÉRMINO

30/01/2016
15/06/2016
27 /OS/2016
02/12/2016
27/05/2016
02/12/2016
31/12/2016

27/05/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

27/05/2016
29/07/2016
25/11/2016
31/03/2016

31/03/2016

08/04/2016

&^
r">X u

REQUERIMIENTOS

GASTOS

ADMNISTRATIVOS

4 COMPUTADORAS

TÁCTILES QUE

SOPORTE CHIP, SIM,

WIFI, BLUETOOTH

COSTO $101,912.96

CONTRATACIÓN DE

ASESOR PARA

PROPORCIONAR

CAPACITACIÓN AL

PERSONAL DEL

DEPARTAMENTO DE

BIENES

MUNICIPALES

OKIUAI.IA MAYOR

MUNICIPAL

vi A/An.AK StNALOA.



1
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL
Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestaron

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2016
Plantilla de Honorarios (F. P.1.1.)

HH •• ••§
F.P.1.1. HOJA 1 DE 1

DEPENDENCIA

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN:

SUB-FUNCION

PROGRAMA

PROYECTO

FECHA

14000 - OFICIALÍA MAYOR

14003- BIENES MUNICIPALES

09- DESARROLLO

09- DESARROLLO

17 - DESARROLLO

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

GUBERNAMENTAL

41 -CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

2016

CATEGORÍA FUNCIÓN CANT. DURACIÓN
MESES

HONORARIOS JUSTIFICACIÓN

331001 HONORARIOS PROFESIONALES 12 $430,000.00 HONORARIOS POR ESCRITURACIÓN
DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO

AR5PSALVAUOK KbYN OSA-GARZÓN

SUMA:
$430,000.00

OFICIALÍA MAYOR

RESIDENCIA MUNICIPAL

MAZATLAN. SINA1.OA



1
>io^EMUNICIPIO^E MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F .P .1> 2016

14000 OFICIALÍA MAYOR

14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

11 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

41 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

CLAVE
CATEGORÍA

150

155
165

320

343

701

1225
1369
1465

CATEGORÍA

AUXILIAR ADMVO. "A"

AUXILIAR ADMVO. "B"
AUXILIAR ADMVO. "D"

BIBLIOTECARIA "B"

CAPTURISTA CONTABLE "B"

INSPECTOR DE OBRAS CNF

SECRETARIA "D"

SUB JEFE DE DEPARTAMENTO

TOPÓGRAFO GEODESTA

CñNT.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

4 , 808 . 1C

5,129.10

7 , 5 3 9 . 0 0

6 , 7 4 3 . 1 0

1 0 , 7 5 5 . 6 0

7 , 0 4 9 . 7 0

9 , 4 4 0 . 1 0

9 , 5 8 9 . 2 0

15,407.10

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

O . O Q

1,512.60
0 . 0 0

0 . 0 0

2 , 9 9 9 . 7 0

1,163.40

2 , 9 9 9 . 7 0

4, 992 .00
0 . 0 0

QUINQUENIO
MENSUAL

O . O C

4 7 0 . 0 0
680 .00

610.00

1 ,620 .00

0 . 0 0
1 , 4 2 0 . 0 0

0 . 0 0
2 , 0 1 0 . 0 C

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1,501.30

1,501.30

1,501.30

1,501.30

1,501.30

0 .00
1,501.30

0 . 0 0
1,501.30

TOTAL
' - • . r -

6 , 3 0 9 . 4 0

8,613.00

9 ,720 .30

8 , 8 5 4 . 4 0

16 ,876 .60

8,213.10

15,361.10

14 ,581 .20

18 ,918 .40

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2 , 2 5 1 . 9 5

2 , 2 5 1 . 9 5

2,251.95

2 ,251 .95

2 ,251 .95

0 . 0 0
2 ,251 .95

0 . 0 0
2 , 2 5 1 . 9 5

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1,501.30

1,501.30

1,501.30

1,501.30

1,501.30

0 . 0 0
1,501.30

0 . 0 0
1,501.30

TOTAL
ANUAL

79, 4 6 6 . 0 5

107,109.25

120, 396. 85

110,006.05

2 0 6 , 2 7 2 . 4 5

9 8 , 5 5 7 . 2 0

188,086.45
174, 9 7 4 . 4 0

2 3 0 , 7 7 4 . 0 5

LÍDER DE PROYECTO

7 6 , 4 6 1 . 0 0 13,1667.40 10,509.10 1 0 7 , 4 4 7 . 5 0 15,763.65 10,509.10 1,315,642.75

p^
ARQ. SAtvjjfiORJ REY

^%fe5>};

^f/^fll-W^i^ v

3=»

OSA GARZÓN
5»

Ol-IClALlA MAYOR

•Ri-SIDKNCIA MUNICIPAL

MA/.AH.AN. SÍNA1.OA



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2016

DEPENDENC

UNIDAD RESP

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

±'4000 OFICIALÍA MAYOR

14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

41 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

1,825,977.40

132,101.80

873,966.87

TOTAL GENERAL 2 , 8 3 2 , 0 4 6 . 0 7

L Í D E R DE PROYECTO

MAYO;.

M A Z A I L A N . S I N A I .
TI



1
OFICIALÍA MAYOR MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

'RKSHHíNCIA NflWR'1fl)?(1?EGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN

MA/AM.AN, SINALOA

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC)

PRESÜPUESTACION

DTPEHOtHCIA

UNIDAD PZ5F

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14003 DEPTO. DE BI2NES MUNICIPALES

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARPOLLO GUBERNAMENTAL

Al CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

CLAVE

113001

113002

122001

131001

132001

132002

132005

144001

154001

1H002

154004

211001

214001

321003

261001

211001

293001

294001

294002

296001

322001

325001

331001

336001

3J6004

345001

355001

312001

392001

392002

DES OH PCtaM

SUELDOS ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE SUELDOS

PEBSOHAL EXTRAORDINARIO

BUINOUENIOS

AGUINALDOS

PRIMA VACAC 10 NAL

PRIMA 3 ABATÍ HA

APORTACIONES PARA SEGUBOS

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICALIZADO

OTRAS PRESTACIOSES CONTRACTUALES

PAPELERÍA, MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS ISMO

CONSUMIBLES F/ EQUIPO BE COMPUTO

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1 ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE HOBILIAR

ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRAN

ARRENCAMI ENtO DE OFICINA

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO EE TRANSPORTE

HONORARIOS PROFESIONALES

SERVICIO DE FOTOCQPIADO E IMPRESIÓN

SERVICIO DE IMPRESIÓN DE FORMAS

SEGURO! DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO DE PEPARACION EQUIPO DE TRAKSPOBTE

PASAJES TEBRE5TREE

IMPUESTOS V DERECHOS

TENENCIAS, ?LACAS Y CALCOMANÍA

ANUAL

917, 532. CC

164,005. B C

164,222.70

31,720.00

177, 320.00

75, 600.00

7. 620.61

18,864.45

152, 400 .00

40,215.45

26,413.38

21.404.36

14.983.63

1.000.00

52.259.28

13.000.00

1, 5B9.5C

1 ,030 .00

2, 060.00

18,775 .03

3 , 2 2 9 . 0 4

2 6 , 4 4 7 . 9 9

343, 882 .22

430,000 .00

2 7 . S 0 4 . 5 P

11,522. 1P

17,334.70

2. 112. Si

1,733. 14

6 ,630.64

3 ,569 .22

l o , 4 t l . U U

13, Í É 7 . 4 0

13, Í85.23

6, B I O . O O

14,776-61

6, 300.00

635.05

1,572.04

12,100.00

3,356.29

2,201.12

2,283.10

1,248 .64

93.31

4 ,354 .94

1,083.33

132.46

85.83

171.61

1,5(4.59

2Í9.09

2. 204 .00

38, 656.85

35,833.33

2.292.06

9(0. 18

1,444.56

116.07

144 .43

552.57

2 9 7 . 4 4

rEBRXRO

16, l é l . O C

13, 661.40

13, 685.23

6,810-00

14, 116. 67

6,300.00

635.05

1,572.04

12,700.00

3, 356.29

2,201.12

2 . 2 S 3 . 7 0

1 ,243 .64

13.33

4,354.94

1,083.33

132 .46

85.83

171.61

1.5Í4.59

269 .09

2 , 2 0 4 . 0 0

ZS. 656.85

35,833.33

2,292.06

960.18

1 , 4 4 4 . 5 6

116.07

144.43

552.57

297.44

MAHZO

* É , 4 s , .ac

13, 667.40

13, 685.23

e, 810. oo

14,716.61

6, 300.00

635.05

1, 512.04

12,100.00

3,356.29

2,201.12

2 .2B3 .1C

1 , 2 4 8 . 6 4

83 .33

4 . 3 5 4 . S 4

1, 0 8 3 . 3 3

132. 4í

85.83

171. ti

1,564.55

269.05

2 ,204 .00

28,656.85

35.813.33

2.292.0f

950.18

1,444.56

176.01

144.43

55Í .57

297 .44

ABRIL

16.461 .CO

U. 661-40

1 3 , 68 5 . 2 3

6,810.00

¡4,776.61

6, 300.00

635.05

1,572.04

12,700.00

3, 356.29

2,201.12

2,283.10

1,246. £4

83.33

4 , 354. S4

1, 083. 33

132.46

85. t3

111. Í7

1 . 5 6 4 . Í 5

269.09

2 . 2 0 4 . Í O

28, 655. E5

35, 833. J3

2 , 2 9 2 . 0 6

960. 18

1 .444 . Í6

176.07

144.43

552. Í7

297 .44

mío

It, 4 = 1.0(1

13, 661.40

13, 685.23

6,610.00

H.17Í.Í7

6, 300.00

635.05

1,572.04

12,700.00

3,356.29

2,201.12

2,283.70

1,249.64

83.33

4 , 3 5 4 . 9 4

1,083.33

131.46

65 . 83

111.67

1.564. 55

265. CS

2 , ¡04. 00

28,656.85

35, 833.13

2 ,292 .06

960.18

1, 4 4 4 . 5 6

116.01

144. 43

552.57

2 9 7 . 4 1

JIMIO

76,161.00

13, £61. 40

13, 685 .23

6,810.00

11,716.67

6, 300.00

635.05

1, 512.04

12.100.0C

3,356.29

2,201.12

2,283.70

1,218.64

8 3 . 3 3

4 , J 5 4 . 9 4

1,083.33

132 . 4 £

35-83

111-67

1, 564.59

269.09

2 . 2 0 4 . 00

28. 656.85

35, 833.33

2. 292.06

960.18

1,141.56

11 6 . 07

144 . 4 2

552.51

297.14

JULIO

l í . í t l . U U

13.ÍÍ7.40

13,685.23

6,810.00

14 ,776 .67

6 ,300 .00

£35.05

1,572.01

12,700.00

3,356.29

2,201.12

2,283.70

1,248.64

83.33

4 , 3 5 4 . 9 4

¡,083.33

132.46

05 . 03

171.61

1,564.55

269.09

2 , 2 0 4 . 0 0

:B, £56.85

35,833.33

2 ,292 .06

960.18

1,444.56

176.07

1 4 4 . 4 3

552.57

291.44

AGOSTO

76,461.00

13,661.40

13,685.23

6,810.00

14,776.67

6,300.00

635.05

1,572.04

12,700.00

3 ,356 .29

2,201. 12

2 , 2 8 3 . 7 0

1,248.64

83.33

4, 354.94

1,083-33

132.46

85.83

171.67

1,564.59

269.09

2,204 .00

28,656.85

35,813.33

2 ,292 .0É

960.18

1,444.56

176.07

144.43

552.57

297.44

SEPTIEMBRE

I b , 4=1. 00

13, 667.40

13, 685.23

6, 810.00

14,176.67

6. 300.00

635.05

1,572.04

12,100.00

3,356.29

2,201.12

2 ,283 .70

1 ,248 .61

83.33

1 ,354 .94

1,083.33

132.46

85.63

1 7 1 . 67

1,564.59

- 269.09

2 , 2 0 4 . 0 0

2 B , 656.85

35,833.33

2 , 2 9 2 . 0 6

960.18

1 , 4 4 4 . 5 6

116.07

144.43

552.57

291.44

OCTUBRE

16, -161.00

13, 667.40

13, 685.23

6, 810.00

14,716.61

6, 300.00

635.05

1,572-04

12,700.00

1.35É.29

2,201.12

2. 263. 70

1,248 .64

83.33

4,354.94

1, 083.33

132.46

85.83

171.67

1.5Í4.59

269.09

2 , 2 0 4 . 0 0

28,656.85

35,833.33

2,292.06

960.18

1,444-56

176.07

1 4 4 . 4 3

552.57

291.44

NOVIEMBRE

Í 6 , 4 t l . ü 0

13,667.40

13,685.23

6,810.00

11,716.67

6 , 3 0 0 . 0 0

£35.05

1,512.04

12,700.00

3,356. :S

2 ,201 . 12

2 ,283 .70

1 ,248 .64

83.33

4 , 3 5 4 . 9 4

1,083.33

132. 4f

85.83

111 . 67

1,564.55

2 É 9 . 0 9

2,204.00

26,656.85

35,833.31

2.292.06

960. 16

1,444.56

176.07

144 .43

552.57

2 9 7 . 4 4

DICIEMBRE

16,461.03

13, 661.40

13,685.17

6 ,810 .03

14,716.63

6, 300.00

635.06

1, 5^2.01

12,700.00

3, 356.27

2,201-06

2,283. £6

1, 246 .59

83.37

4 , 354.91

1, 083.37

132. 14

85.87

111-63

1 , 5 64 . 5 4

269.05

2,203.99

2 8 , 6 5 6 . 8 7

35, 813. 37

2,292.0:

950.20

1, 4 4 4 . 5 1

17(.09

144.4!

552.57

297.38
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MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALEKDARIZADO DEL GASTO (F.P.3 ACÍ 2016

DEFENDEHCI* 14000 OFICIALÍA MSÍOR

DHIQAD BESP. 14003 DEPTO. DE BtíNES MUNICIPALES

rUHCION 9 DESARROLLO riSTTTUCrONAL

PBDGRAM* 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO <11 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

OFICIALÍA MAYOR

•RESIDENCIA MUNICIPAL

MA/ATI.AN.SINALUA

OFICIALÍA MAYOR

•RESIDENCIA MUNICIPAL

MA7.AÜ-AN.SINALOA
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

DEPENDENCIA-

UN ¡DAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO;

EJE ESTRATEGfC»

1-4000-pF IC JA U A .MAYOR

1-4003-BIENES MUNICIPALES

17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

J9_-_PE_SARROUO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CtJ\StFICADOR DE FUENTE DE FINANGIAMIENTO.

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

1.8.5. OTROS
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.
3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
REDUCIR EL NUMERO DE TERRENOS QUE SE ENCUENTRAN SIN ESCRITURAR PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO Y DAR CERTEZA

JURÍDICA A LOS POSESIONARIOS DE DICHOS PREDIOS.
INDICADORAS) OE IMPACTO

LOGRAR ESCRITURAR EL MAYOR NUMERO DE PREDIOS PARA DAR CERTEZA JURÍDICA A LOS POSESIONARIOS DE LOS TERRENOS

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
NUMERO TOTAL DE PREDIOS ESCRITURADOS X 100

NUMERO TOTAL DE PREDIOS A ESCRITURAR
ALCANCE DEL INDICADOR

LOGRAR ESCRITURAR LA MAYOR CANTIDAD DE PREDIOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN
INDICADORAS) DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

ALCANCE DEL INDICADOR

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

65%

I
I
I

ARQ. SALVADOR REYNí

OHUAllMAM3

MAYOR

-MUNICIPAL
A GARZÓN
EAn.AHK SINALOA
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

DE PENDENCIA-

UNIDAD RESPONSABLE-

PROGRAMA OE GOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO-

CLASIFICADOR OC FUENTE DE FífUANCfAMIENTO.

1-4003-BIENES MUNICIPALES

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- D ES AR ROLLO I NSTIJUCI O NAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

1.8.5. OTROS

SSSSHE
PRESTACIÓN DESERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR FUNCIONAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO.

NOMBRE DEL PROYECTO

123- REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO

I 6PROVECH'A UNA OPORTUNIDAD
X rMEJORAPROCESÓ A C T V D A D S C O T I N A S

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
OTORGAR LA SEGURIDAD JURÍDICA EN EL PATRIMONIO FAMILIAR DE LAS PERSONAS QUE SE LE ENTREGUEN SUS ESCRITURAS

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

TIPO

ANUAL
META

90

Í ENE
1

FEB MAR

30

ABR MAY ! JUN

1

JUL

1 30

AGO SEP OCT

_L
NOV ; ore

30

TERMINO: 30/DICIEMBRE/2016

1) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS DE LOS POSES1ONARIOS DE TERRENOS PARA LIQUIDAR EL PREDIO.

2) APATÍA Y FALTA DE COMUNICACIÓN A LA CIUDADANÍA PARA LA REALIZACIÓN DEL TRAMITE DE ESCRITURACIÓN.

3) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA CONTRATACIÓN Y ELABORACIÓN DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS DE LOS

BIENES INMUEBLES Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL.

4) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN NOTARIO PARA LA

ELABORACIÓN DE ESCRITURAS
5JFALTA DE REALIZACIÓN DE SOFWARE PARA EL CONTROL DE BIENES INMUEBLES

ICIAl.IA MAYOR

MUNICIPAL

SA GAREPA SINAI.OA



UNIDAD RESPONSABLE:

E je ESTRftTEGICQ'

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2016

1-4000-OFICIALIA MAYOR

1-4003-BIENES MUNICIPALES

^DESARROLLOGUBERNAMENTAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

- DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

123- REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES

SECUENCIA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DESCRIPCIÓN DERESULTAOOSfACTIVIDADES

SOLICITUD DE LA CARTA DE ASIGNACIÓN O DOCUMENTACIÓN

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO

DICTAMEN DE APROBACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE JURÍDICO

CAPTURA DE INFORMACIÓN EN EL SISTEMA

REALIZACIÓN DE EXPEDIENTE Y CONTRATO DE

COMPRA -VENTA

RECOPILACIÓN DE LAS RESPECTIVAS FIRMAS DEL

CONTRATO

EXPEDICIÓN DE ORDENES DE PAGO

CONTROL DE PAGOS Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

OBTENCIÓN DE INFORMACIÓN CATASTRAL

PAGO DEL ISAI DE LOS ADQUIRIENTES

PAGO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

CAPTURA DE DATOS DE INSCRIPCIÓN

ENTREGA DE ESCRITURAS

REALIZACIÓN DE LIBERACIÓN DE RESERVA ( SI SE REQUIERE)

CAPTURA DE INFORMACIÓN

REALIZACIÓN DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS DE BIENES

INMUEBLES PROPIEDAD DELAYUNTAMIENTO

GEOREFERENCIAR LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL

AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA EL CONTROL DE LOS BIENES

INMUEBLES

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL PARA CUMPLIR CON LA LEY DE

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ESCRITURACIÓN PARA LA SECULARIZACIÓN DE DIVERSOS

INMUEBLES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

\A INICIO

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

02/02/2016

01/08/2016

04/01/2016

04/01/2016

10/03/2016

07/07/2016

03/11/2016

11/03/2016

08/07/2016

04/11/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

04/04/2016

04/01/2016

FECHA
TÉRMINO

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

30/01/2016

17/03/2016

01/09/2016

30/01/2016

30/01/2016

11/03/2016

08/07/2016

04/11/2016

11/03/2016

08/07/2016

04/11/2016

30/01/2016

30/01/2016

04/11/2016

04/11/2016

30/01/2016

08/04/2016

30/01/2016

REQUERIMIENTOS

GASTOS

ADMINISTRATIVOS

$2,500.000.00

SERVICIOS

PROFESIONALES

DE UN NOTARIO

POR UN TOTAL DE

$424,423.83



M A Á N

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEAC1ON

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

DEPENOBNCfA-

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DS GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO:

A:19.°°:P. FICiAL1A .....
.l:40.P.l-DEPABTAMENTp P.ÍTALLER MUNICIPAL

...H:D^ARRPLL0. GUBERNAMENTAL^

09-ESARROLLO INSTITUCIÓN AL

CLASIFICADOR D£ FUENTE D£ FÍNANCIAMIEM.l.

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES
jiajja¡Mjja'j¡2ii*j

1.8.5 OTROS

jfflfSISSSS
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR FUNCIONAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO'

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D,

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

IDENTIFICAR Y MEJORAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL, TANTO EN LA OPERACIÓN COMO EN LA

ADMINISTRACIÓN.

tNDJCADOR(ES) DE IMPACTO

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL, PARA TENER LOS CONTROLES

ADECUADOS EN EL DEPARTAMENTO Y REPARAR EL MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS.

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

No. DE VEHÍCULOS REPARADOS X 100

No. DE VEHÍCULOS AVERIADOS

ALCANCE DEL INDICADOR

DEPARTAMENTOS SATISFECHOS AL 100% POR LAS REPARACIONES REALIZADAS EN EL TALLER MUNICIPAL.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
SITUACIÓN DEL INDICADOR

$8,756,330.51

(OCHO MILLONES SETECIENTOS CIENCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS 51/100 M.N

OFICIALÍA MAYOR

SlDKNrtA MUNICIPAL

L.C.P. ÓSCAR FRANQ5C

ADMINISTRADOR

NTANA FÉLIX

TALLER MUNICIPAL

S]



VTLÁN
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE SOBIERNO:

EJE E&TRATEGICO

1'40.°9"90 l̂.A.[rIA- MAYOR
l-4001-DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE RNANC!AMIE?,TO

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

íi^y^ssy^jííinBiíisííñk
3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

1.8.5 OTROS
SSBjSSP

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR FUNCIONAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

NOMBRE DEL PROYECTO

42- TALLERES MUNICIPALES

TIPO DE PROYECTO

O ERAJIVp^

NATURALEZA DEL PROYECTO

* ¡ APROi/iajAJ.JJ^ApP^RjyNIDAD
X MEJORAPRÓCÉSO

RESUELVE PROBLEMA
ActTvÍDADÉS'CONTÍÑÜAS"

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

EL BENEFICIO POR LA REPARACIÓN DE ESTOS VEHÍCULOS QUE NORMALMENTE SON REPARADOS FUERA DE ESTE TALLER MUNICIPAL,

SON POR REPARACIONES DE TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS, CREMALLERAS, Y SISTEMA HIDRÁULICO, QUE NORMALMENTE SON
REPARACIONES EXTERNAS, POR LO QUE SOLO SE LOGRA UN 95%.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

EL MAYOR NÚMERO DE VEHÍCULOS REPARADOS

PORCENTAJE DE VEHÍCULOS REPARADOS SATISFACTORIAMENTE

ANUAL

META ENE : FEB MAR ABR MAY JUN j JUL ; AGO | SEP OCT NOV DIC

95% 95% 95% | 95% 95% ! 95% I 95% ! 95% [ 95% 95% 95%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

RIESGO DEL PROYECTO

1. QUE NO EXISTA PRESUPUESTO SUFICIENTE PARA DAR MANTENIMIENTO DEBIDAMENTE A LAS UNIDADES.

| 2. QUE NO CUENTE CON EL EQUIPO O HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA REPARACIÓN DE LOS VEHÍCULOS.
3. QUE LAS REFACCIONES NO LLEGUEN EN TIEMPO Y FORMA PARA SU REPARACIÓN,
4. QUE NO CONTEMOS CON EL RECURSO HUMANO NECESARIO PAÉ&TODAS LAS ÁREAS.

L.C.P. OSGAR

ADMINISTRADOR GEN
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

ÜNICWD RESPONSABLE-

PROGRAMA OE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO'

_V4°o°;QflcJ.A:.LJA; MAYpR
l-4001-DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

.93^DESARROÜ£JNSTJJJjaONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

—gjjggggg

1.8.5 OTROS

[S8S¡22Sffl¡fi¡
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

42- TALLERES MUNICIPALES

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

FECHA
TÉRMINO REQUERIMIENTOS

1 CAPACITACIÓN CON CURSOS PARA MECÁNICOS:

^t

^^^^^

DIAGNÓSTICOS DE LOS SISTEMAS DE INYECCIÓN

ELECTRÓNICA DE COMBUSTIBLE {FUEL INYECTION),

01/01/2016

i ACTUALIZACIONES SISTEMAS NUEVOS.

2

3

REMODELACION APROPIADA DE LAS INSTALACIONES, 01/01/2016

LA CUAL SE VISUALIZA EN TECHUMBRES Y ASFALTO.

31/01/2016

31/03/2016

IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVANA ACABO 01/01/2016 31/03/2016

Í EN TALLER MUNICIPAL: ANTES DE INGRESAR SE

I

•

\A UN INVENTARIO DE LA UNIDAD, SE RECIBE LA

1 ORDEN DE REPARACIÓN, SE ASIGNA A UN MECÁNICO,

! ETC. EL CUAL REALIZA UN DIAGNOSTICO, DESARMA,,

HACE EL PEDIDO DE REFACCIONES EN BASE A LO QUE

! NO TENGA EL ALMACÉN, EL PEDIDO PASA A LA

Í PROVEEDURÍA PARA SU COTIZACIÓN Y COMPRA EL

PROVEEDOR ENTREGA AL ALMACÉN, EL ALMACÉN AL
! MECÁNICO, SE ARMA EL VEHÍCULO PARA SACAR, PARA

SACAR EL

¡ CAMINO

I !1 i
•

VEHÍCULO A HACER UNA PRUEBA DE

COMO CONTROL DE CALIDAD,

POSTERIORMENTE SE AVISA A LA DEPENDENCIA PARA

QUE PASEN A FIRMAR Y RECIBIR EL VEHÍCULO.

- PERSONAL.

- OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

- PERSONAL

- PAPELERÍA

- OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

! EN EL CASO DE LAS REPARACIONES EXTERNAS, SE

DIAGNOSTICA EN EL TALLER MUNICIPAL Y SE

I
1
Lri*
1̂
J111

11

DETERMINA QUE NO SE CUENTA CON LOS ELEMNTOS

NECESARIOS PARA HACER DICHAS REPARACIONES, SE

! HACE LA SOLICITUD A LA PROVEEDURÍA PARA QUE SE

| DETERMINE A DONDE SERA ENVIADO PARA SU

REPARACIÓN.

4 DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE TALLER MUNICIPAL:

A REPARAR CUALQUIER UNIDAD EN ESTE TALLER, SE

ELABORA

01/01/2016

UN EXPEDIENTE CON LOS SIGUIENTES

j DOCUMENTOS: SOLICITUD DE REPARACIÓN DEL

DEPARTAMENTO, A LA PROVEEDURÍA, COPIA DE LA

FACTURA Y COPIA DEL FORMATO DE ENTREGA DE

31/03/2016 - PERSONAL

- PAPELERÍA

- OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

REFACCIONES, EN DONDE SE RECABA LA FIRMA DEL

CHOFER DE LA UNIDAD QUE CONSTA LA ENTREGA, DE

IGUAL MANERA EXISTE UN SISTEMA DE COMPUTO EN

DONDE SE REGISTRA UN HISTORIAL DEL VEHÍCULO, EL

NUMERO ECONÓMICO DE LA UNIDAD, REPARACIÓN

QUE REQUIERE MECÁNICO AL QUE SE ASIGNA Y LAS

PIEZAS QUE REQUIERE EL MECÁNICO AL QUE SE

ASIGNA Y LAS PIEZAS O REFACCIONES QUE LE FUERON

| COMPRADAS.

5 ¡ -COMPRA DE VEHÍCULO

-4 RAMPAS ELECTRO HIDRÁULICAS

-EQUIPO DE SOLDADURA ELÉCTRICA ¿h¿

-COMPRESOR AUTÓNOMO UrTj2

-TECHUMBRE

-RECARPETEADO DE ASEAljO

LCP. ÓSCAR FRA
ADMINISTRADOR G

1 / /

01/01/2016

g3s
^v3-<

31/03/2016 -OTROS GASTOS A MINÍSTRATEOS

>^ /\.

/ 1 /\ A \ \ onuAijaMAVoR ""ZJJT^ I
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MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F .P . l ) 2016

DEPENDE

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14001 DEPTO. TALLER MUNICIPAL

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

42 TALLERES MUNICIPALES

CLAVE
CATEGORÍA

150
388
420
111

785
790
902
915
945
948
955
960
965

1075
1215
1492

CATEGORÍA

AUXILIAR ADMVC. "A"

CHOFER E.

CONSERJE "A"

JEFE DE MECÁNICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

LAMINADOR AUTOMOTRIZ

LLANTERO

MECÁNICO

MECÁNICO

MECÁNICO D I U R N O

MECÁNICO ELECT.

MECÁNICO NOCTURNO

PEÓN

SECRETARIA "B"

VELADOR

CANT.

1
1
1
1
1
1
2
2
1
1

10
2
4
7
1
1

SUELDO
ORDINARIO

HEHSUAJ

; , .; o s . i :
8 , 4 0 7 . 2 0
4 , 5 0 3 . 9 0
9, 8 3 2 . 2 0
9 ,588 .30

18 ,300 .00
2 2 , 9 4 2 . 2 0
1 7 , 9 2 5 . 0 0

6 , 9 6 9 . 3 0
8 , 0 2 2 . 6 0

114,711.00
2 2 , 9 4 2 . 2 0
27,877.20
31 ,527 .30

7 , 7 7 6 . 6 0
4 , 6 5 7 . 5 0

CCWPIEXENTO
DE SUELDO

CENSUAL

0.00
0 .00
0 . 0 0

6 , 5 6 7 . 3 0
6 , 9 9 9 . 9 0

13,347.00
0 . 0 0

9 0 0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00

2 , 0 7 1 . 2 0
0.00

1,200.00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

QUINQUENIO
MENSUAL

530.00
1,100.00

0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0

3 , 0 0 0 . 0 0
2 ,160 .00

630 .00
0 . 0 0

15, 6 9 0 . 0 0
3 , 4 6 0 . 0 0
2,590.00

5 9 0 . 0 0
7 0 0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

v~.: L - - M
1, 501,30
1,501,30
1, 501,30

0 , 0 0
0 , 0 0
0 , 0 0

3 , 0 0 2 , 6 0
3, 0 0 2 . 6 0
1,501,30

0 , 0 0
15,013 .00

3 , 0 0 2 . 6 0
6 ,005.20

10,509.10
1,501.30

0 . 0 0

TOTAL
MENSUAL

6 , 8 3 9 . 4 0
11,008.50

6 ,005 .20
16,399.50
16 ,588 .20
31,647.00
2 8 , 9 4 4 . 8 0
2 3 , 9 8 7 . 6 0

9 , 1 0 0 . 6 0
8 , 0 2 2 . 5 0

147 ,485 .20
2 9 , 4 0 4 . 8 0
37,672.40
42 , 6 2 6 . 4 0

9 , 9 7 7 . 9 0
4 , 6 5 7 . 5 0

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2, 251. 95

2 , 2 5 1 . 9 5

2 , 2 5 1 . 9 5

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

4 , 5 0 3 . 9 0

4 , 5 0 3 . 9 0

2 ,251 .95

0 . 0 0

2 2 , 5 1 9 . 5 0

4 , 5 0 3 . 9 0
9,007.80

15,763.65
2 , 2 5 1 . 9 5

0 .00

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1, 501.30
1, 501.30
1,501.30

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

3 , 0 0 2 . 6 0
3 , 0 0 2 . 6 0
1,501.30

0 .00
15,013.00

3 , 0 0 2 . 6 0
6,005.20

10,509.10
1,501.30

0 . 0 0

TOTAL
ANUAL

85, 8 2 6 . 0 5
135,855.25

75,815.65
1 9 6 , 7 9 4 . 0 0
199,058.40
379, 7 6 4 . 0 0
3 5 4 , 8 4 4 . 1 0
2 9 5 , 3 5 7 . 7 0
112, 9 6 0 . 4 5

9 6 , 2 7 1 . 2 0
1 , 8 0 7 , 3 5 4 . 9 0

360 ,364 .10
467, 081.80
5 3 7 , 7 8 9 . 5 5
123 ,488 .05

55, 8 9 0 . 0 0

LÍDER DE PROYECTO

3 2 0 , 7 9 0 . 6 0 1,041.60 4 3 0 , 3 6 7 . 6 0

TAHfc FÉLIX

OFICIALÍA MAYOK

^RESIDENCIA MI INI* ' '-\

MAZATI.AN viV

5,284,515.20

NOSA GARZÓN



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F.P.2 AC) 2016

DEPENDENCIA ¡ 4 D Q C OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14001 QEPTO. TALLK3 MUNICIPAL

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 42 TALLERES MUNICIPALES

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

7,418,275.93

857,495.05

480,559.53

TOTAL GENERAL 8,756,330.51

L I D E S DE P :3YSCTC
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MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

T?MA XNTEffltAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRBSDPDESTACIOH

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . E . 3 AGÍ

DEPENDENCIA 19000 OFICIALÍA MAÍOB

DHIDAn MSP 14001 DEPTD. TALLER MUNICIPAL

roMCION 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PHOORAMA 11 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 42 TALLERES MUNICIPALES

CLAVE

113001

113002

122001

131001

132001

132002

1)2005

133001

144001

151001

15(002

1S4004

Z11001

214001

216001

221003

261001

272001

291001

293001

294001

29(001

299001

312001

311001

325001

íioi) :.

33Í004

352001

DESCRIPCIÓN

SUELDOS ORDINARIOS

COMPLEMENTO BE SUEIOOS

?ERSONAT. EXTRAORDINARIO

QUINQUENIOS

AGUINALDOS

PRIMA VACACIONAL

PRIMA SABATINA

HORAS EXTRAS

APORTACIONES PARA SEGUROS

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES P3PSONAL S INDI CALI ZAOO

OTRAS PRESTACIOHES CONTRACTUA1ES

PAPELERÍA, MATERIALES, OTILES Y EQUIPOS HENO

CONSUMIBLES P/EO.UIPO DE CDWPUTO

AÍTICULOS DE ASEO 1 LIMPIA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PBPSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES í ADITIVOS

PRENDAS De SEGUR1DAC Y PROTECCIÓN PERSONAL

HERRAMIENTAS 1 UTENSILIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOPES DE MOBILIAR

ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRAN

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOKES OTROS BIENE

CONSUMO DE GAS

SERVICIO DE TELEFONO TRADICIONAL

ARRENDAMIENTO DE EWIPO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

SERVICIO DE IMPRESIÓN DE FORMAS

INSTALACIÓN. REPAPAC10N I MAHTENINIENTO DE M

ANUAL

3,549,481.20

37i.024.BO

4 2 5 , 2 2 7 . 4 8

3S5. 400.00

692, 120.00

255,210.00

161,5 99. 7 i

226,030.79

101,868. 1£

656,720.00

176. 577. Sí

91, 979.93

47,330.71

12,711.52

19, 771.63

11,152.12

17,940.36

236,053.06

2,575.00

206, 151. 30

2,060.00

1.9Í8.80

293. 225 . 46

J, 221.09

31,119.23

49,206.77

203,021.39

20,351.13

31,251.72

29,201.15

2,389.60

ENEJO

mrm^s
31,085.40

3i.13S.62

30.150.00

57, 676.67

21,270.00

13,716.64

18,835.90

e. 489. o:

$3,060.00

14.711-82

7, 6(1.99

3, 944.23

1.0E2.13

1,647.61

1.179.31

1,495 .03

19,íT1.09

311.5!

17,201.28

171. 6^

164. OT

24 ,435 .46

2 6 S . 4 2

2, «18. 27

1,100.56

16.918.1S

1,695.93

2,854. 3:

2,433.11

199.13

rEBÜERO

320,790.60

31,015.10

35,135.62

30. 450.00

57,676.67

21,270.00

13,716.64

18,835.90

8, 489.01

59.060.00

14,714.82

7 , 664 . 99

3,941.23

1,062.13

1,617.64

1,179.34

1,495.03

19, 671.09

214.53

17,204.28

171.67

164-07

24 .43S.46

2 6S . 12

2, SIS. 27

1,100.56

16,918.45

1,695.93

2 ,854 .31

2 , 4 3 3 . 4 3

1 99 . 1 1

KAÜZ.O

?2S r 79S.Í5 '

31,035.10

35,435.62

30.4SO.OQ

57,676.67

21,270.00

13,716.ei

IB. B35.90

8, 189.01

5 3, O Í D . 00

14,714.32

7,464.99

3,944.23

1,0=2-13

1, 647.64

1,179.34

1, 495.03

19,671.09

2¡(.58

1 7 . 2 Ú 4 . 2 B

171.67

154.07

24,435.46

263.42

2.613.27

4,100.56

16, 919.45

1,695.93

2 , 6 5 4 . 31

2 ,433.43

199.13

ABHI1,

320,790.60

31.085.40

35,435.62

30,450.00

57,676.67

21,270.00

13,716.64

18, 335.90

8, 489.01

53,060.00

14,7U.a2

7, «64. 99

3,941.23

1,062.13

1, 647. ¡4

1, 179.34

1.495.03

19,671.09

Z14. Í8

17,20(.;8

171. 0

164.07

24,435.16

265.12

2, 611.27

4 : 100.56

16,918.45

1,695.93

2,854.31

2,133.43

199. 13

MAXO

520, <90.Í5"

31, C B 5 . 4 0

35,435.62

30,450.00

57,676.67

21 ,270 .00

11.71Í.Í1

18,835.90

8. 489. 01

58,C60.00

11,714.82

7,664.99

3, 944.23

1,062.13

1.Í17.64

1,179.34

1,495.03

19, 671.09

:u.se

17, ¿04 .28

171. E7

164.07

24 ,435 .46

2 6 8 . 4 2

2,618.27

4, 100.56

lt,918.4S

1, 695.93

2, 851-31

2. U!. «3

199.13

JLJH1O

320,790-60

31,035.40

35, 135.62

30.450.00

57,676.67

21,270.00

13,716.64

13, 6 35. 90

3, 189.01

58,060.00

11,714.82

7, 664-99

3,944.23

1, 062.13

1,617.64

I, 179.31

1,495.03

19,671.09

211-58

17,204.28

171.67

164.07

24 .435 .46

268.42

2,418.27

4, 100.56

16,918.15

1,695.93

2,854.31

2 , 4 3 3 . 4 3

199.13

JULIO

jTo.795.£o'~

31,085.10

35,135.62

30,150.00

57,676.67

21.Í70.00

13,71*. 64

18,835.90

9,199.01

58,060.00

14,714.82

7,564.99

3,944.23

1,062.11

I.Í17.64

!, 179.34

1,495.03

19.671.09

2 1 4 . 5 8

17,204.28

171.67

164.07

21 ,435 .46

268.42

2,618.21

4,100.56

16,918.45

1,695.93

2,851.31

2 , 4 3 3 . 4 3

199.13

AOOSTO

320, 790. ÍO

31,085.40

35,435.62

30,450.00

57,676. 67

21.270.00

13,716.64

18,835.90

8,489.01

59 ,060 .00

14,714.82

7. «64. 99

3.944.23

1,062.13

1,617.64

1,179.34

1 , 4 95 . 03

19.671.09

214-53

17.204.28

171.67

16J .07

2 4 , 4 3 5 . 4 6

261.42

2.41S.27

4,100.56

16,918-45

1,695.93

2 , 8 5 4 . 3 1

2,133.43

199. 13

SEPTIEMBRE

!!í,7?fl.éS '

31,035.40

35,435.62

30,450.00

57,676.67

21,270.00

13,714.64

18,335.90

8,489.01

"sa. 060.00

11,711.82

7, 664.99

3.944.23

1,062.13

1,647.64

1,179.34

1,195.03

19, 671.09

211.53

17,204.23

171.67

164.07

24,135.4«

268.42

2,618.27

4, 100.56

16, 918.45

1,695.93

2,854.31

2,433.43

199.13

6.435.37

OCTDBHE

320,790.60

31,085.10

35.135.62

30.450.00

57,676.67

21,270.00

13,716.61

18,835.90

8,489.01

58,060.00

14,114.32

7,664.99

3,944.23

1,062.13

1,617-íl

1,179.34

1.49V03

19,671.09

211.58

17,204.23

171.67

U4.07

24,435 .46

268 .42

2,618.27

4, 100.56

16.918.45

1,695.93

2,354-31

2,433.43

199.13

6,435.37

i.-nviEMEST

5;0.'Í9I).¿'Í"'

31,085.40

35,435.62

30,450.00

S7.67É.Í7

21,270.00

13,716.64

¡8,835.90

3,189.01

58,060.00

14.714.82

7,664.99

3,944.23

1 ,062 . 13

1 .647 .64

1, 179. 34

1,495.03

19,671.09

214.58

17,204.28

171.67

161.07

24,435.46

268.42

2,618.27

4, 100.56

16,918.15

1,695.93

2.85Í.3:

2, 133. 43

199.13

6,435.37

DICIEMBKZ

320,790.60

31, 0 8 5 . 4 0

35,435.66

30,450.00

57, 67*. 63

21.270.00

13,716.69

18,835.89

3,489.04

58,060.00

14.714.83

7,665.04

3,941.18

1,062.09

1,647.59

1,179.38

1,495.03

19, «71. 07

214.62

17,204.22

171.63

164.03

24 ,435 .40

268.47

2 . 6 1 8 . 2 6

1, 100.61

16. 9ia.ii

1.695.90

2 ,851 .31

2,133.42

199. 17

6,435.38



1
MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P - 3 AC) 2016

DEPENDENCIA :1VOO OFICIALÍA MAYOR

OBIDAD FESP. 14001 DEPTO. TALLES MUNICIPAL

FUNCIÓN 9 DESARROLLO IMSTITOdOKAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 42 TALLERES M U N I C I P A L E S

CLAVE

3S700]

J5900Z

392662

DlSOUPClOtl

ÜEPABAC10N r KTTO.DE KAÍUINAH1A, OTROS EQ. Y

rtJMIGAC IONES Y BESCBCHSfiPIZAClON

TENENCIAS, PLACB3 I CALCOMflNIÍ

ANiaL

;ü,053.2D

1 .543 .1P

i , a 9! . 4 1

ENIKO

379.04

111.03

FEBRERO

1. 671 . 10

379.04

Hl. 03

HUIIO

319.04

7 4 1 . 0 3

ABRIL

1,671.10

379.04

741.83

MAYO

379 .01

741.03

JIMIO

1, 611.10

319.04

7 1 1 . 0 2

JULIO

379.04

711.03

ASCSTO

1,671.10

379.01

1 4 1 . 0 3

5IPIIEMBH!

119 .04

741.03

OCTUBRZ

1.Í11.10

379.01

«l.«

KOVIÍMBM

379 .04

1 4 1 . 0 3

DICIDIBRI

1.SV1. 10

579.04

741.08

St»ois 7 Í 9 . 6 9 1 . Í 1 7 2 9 , 6 9 i . 2 1 7 2 9 , Í 9 4 . ^ 1 1Í9 .É9Í .2 : 7246M.21 729 ,69 ' . 2 1

LÍDER 3E PROYECTO

ÜKIUALIA MAYOR

,'RESIDENCIA MUNICIPAL

MAZATLAN. SINALOA



MA/VTJÁX
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO;

Eje esTRATEGfCQ:

1-4000- OFICI LIA MAYOR

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCÍAMELO

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D,

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

REALIZAR EL PROCESO DE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REDUCIENDO EL TIEMPO DE TRÁMITE.

INDÍGADOR(ES) DE IMPACTO

MEJOR ATENCIÓN Y EFICIENCIA EN EL PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE COMPRA.

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA X 100

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR

LOGRAR REALIZAR TODAS LAS SOLICITUDES DE COMPRA DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO EN EL MENOR TIEMPO

POSIBLE.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

SI rüACIÓN DEL INDICADOR

PROYECTO (INVERSIÓN)

$3,044,525.63
LONES CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO REÍOS 63/100 M.N.)

ARQ. SALVADOR REYIS DSA GARZÓNLA.E. JOS
JEFE DE DEPTO. D

MUNICIPAL

MA7.ATLAN,SINALOA,



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

UNfDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE&OBlEROiO

EJE ESTRATÉGICO

1-4000- OFICIUA MAYOR

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

II' P^RRPILO GUBERNAMENTAL ......

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

JlDESARROLLOJ INSTJTUC I O N AL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
.j...ME.JpRA PROCESO

. PROBLEMA
X j ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MEJOR ATENCIÓN Y EFICENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

CUMPLIR AL 100% LA ATENCIÓN A REQUISICIONES

100% 100% | 100% 100% 100% 100% ! 100% 100% 100% 100%

TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

IRIACIÓN EN LO QUE SE ESTÁ SOLICITANDO (CARENCIA DE CARACTERÍSTICAS EN LOS ARTÍCULOS).

03A LOS PROVEEDORES (POR ESO LIMITAN EL CRÉDITO).

TO POR ESCRITO, CUANDO SE NOTIFICA SOLO VÍA TELEFÓNICA (SOLO DESDE QUE LLEGA EN
CIÓN A PROVEEDURÍA COMIENZA EL TRÁMITE A LA MISMA).

LAS COMPRAS QUE NECESITAN.

ED, BAJA S E A L AL SISTEMA SADMUN EN PROVEEDURA.

J EN EQUIPOS DE COMPUT#tyÍMOA RAM EN LOS EQUIPOS).

LA.E. JOSYtUCI
JEFEDEDEPT6



MA/ATLAX
3014 20 ií CONSIRUYtNDÓ

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA PE GOBIERNO

E.IE ESTRATÉGICO

1-4000-OFIC1LIA MAYOR

17

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

-DESARROLLO GUBERNAMENTAL

- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

1 - DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

SECUEN-

CIA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ ACTIVIDADES

RECIBIR REQUISICIONES DE TODAS LAS

DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO. YA SEAN DE

MATERIALES 0 SERVICIOS.

TODAS LAS REQUISICIONES DEBEN SER

COTIZADAS, TODOS LOS PRODUCTOS CON LAS

EMPRESAS REGISTRADAS EN EL "PADRÓN DE

PROVEEDORES DEL MUNICIPIO" TANTO

LOCALES COMO FORÁNEAS.

SI EL MONTO DE LOS PRESUPUESTOS

ASCIENDE HASTA $53,531.52 NECESITA LA

AUTORIZACIÓN DEL PROVEEDOR, ASI MISMO

SI LA COMPRA SUPERA ESTE IMPORTE SE

REQUIERE PASAR POR EL COMITÉ DE

ADQUISICIONES, PARA ELLO SE MANDA LA

DOCUMENTACIÓN PARA SU ACTA. EN

COMPRAS SUPERIORES AL MONTO SEÑALADO

SE ESTARA SUJETO AL COMITÉ DE

ADQUISICIONES, LICITACIONES, ETC.

YA CON LA AUTORIZACIÓN SEGÚN EL

TRÁMITE CORRESPONDIENTE, SE REALIZA EL

PEDIDO IMPRIMIENDO UNA "ORDEN DE

COMPRA" QUE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SE LLEVA PARA IR CON EL PROVEEDOR A

SURTIR, SELECCIONANDO EL PROVEEDOR CON

MEJOR PRECIO, CALIDAD, TIEMPO DE

ENTREGA Y EXISTENCIA.

RECEPCIÓN DE PRODUCTO, MATERIAL O

SERVICIO (POR PARTE DE PROVEEDURÍA O

POR EL DEPARTAMENTO SOLICITANTE, SEGÚN

APLIQUE).

INGRESO DE FACTURAS (JUNTO CON ORDEN

DE COMPRA) CONFIRMANDO LA ENTREGA

TOTAL DE LA MERCANCÍA. TODOS LOS DÍAS

EN LA RECEPCIÓN DE PROVEEDURÍA.

YA FIRMADA Y SELLADA CORRECTAMENTE LA

FACTURA, SE PROCEDE A DEJAR COPIA DE LA

DOCUMENTACIÓN DE CADA FACTURA PARA

EL ARCHIVO DE PROVEEDURÍA PARA SU

RESGUARDO Y EL ORIGINAL ES ENVIADO.

SE ELABORA LISTADO DE FACTURAS Y TODA

LA DOCUMENTACIÓN ORIGINAL SE ENVÍA A

DE PAGO.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

MANEJO DE CAJA CHÍCA PARA LAS COMPRAS

FECHA

INICIO

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

FECHA

TÉRMINO

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

10/12/2016

10/12/2016

30/12/2016

REQUERIMIENTOS

LAS REQUISICIONES DEBEN TRAER LA

FIRMA DEL TITULAR DEL ÁREA

SOLICITANTE COMO AUTORIZACIÓN.

EL SISTEMA SADMUN DEBE TRABAJAR

CORRECTAMENTE, LA RED Y EL INTERNET

TAMBIÉN.

LAS COMPRAS DEBEN SER REALIZADAS DE

ACUERDO ALA LEY DE ADQUISICIONES DEL

ESTADO, LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL, COMITÉ DE

ADQUISICIONES Y DE ACUERDO A LOS

MONTOS AUTORIZADOS.

«&»
_^3J2^

' " " - 'AUAMAYOK
• S(H J|. MfJ » t u ,. ... ,,,



10

13

URGENTES Y DE MENOR COSTO.

ATENCIÓN A EMPRESAS LO'CALE? "T
FORÁNEAS, SOLICITÁNDOLES DATOS PARA SU
ACTUALIZACIÓN, COMO SON COPIA DE RFC,

ACTA CONSTITUTIVA Y ARCHIVAR, ADEMAS

DE SOLICITAR PRESENTAR CATALOGO DE
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS.

01/01/2016

11 I FISCALIZACIÓN DE TODAS LAS FACTURAS Y

I DOCUMENTOS PARA QUE SEA COMO LO

SOLICITA LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO.

01/01/2016

12 ] ESCANEAR TODAS LAS COPIAS DE COMPRAS j 01/01/2016

QUE SE GENERAN PARA DÍGITA U ZARLAS Y |

RESGUARDARLAS EN EL DISCO DURO.

RESPONDER A "LAs"""sOUCITUDES "DÉ"

INFORMACIÓN PÚBLICA QUE SE REALIZAN A

TRAVÉS DE INFOMEX, CADA AÑO LLEGAN
PETICIONES DE ESE TIPO. ADEMÁS DE

RESPONDER CON LISTAS DE PROVEEDORES,
COMPARACIÓN DE COMPRAS, REPORTES, DE

LAS COMPRAS QUE SE VAN ADQUIRIENDO EN

EL AÑO AL PAPARTAMENTO QUE LO SOLICITA.

01/01/2016 i 31/12/2016 OCASIONALMENTE PERO SI HAY

AÑO.

.._^__CAMBRERESIDENCIAMUNIC1

JEFE DE DEP O. Díf ROVEEDURIA MA7.ATl.AN. SINAl.OA
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[O™ E MAZATLAN 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F .P . l ) 2016

DEPENDA

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14004 DEPTO. DE PROVEEDURÍA

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

43 COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

. : \:QUINQUENIO
MENSUAL

CANASTA
BñSICA POR
VACACIONES

3,002.60

1,501.30

1,501.30

0.00

1,501.30

0.00

1,501.30

501.30

501.30

0.00

0.00

17,1JU. /O

,503.70

12,925.40

9,999. 90

15,446.70

24,708.30

17,293.60

19,014.

13,481.40

23,350.20

7,000.50

4,503.90

2,251.95

2,251.95

0.00
2,251.95

0.00

2,251.95

2,251.95

2,251.95

0.00

0.00

1,501.30

1,501.30

00

1,501.30

.00

1,501.30

1,501.30

1,501.30

0.00

.00

21,452.60 27,652.

UNIDAD RESPONSñ

L.A.E. J05£ LUCIANO ARO. SALVADOR REYNO

OFICIALÍA MAYOR

'RESIDENCIA MUNIC:-'\1.

155

-•;:
170
202

343

774

955

1125

1225

1356

1415

AUXILIAR ñDMVO.

AUXILIAR ADMVO. "C"

AUXILIAR ADMVO. "E"

AUXILIAR DE COORDINACIÓN

CAPTURISTA CONTABLE "B"

JEFE DE DEPARTAMENTO

MECÁNICO DIURNO

PROGRAMADOR

SECRETARIA "D"

SUB JEFE DEPARTAMENTO

SUPERVISOR GENEPAL

213,074 .90

105,797 .65
158 ,858 .05

119,998.80

189,113.65

2 9 6 , 4 9 9 . 6 0

2 1 1 , 2 7 6 . 4 5

231 ,930 .85

165,530.05

2 8 0 , 2 0 2 . 4 0

, 0 0 6 . 0 0

LIDIR DF_ PROYECTO

12 2 , 0 5 6 , 2 8 8 . 4 0



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( P . P . 2 AC) 2016

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14004 DEPTO. DE PRCVEED'JRIA

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA -.1 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 43 COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

2 , 7 7 5 , 0 4 7 . 6 7

181,949.51

8 7 , 5 2 8 . 4 5

TOTAL GENERAL 3 , 0 4 4 , 5 2 5 . 6 3

L Í D E R DE PROYECTO
OHUALIA MAYOR



---.» »
MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN ERESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL GASTO (F .P .3 AC)

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD HEtí. 14001 DEPTO. DE PROVEEDURÍA

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIOKAL

PHOGRMO IT DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 43 COMPRAS DE B I E N E S Y/O SERVICIOS

cuvz

113001

113002

LÍ2001

131001

132001

13200!

152005

144001

1E1001

1Í4002

1H004

211001

211001

115003

321003

261001

271001

294001

254002

296001

299001

336001

336004

345001

392002

DESCRIPCIÓN

5UELDOE ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE SUELDOS

?EBSONAL EXTRAORDI HABIÓ

QUINQUENIOS

AGUINALDOS

= s:MA VACACIONAL

?R:HA SABATINA

APORTACIONES PARA SEGUROS

CAS ASTA BÁSICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICAL: JADO

OTPAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

?APELEÍIA, MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MÍNO

CONSUMIBLES P/EGUJPO PE COMPUTO

MATERIA!. PASA INFORMACIÓN DIGITAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PAPA PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES í ADITIVOS

VESTUARIO I UNIFORMES

ACCESORIOS ?ARA EQUIPO DE COMPUTO

ÍEFACCIONES PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES V ACCESOBIOS PARA EQUIPO DE TRAN

ÜEFACCIONES Y ACCESCJtlQS HENOPES OTROS BIENE

SERVICIO DE FOTOCOPIA!» E IMPRESIÓN

SERVICIO DE IMPÍESION DE FORMAS

SEGUROS DE 3IENE5 PATRIMONIALES

TENENCIAS, PLACAS Y CALCOMANÍA

AKVAL

1,451 ,431 .20

331,82*. 40

259, 675.00

92, 880 .00

293,260.00

76,920.00

4, 427 .52

I B , 864 .4*

174, 240. OC

46, 476.19

19 ,016-91

39,105.10

16,339.16

2,000.00

2J ,674 .9 f

3 5 , 2 8 6 . 4 6

10,000.00

2 , 1 2 8 . 4 8

6, 0 9 3 . 4 8

45 , 149.22

1 .572 .03

38,557.01

6, 399.51

10,339.92

4 . 6 2 4 . 7 0

4, 410.79

EKEFC

— _ ry « '

27, 652 .20

21.639.58

7 , 7 4 0 - 0 0

24. 4 3 6 . 3)

6,410.00

3E8.96

1, 5 7 2 . 0 4

14,520.011

3, 973.02

1,587.24

3 ,258 .a :

1 . 3 Í 1 . 6 0

166.67

1 . 9 7 2 . 9 2

2 , 9 4 0 . 5 5

8 3 3 . 3 3

227 .31

S01-19

3 . 7 E 2 . 4 4

131. 00

3,213.09

533 .29

161. Sí

3 8 5 . 3 9

3 7 3 . 4 0

FEfff.fi-

1 2 1 , 4 5 2 . 6 0

27 ,652 .20

21, 639 .58

7 , 7 4 0 . 0 0

2 4 , 4 3 8 . 3 3

£,410.00

368 . 96

1 , 5 7 2 . 0 4

14,520.00

3,873.02

1 . 5 8 7 . 2 4

3 , 2 5 8 . 8 1

1, 361.60

156.67

1 , 9 7 2 . 9 2

2 , 9 4 0 . 5 4

S 1 3 . 3 3

227 .31

5 0 7 . 7 9

3 , 7 6 2 . 4 4

131.00

3 , 2 1 3 . 0 9

5 3 3 . 2 9

st i .ee

315. 39

3 7 3 . 4 0

MARZO

121 , 4:. .

27 ,652 .20

21 ,639 .58

7 ,740 .00

3 4 , 4 3 8 . 3 3

6, 410.00

36B . 96

1,572.04

14,520.00

3,873.02

1,587.24

3 , 2 5 8 . 8 1

1, 3S1.ÉO

1S6.67

1, 972 .92

2. 9*0.54

833. 33

2J7.37

5 0 7 . 7 9

3 ,762 .41

131.00

3 , 2 1 3 . 0 9

533 .29

S S 1 . 6 6

385.39

313.40

ABEIL

121, 452. tO

27 ,652 .20

21,639.58

1,110.00

24 ,438 .33

6,410.00

368.96

1 ,512 .04

14,520.00

3,873.02

1 ,587 .24

3 , 2 5 8 . a :

1 ,361 .60

166.67

1 , 972 . 92

2,910.54

333-33

::7.37

507.19

3 , 7 6 2 . 4 4

131.00

3 .213 .09

5 3 3 . 2 9

661. t6

1,921.20

385.39

373J^

MAYO

121, 4 5 2 . £C

27,Í52.20

21 ,639 .58

7 , 7 4 0 . 0 0

2 4 . 4 3 8 . 3 3

6 , 4 1 0 . 0 0

3 6 8 . 9 6

1 ,572 .04

14 ,520 .00

3 , 8 7 3 . 0 2

1,581.24

3 , 2 5 8 . 8 1

1,361.60

1 5 6 . 6 1

1 , 972 . 92

2.940.54

£33 . 3 3

227.37

Í07.19

3 ,762 .44

1 3 1 . 0 0

3 , 2 1 3 . 0 9

533 .29

161.66

385 . 39

373.40

JUNTO

121,452 .60

27 ,652 .20

21.63S.58

1,140.00

3 4 , 4 3 8 . 3 3

6,410.00

3 6 8 . 9 6

1, 5 7 2 . 0 4

U. 520. 00

3 , 8 7 i . 02

I . 587. 21

3.258.81

1,361.60

1 6 6 . 67

1 . 912 . 92

2,940.54

« 3 3 . 3 3

2 2 7 . 3 7

507. 7S

3 , 7 6 2 . 4 4

131.00

3 , 2 1 3 . 0 9

5 3 3 . 2 9

161.66

385.39

3 7 3 . 4 0

JULIO

- 2 1 , 4^? .¿f l

27,652.20

21 ,639 .58

7,740.00

24,438.33

6,410.00

3 6 8 . 9 6

1 ,572 .04

14,520.00

3,813.02

1 , 5 8 7 . 2 1

3 ,258 .81

1,361.60

1Í6.Í1

1,972.92

2,940.51

8 3 3 . 3 3

227 .37

507 .19

3 . 7 Í 2 . 1 1

131.00

3 ,213 .09

533.29

861.66

385.39

373 .40

AQOSTQ

I Z 1 . 4 5 2 . C O

Í1.652.ZO

21,639 .58

7 , 7 4 0 . 0 0

24 ,438 .33

6 , 4 1 0 . 0 0

368.96

1,572.04

14,520.00

3 , 8 7 3 - 0 2

1 ,581 .24

3 . 2 S S . 8 I

1 ,361 .60

166. í7

1,972.92

2 ,910 .54

8 3 3 . 3 3

-21. Í7

507.79

3,162.44

1 3 1 . 0 0

3 , 2 1 3 . 0 9

533.29

861.66

1,927.20

385.39

3 7 3 . 4 0

SEPIIZM3.il

I Ü . J Ü . Í 6

27.S52.20

31.639.58

7 ,740 .00

2 4 . 4 3 8 . 3 3

6 . 4 1 0 . 0 0

368.96

1,572.04

14,520.00

3 . B 7 3 . 0 2

1 , 5 8 7 . 2 4

3 , 2 5 8 . 8 1

1 . 3 6 1 . 6 0

166.67

1 ,972 .92

Z . 940. 54

833.33

221.31

507.79

3,162.44

131.00

3 . 2 1 3 . 0 9

533.29

861.66

1,927.20

385.39

313.40

OCTÜBM

121 ,452 .60

27,652.20

21,639.58

1,140.00

2 4 , 5 3 8 . 3 3

6 . 4 1 0 . 0 0

3 6 9 . 9 6

1,572.04

11.520.00

3, 873 .02

1,587-21

3. 258.81

1,361.60

166.67

1 , 9 1 2 . 9 2

2,940.54

633.33

227.37

5 0 7 . 7 9

3 ,762 .44

131.00

3.213.09

533.29

661.66

1,921.20

385.39

373.40

HOVIENBR!

1 ! I . 4 5 : . Í S

21,652.20

21,639.58

7 ,140 .00

24 ,438 .33

6,410.00

368 .96

1 , 5 7 2 . 0 4

14,520.00

3,873.02

1 , 5 9 7 . 2 4

3 , 2 5 8 . 8 1

1,361.60

1 Í 6 . 6 1

1 ,972 .92

2,940.54

8 3 3 . 3 3

227.37

501 .19

3 , 1 6 2 . 4 4

131.00

3 , 2 1 3 . 0 9

5 3 3 . 2 9

861.66

1 ,927 .20

3 9 5 . 3 9

373 .40

i:. :-::-.

121,452.60

21,652.20

2 : , 6 3 S - 6 2

7 , 7 4 0 . 0 0

14,438.37

6,410.00

368 . 96

1 , 5 7 2 . 0 1

14,520.00

3 , 8 1 2 . 9 7

1 . 5 8 7 . 2 7

3 ,258 .79

1,361.56

166.63

1 . 9 - 2 . 86

2 ,940 .52

833. 37

3 2 7 . 4 1

5 0 1 . 7 9

3 ,762 .38

1 3 1 . 0 3

3 . 2 1 3 . 0 8

5 3 3 . 3 4

861.66

1,927.24

3 8 5 . 4 1

' ' • i

5 3 , 7 1 0 . 4 7
3 , 0 4 4 , 5 2 5 . 6 3

OFICIALÍA MAVOR

RESIDENCIA MUNICIPAL



MUNICIPIO DE MÍEATLAN

TESORERÍA MUNBCIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROBRAMACION PRESUPUESTAC ION

CALENDAR IZADO DEL GASTO 1B.P.3 AC> I H 2016

DEPENDENCIJL

FUNCIÓN

- : - .^- !_•_.

14000 OFICIALÍA MAYOR

14004 DEPTO. DE PROVEEDURÍA

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

43 COMPRAS DE B I E N E S I/O SERVICIOS

CLíVI DESCRIPCIÓN DICIDtBRZ

OHIOAUAMAYO

RUS1DENC1A MUNICIPAL

MA7.ATI.AN.SINAI.OA
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACK)N PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

PROGRAMA DE GOBIERNO.

1- 4000- OFICIALÍA MAYOR

1- 4002- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

:.P.MAR ROLLO _iNsriTygoNAL __

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR D£ FUENTE DE FIN A NC! AMIENTO

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAt

1.8.5 OTROS

CLASfFICAPOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA Y LA PROFESIONAÜZACION DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS A FIN DE AUMENTAR EL BUEN •

DESEMPEÑO MUNICIPAL.

OBJETIVO ESTRATÉGICO OE LA DEPENDENCIA

REALIZAR Y ATENDER TODAS Y CADA UNA DE LAS PETICIONES DE LAS ÁREAS DE TRABAJO A MANTENIMIENTO

DAR UNA BUENA IMAGEN DE LIMPIEZA EN OFICINAS, BAÑOS Y PASILLOS DEL EDIFICIO DE PALACIO MUNICIPAL

NUMERO DE OFICINAS ASEADAS X 100

TOTAL DE OFICINAS DLSASEADAS

LOGRAR SATISFACER LAS PETICIONES SOLICITADAS PARA LIMPIEZA DE LOS DEPARTAMENTOS

MANTENER EN BUEN ESTADO EL EDIFICIO DE PALACIO MUNICIPAL DANDO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO

NECESARIO

DESCRIPCíON DEL INDICADOR

NUMERO DE OFICINAS ATENDIDAS X 100

TOTAL DE SOLICITUDES POR MTTO. Y MEJORA DE OFICINA

ALCANCE DEL INDICADOR

DAR SOLUCIÓN AL 100% DE LAS PETICIONES HECHAS A ESTA ÁREA POR REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

90%
AL TERMINO DEL ANO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$4,188,261.35
(CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESEC

C. RICARDO OSUNA RUBIO / ARQ. SALVADOR ftEYNOSlA GARZÓN

JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO OFICmL MAYOR
O! IOALIA MAYOR

Rl-SlDKNC'IA MUNICIPAL

MA/AI'l.AN, SINALOA



AZYTLAN
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

PROGRAMA DE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO'

1- 4000- OFICIALÍA MAYOR

1- 4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

1.8.5 OTROS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO'

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

X ! OPERATIVO

50 - MANTENIMIENTO DE ÁREAS

Il&BBP
I ESTRATÉGICO

TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
MEJORAPROCÉSO

TU su ÉLVEPROBLEMA"
X [..ACTIVIpApESCONTINyAS

DESCRIPCiON DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
LOGRAR MANTENER EL EDIFICIO EN CONDICIONES ÓPTIMAS DE LIMPIEZA

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONALESTATAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
DISPOSICIÓN Y COORDINACIÓN DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO A FIN DE LLEVAR A CABO UN EQUIPO

DE TRABAJO FUNCIONAL PARA EL EDIFICIO (H. AYUNTAMIENTO)

PORCENTUAL DE LAS PETICIONES DE TRABAJO

ANUAL
META ENE FEB MAR ABR MAY : JUN JÜL AGO SEP OCT NOV [ DIC

100% i 100% ] 100% i 100% I 100% 100% ] 100% [ 100% ! 100% 100% j 100% I 100% . 100%

RESULTADOS A LOGRAR
DISPOSICIÓN Y COORDINACIÓN POR PARTE DEL PERSONAL PARA ASI LOGRAR REPARAR LAS OFICINAS POR MANTENIMIENTO Y

MEJORA DE PRESENTACIÓN SEGÚN LA SOLICITUD DE PARTE DEL DEPARTAMENTO.

PORCENTUAL DE LAS PETICIONES DE TRABAJOS

META ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV j DIC

ANUAL 100% 100% I 100% ! 100% | 100% ! 100% ! 100% I 100% j 100% I 100% 100% 100% 100%

PER ODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICEMBRE/2016

RIESGO DEL PROYECTO
*NO CONTAR CON UNA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LAS DEPENDENCIAS A FIN DE LLEVAR
A CABO EL OBJETIVO DE LIMPIEZA DEL ÁREA.

*NO CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTE PARA CUBRIR EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

"NO CONTAR CON EL MATERIAL DE LIMPIEZA OPORTUNAMENTE
"NO CONTAR CON EL MATERIAL ELÉCTRICO, FERRETERÍA, PLOMERÍA, ETC, PARA LLEVAR A CABO LAS MEJpRAS, REPARACIONES DEL
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

*NO CONTAR CON UNA BUENA DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS^OTMAS^NECESITAN. (ÁREA
EXTERIOR)

C. RICARDO OSUNA RUBIO/ .R[-stDKNCIA MUNICH'.WQ- SALVADOR REYNí )SA GARZÓN
JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO

MA7.ATLAN.S1NALUA
OFICmi M, tfOR

V
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

OEPSNOENCIAr

UNIDA& RESPONSABLE

PROGRAMA DE SOBIERNO:

EJE ESTRATEQtCO'

1-4000: OFICIALÍA MAYOR

1- 4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

.̂ •..PJSARJiípLLO .GUBERNAMENTAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE De FINAMCIAMtENTO.

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL

1.8.5 OTROS

NOMBRE DEL PROYECTO

50 - MANTENIMIENTO DE ÁREAS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

SECUEN-
CIA

1

2

3

, --

5

6

7

8

9

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDAD ES

LIMPIEZA DE EDIFICIO

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

SUPERVISIÓN DE FUMIGACIÓN DEL EDIFICIO
INTERNO

APOYO A LAS DIFERENTE DEPENDENCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS DE PALACIO
MUNICIPAL

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y
SUPERVISIÓN DEL ELEVADOR

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y
SUPERVISIÓN DEL LS AIRES ACONDICIONADOS

SUPERVISAR FALLAS Y MANTENIMIENTO
ELÉCTRICO DEL EDIFICIO

SUPERVICION DEL SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE DE EDIFICIO

APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE PINTURA
AL EDIFICIO

FECHA
INICIO

01/01/2016
01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

FECHA
TÉRMINO

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/01/2016

31/12/2016

31/12/2016

REQUERIMIENTOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELÉCTRICO, FERRETERÍA,
PLOMERÍA, ETC.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MANTENIMIENTO EN
COORDINACIÓN CON EL PROVEEDOR
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 24 HRS.
PAGOS OPORTUNOS EN TIEMPO Y FORMA
PARA ESTA PARTIDA

JEFE DE MANTENIMIENTO EN
COORDINACIÓN CON LOS SOBRESTANTES
(ÁREA DE MANTENIMIENTO), MATERIAL
SUFICIENTE PARA SU LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
MAS PRESUPUESTO EN ESTA PARTIDA EN
LO QUE SE REFIERE A LOS MESES DE
MAYO-AGOSTO

EXTERNO NUEVA INSTALACIÓN ELÉCTRICA,
CAMBIO DE CABLES ELÉCTRICOS, ETC. EN
AZOTEA DEL EDIFICIO INTERNO MATERIAL
SUFICIENTE JEFE DE MANTENIMIENTO EN
COORDINACIÓN CON LOS DEPTOS. DE
ALUMBRADO PUBLICO E INFORMÁTICA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
EFICIENTAR LA CALIDAD E HIGIENE

PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN
COORDINACIÓN CON EL PERSONAL DE
INFRAESTRUCTURA

10

11

APOYAR A LA DIRECCIÓN DEL DEPORTE

[ APOYARA LOS MERCADOS M^OP^LES

01/01/2016

01/01/2016
31/12/2016 ! PERSONA^;P.| M.ANJE.N.!M.I|N.IO
31/12/2016 | PfRSON^EKflAMTJNIMIENTO

C. RICARDO OSUNA RUBIO

JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO
OI-lUALIA MAYOli ARQ.^ALVA,Dj

•KKSIDKNOA MUNICIPAL. OFICIAL

MA/AH AK SINALOA



MUNICIPIC^R MAZATLAN DEPENDt^p 14000 OFICIALÍA MAYOR

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2016

14000 OFICIALÍA MAYOR

14002 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

50 MANTENIMIENTO DE ÁREAS

CLAVE
CATEGORÍA

70

150

155

419

¿20

832

1265
1276
1490

CATEGORÍA

ALMACENISTA "B"

AUXILIAR ADMVO. "A"

AUXILIAR ADMVO. "B"

CONSERJE "A "

CONSERJE "A"

JEFE DE MANTENIMIENTO

SOBRESTANTE "B"

SOBRESTANTE "B" CNF

VELADOR

CANT.

1

1

1

2

6

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

7, 539. 00

4 , 8 0 8 - 1 0
5, 129.10

7 , 5 4 9 . 2 0

2 7 , 0 2 3 . 4 0

11,281.80

4, 1 4 0 . 0 0

3 ,618.60

5 , 2 6 2 . 9 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

KENSUAL

0 . 0 0

1,071.60

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

738 .00

0.00

0 . 0 0

0.00

QUINQUENIO
: ' - ' . - • -

530. OC

4 7 0 . 0 0

0 . 0 0

2, 5 0 0 . 0 0

o . o c
o . o c
0 .00

7 9 0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1, 501 . 30

1,501.30

1,501.30

0 . 0 0
9 , 0 0 7 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1,501.30

TOTAL
MENSUAL

9 , 0 4 0 . 3 0

7,911.00

7 , 1 0 0 . 4 0

7 , 5 4 9 . 2 0

38,531.20

12,019.80

4 , 1 4 0 . 0 0

3,618.60

7 , 5 5 4 . 2 0

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2 , 2 5 1 . 9 5

2 ,251 .95

2 , 2 5 1 . 9 5

0 . 0 0
13,511.70

0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00

2,251. 95

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1,501. 30

1,501.30
1,501.30

0 . 0 0
9 , 0 0 7 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1,501.30

TOTAL
ANUAL

112,236.85

9 8 , 6 8 5 . 2 5

88, 958.05

9 0 , 5 9 0 . 4 0

4 3 4 , 893. 90

1 4 4 , 2 3 7 . 6 0

4 9 , 6 8 0 . 0 0

4 3 , 4 2 3 . 2 0

9 4 , 4 0 3 . 6 5

LÍDER DE PROYECTO

1 •; 76,352.10 1 ,8 0 9 .6 0 4 , 2 9 0 . 0 0 15,013.00 9 7 , 4 6 4 . 7 0 22 ,519.50 15,013.00

ITULAR DElLrf DEPENDENCIA

EYNOSA GARZÓN

OKK:¡ \  i > MAYOR
> - . VTAL

' . '
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MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F .P .2 AC) 2016

DEPENDENCIA

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR
14002 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

n DESARROLLO GUBERNAMENTAL

50 MANTENIMIENTO DE ftREAS

C L A V E I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

2 , 3 3 3 , 4 8 5 . 2 7

1 , 2 5 8 , 7 6 2 . 9 1

596,013.17

TOTAL GENERAL 4 , 1 8 8 , 2 6 1 . 3 5

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSAB

C. RICARDO OSUNA RUBIO

H-'IUALIA MA'i o,
?
Í ÍDKNCIAMI 'NK

-MAZATI,^



SISTEMA

OFICIALÍA MAYO

.RESIDENCIA

MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN

CALENDARIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC)

PRESUPUESTACION

IA

UHIDAD RISP

FONCION

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAÍOR

14002 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

9 DESARROLLO I U S T I T U C I O K A L

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

50 MANTENIMIENTO DE ÁREAS

CLAVE

113001

113002

122001

13IDQ1

132001

132002

132001

144001

151001

15100Z

151001

211001

214001

216001

221003

242001

24J001

246005

247031

2 4 9 0 0 1

256001

261001

271001

272001

291001

292001

296001

299001

3Í2001

325001

315001

ivi/- \». i •• •

Descendió*

SUELDOS ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE SUELDOS

PERSONAL EXTRAORDINARIO

QUINQUENIOS

AGUINALDOS

PRIMA VACACIONAL

OTRAS PRESTACIONES

APORTACIONES PARA SEGUROS

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES P'PSONAL 5 INDICAL12ADO

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

PAPELERÍA. MATERIALES, ÚTILES Y EOUIPOS MENO

CONSUMIBLES P/EQUIPC DE COMPUTO

ARTÍCULOS DE ASEO Y LIMPIA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PAPA PERSONAS

CSMESTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS CE YESO

MATERIAL ELÉCTRICO í ELECTRÓNICO

ARTÍCULOS METÁLICOS PAÍA LH CONSTRUCCIÓN

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN

FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL

HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIO

«EFACCtONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBIL.AR

REFACCIONES I ACCESORIOS PAFA EQUIPO DE TRAJi

REFACCIONES Y ACCESORIOS «ÑORES OTROS BIENE

ARRENDAMIENTO DE OFICINA

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SEGUROS BE BIENES PATRIMONIALES

ANUAL

Í70, 6 8 7 . 4 4

21,715.20

72|>,797.3Í

51, 480.00

153,780.00

4 8 , 2 4 0 . 0 0

1.58S.6Í

37,728.50

239,736.16

51, 967. 67

22,766 .54

2 ,695 27

7, 578.60

176. 833.37

1, 195.08

5.698.3?

3.176.31

526, 180. ÍE

29, 2C5 .15

201 .150 .46

SO, 209 .76

50, 687.74

21, 000.00

4, 945 .31

27, 640.28

15.717.2i

2 7 , 0 8 6 . 0 7

1B.729-9B

11,700. 15

79, 343.97

203,021.39

3,711.77

ENERO

B O . 890.62

1, 809.60

6 0 , 0 6 6 . 4 4

- 1 , 2 9 0 . 0 0

', 2 . 8 1 5 . 00

4 . C 2 0 . 0 Í

382. 11

3, 144. OB

19,978.02

5, 1É3.97

1,857.25

224. 61

631.55

14,736.11

99.84

171.86

2É4 . 69

4 3 , B 4 B . 3 6

2, 4 3 3 . 7é

16 , ->87 .54

7,517.18

4 , 2 2 3 . 9 8

2, 333. 33

412. 15

2, 303.36

3, 812.27

2,257.17

1 «0 33

975.0:

6, £12.00

16,918.45

725.98

FEBRERO

É O , 690.62

1.809.60

eo, use. 41

4,290.00

12,315.00

4 . 0 Z O . O O

332.14

3, 144 .03

19,978.02

5, 163.97

1,897.25

224.61

631.5$

14,736. 11

99.34

174.86

264 .69

43 ,848 .36

2, 433.76

16,787.54

7.517.49

( ,223.98

2, 333. 33

112. 15

2,303.36

3 .812-27

2 ,257 .17

1,560.83

975.01

6,612.00

16,918.15

725.93

MARZO

so, sao . e?

1 , 8 1 9 . 60

6 0 , 0 5 6 . 4 4

1,290.00

12,815.00

1 ,020 .00

382.14

i, 144 .03

19,973.02

5, 153.97

1,897.25

224.61

631.55

14,736.11

99.84

4 7 4 . Sí

2S4 .69

Í3, B 4 B . 3 E

2, 433 .76

16, 737.54

-,517.48

4 ,223 .58

2,333. 33

412.1=

2, 303. 36

3, 812. 2^

2,257.17

1, 550-83

975.01

6, 612.00

16 ,918 .45

725.98

ABRIL

80, 890. tí

1.809.60

60.065.14

4 , 2 9 0 . 0 0

12, B I S . 00

4 ,020 .00

382.14

3, 14-1.08

19,978.02

5, 163.97

1, S97.Í 5

22 1 . í 1

631. ¡i

11,736. L l

99 .64

4 7 4 . 6 6

254. f 9

43, 843. 36

2, 433. ''6

16 ,787 .51

7,517 48

4 .22J . 58

2,333 13

412. 15

2, 303. 36

3, 812. 27

2.257 . :7

1, 560. 63

975.01

6, 612.00

16, 918. 45

725.98

mío

« U . S S O . Í J

I , 8 D 9 . í O

6 0 , 0 6 6 . 4 4

4 , 2 9 0 . 0 0

12 ,815 .00

4 , 0 2 0 . 0 0

382.14

3, 141-03

19, 978.02

5, 163.57

1,697.25

224.61

631.55

14,736.11

99.84

474. B6

264.69

43, 843.36

2 ,433 .76

16,787.54

7,517.18

4 .223 .98

2,333.33

412.15

2.303.36

3.812.27

2,257. 17

1, S60.B3

975 .01

6. 612-00

16, 918. 45

7 2 5 . 9 3

JUNIO

80, 890.62

1,809.60

60,066.41

4,290.00

1 2 . B 1 5 . 00

4, 020. OC

332.: 4

3,141 Ofl

19. 978. 0!

5. 161.97

1,897.25

224.61

631.55

14.736.11

99.81

4 7 4 . 8 6

261.69

43,848.36

2 , 4 3 3 . 7 6

16.7S7.54

7,517.48

4 , 2 2 3 . 9 6

2. 333 .33

412.16

2, 303.36

3, 3 1 2 - 2 7

2.257.17

1, 560.83

975.01

6,612.00

16 ,918 .45

725.93

JULIO

SJ.SSU.t"

.,!09.ÉC

6 3 , 0 6 6 . 4 4

4 , 2 9 0 . 0 0

n . t i s .oo
4 , 5 2 0 . 0 0

382.14

3, 144.08

19,978.02

i.163.97

1,897.25

2 2 4 . 6 1

£31.55

11,736. 11

99.84

171 .86

2 6 4 .69

4 3 . 8 4 B ,3Í

2. 133.76

13, 187.54

í .517 .48

4, 223.93

2, 3J3 .33

412. 15

2, 303.36

3,812.27

2 ,257 .17

1,560.83

975.01

6,612 .00

16,918.15

725.98

AGOSTO

80, 390. 62

1, 309. £0

£0,065.44

4 , 2 9 0 . 0 0

12,315.00

4 , 0 2 0 . 0 0

382. 14

3, 144. O B

19,973.02

5 ,163 .97

1,897.25

2 2 4 . i l

631.55

14,735.1!

99.34

474. B E

264 . 69

4 3 , 318. 36

2 , 4 3 3 . 7 6

¡t, 787. 54

7, 517 43

4, 223.56

2, 333. 33

112. 15

2,303.36

3,812.27

2,257.17

1.560.83

975.01

6.612.00

16, 918.45

725. 5£

SXPTHMBU

B D , S * U . B ¿

1,809.60

6 0 , 0 6 6 . 4 4

4,290.00

12, 815.00

4, 020.00

382. 14

3, 144. O B

19. 978.02

5, 163.97

1,897 .25

2 2 4 . 6 1

631.55

L 4 . 7 3 E . i l

9 9 . 8 4

471.86

254 . £9

13,848.36

2. 133.76

16,787.54

7,517.48

1,223.98

2,333.33

112.15

2,303.36

3,812.27

2,257. 17

I. 560.83

975.01

6, 612.00

I 6 , 9 1 B . 4 5

725.S8

OCTUBRE

B Ü . B Ü O 62

1, 809.60

60. 0 6 6 . 4 4

4, 2SO.OO

12, 815.00

4, S20.00

382.14

3,144.08

19,978.02

5, 163.97

1,897.25

224.61

631.55

14,736.11

99.34

4 7 4 . 9 6

2 t 4 . 6 9

4 3 , 8 4 8 . 3 6

2,433.76

16,787.54

7, 517. 48

4 , 2 2 3 . 9 3

2, 333. 33

4 1 2 . 1 5

2,303.36

3,812.27

2,257.17

1.560.33

975.01

6, 612.00

16,918.45

725.98

NOVIEMBRE

iJ, 8=0.62

. , 3 C 9 . Í C

=,'j. 0 6 6 . 4 4

í, 290. 00

12. B15 .00

4,020.00

382. 14

3, 144 .08

'.9,978.02

5, i 63. 97

1 ,897 .25

2 2 4 . 6 1

631.55

14,736.11

99.84

474 .86

2 E 5 . É 9

13,848.36

2 , 4 3 3 . 7 6

16,787.51

7,517.48

1,223.98

2,333. 33

112.15

2, 303. 35

3,812.27

, 25, 17

1,560 B3

975.01

6, 612.00

16,918.45

725. 9B

Dicimuti

6 0 , 6 9 0 . 6 3

1,809.60

60, OSÉ. 48

4 , 2 9 0 . 0 0

12,815.00

4 , 0 2 0 . 0 0

382.08

3, ¡44. 02

19,9~7. 96

5,164.00

1,897.19

224.56

031.55

14,73*. 16

99 J4

474 .89

2 6 4 . 7 2

4 3 , 6 4 8 . 3 ;

2. 433.79

16,787.52

7 .517 .5C

4 ,223 .56

2,333. 31

412. 16

£. 303.32

3. 812.26

2,?57.!C

1, 560. E5

9-5.04

6,611.97

16, 918.44

725.99



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN FRESUPUESTACION

CALENDARI2ADO DEL GASTO (F .P .3 AC)

DLPIHDEJCIX H O O O OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP 14D02 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTTTUCIQNftL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAHEHTAL

PHOÍ1CTO 50 MANTENIMIENTO DE ÁREAS

OFICIALÍA MAYOR

RESIDENCIA MUNICIPAL

MAZATLAN, SINAl.OA
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBIERNO.

tJfc ESI RATEGK.Q

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR CLASIFtCADOR DE FUENTE DE FIIMANCIAMI&N

..pl:4000 - OFICIALÍA MAYOR

17-DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09 - DESABOLLO INSTITUCIONAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.
-MEJORAR LA EFICIENCIA DE OPERACIÓN DEL AYUNTAMIENTO

-IMPULSAR UN GOBIERNO INNOVADOR MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA

-MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA

-IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIÓN PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y PARTICIPATIVO QUE INCIDAN EN LA MEJORA DEL
DESEMPEÑO Y EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
DOCUMENTAR Y ESTABLECER LA RENDICIÓNI DEjCy|N_TAS_D_E JAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR DE FORMA MENSUAL

INFORMAR AL CIUDADANO LA RENDICIÓN DE CUENTAS

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
RENDICIÓN DE CUENTAS TRIMESTRAL AL CIUDADANO X 100

RENDICIÓN DE CUENTA DE LAS 8 DEPENDENCIAS MENSUALMENTE

ALCANCE DEL INDICADOR
EL 100 % DE TRAMITES ATENDIDOS CON EFICACIA Y EFICIENCIA

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

0%

AL TÉRMINO DEL AÑO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$10,500,346.40
(DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 40/100 M.N.)

ARQ. SALVADOR RE

OFICIAL W (VYO

OFICIALÍA MAYUK
KNOA MUNICIPAL

MAZATI.AN.SINALDA



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

UNIDAD RESPONSABLE'

EJE ESTRATÉGICO1

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

^•^ARROLW£^B_ERNA^N

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

T PO DE PROYECTO

H OP|RÁ™:r~_ ]" ESTRATÉGICO'

NATURALEZA DEL PROYECTO

X | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
MEJORA PROCESO

RESUELVE PROBLEMA
ACTIVIDADES" CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
DOCUMENTAR Y ESTABLECER LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LAS 8 DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR DE FORMA MENSUAL

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
QUE LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR (8) INFORMEN DE FORMA CUALITATIVAMENTE Y CUANTITATIVAMENTE DE ACUERDO

AL ARTICULO 9, DE LOS AYUNTAMIENTOS, CAPITULO V, INCISO "H" QUE A LA LETRA DICE "LOS INDICADORES DE GESTIÓN DE LOS
SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTAN LOS AYUNTAMIENTOS", CON EL PROPOSITO DE RENDIR CUENTAS TRIMESTRALMENTE A LA

COORDINACIÓN DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA.

PORCENTUAL (%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

META ENE FEB MAR A8R MAY j JUN JUL AGO SEP OCT NOV DÍC

ANUAL 100% i 100% Í 100% I 100% | 100% 100% 100% | 100% j 100% I 100% j 100% 1 100% 100% j
[ 1 JL_ i „ 1 í _ I L | J J

TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2016

1. QUE LAS AUTORIDADES ACTÚEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD.

2. QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS.
3. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS SE REÚSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE.

4. QUE NO SE CAPTURE EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACIÓN.
5. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

6. QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES.
7. QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

8. QUE NO SE ENTREGUE INFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA.
9. QUE LA INFORMACIÓN NO REÚNAN LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

10. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
11. QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

12. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL ÁREA QUE CORRESPONDe.II >' '
13. QUE NO SE LLEVEN A CABO UN CONTROL DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

14. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACIÓN.

> ' '•- IAU[\R
f MUNICIPA
j, SINAKOA,



15. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE LOS OFICIOS DE PETICIÓN Y DE RESPUESTA.
16. QUE EL FUNCIONARIO DESISTA DEL PROGRAMA.

17. QUE EL MUNICIPIO O LAS DEPENDENCIAS NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA PETICIÓN Y RESPUESTA DE
LA INFORMACIÓN.

18. QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS.

19. NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS PARA LLEVAR A CABO LAS
REUNIONES Y JUNTAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON EL ÁREA RESPONSABLE.

20. AGENDA SATURADA DEL RESPONSABLE DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

21. QUE NO EXISTA PROGRAMA PARA LLEVAR A CABO LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

22. QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.
23. QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO.

24. OUE EL PERSONAL NO REÚNA EL PERFIL ADECUADO.

25. QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO, DOCUMENTOS U EVIDENCIA DE LA INFORMACIÓN.

26. QUE LAS DEPENDENCIAS NO CUENTEN CON UN SISTEMA ADECUADO PARA LLEVAR A CABO LA RENDICIÓN DE CUENTAS.
27. QUE NO SE LLEVE A CABO ELCONTROL INTERNO

ARO. SALVADOR REYNOSA ALIA MAYOR
.RESIDENCIA MUNICIPAL

MAZATUAKSWAtOA



MAZVTTÁN
ímA ifoié cwÜmm'iEfOO FUHJHO

U NIPA D P EC PONSABLE

PROGRAMA DE GQBJERMO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

LAOIFICAOOR CS FUENTE DE FiNANCIAMIEHTC

RECURSOS FISCALES

01-4000 - OFICIALÍA MAYOK

01 1000-OFICIALÍA MAYOR

17 :DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL 3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

SECUEN- FECHA FECHA

C1A DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TÉRMINO REQUERIMIENTOS

1 DIRECCIÓN OFICIALÍA MAYOR ¡ 01/01/2016

RESPONSABLE: OFICIALÍA MAYOR

• LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE

CORRESPONDAN A LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

SINALOA; ARTICULO 55 Y 56 INCISOS
(I,II,III,IV,V,V!) Y EL REGLAMENTO DE

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL

MUNICIPIO DE MAZATLAN SINALOA;

ARTICULO 20. INCISOS
[1,11,1 1 1,IV,V,VI,VII.VII, IX)

• CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL

REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

MAZATLAN, SINALOA.

• LEY DE HACIENDA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE SINALOA; LEY SOBRE

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA
PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN VENTA Y

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS

DEL ESTADO DE SINALOA Y SU
REGLAMENTO, COADYUVAR CON

OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE LO

ESPECIFIQUEN.

• LAS QUE LE SEAN EXPRESAMENTE

CONFERIDAS POR EL PRESIDENTE

MUNICIPAL.

• SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO POR

MINISTERIO DE LEY.

• DELEGAR FUNCIONES A DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, Y JEFES DE

DEPARTAMENTO DEPENDIENTES DE
OFICIALÍA MAYOR. (8)

• AUTORIZAR LAS APROBACIONES
LLEVADAS A CABO EN SESIÓN DE

CABILDO Y LAS QUE CORRESPONDA
OTORGAR AL H. AYUNTAMIENTO,

PREVIAMENTE ACORDADAS CON ELI

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y
PRESIDENTE MUNICIPAL

• MANDO DEL CUERPO DE INSPECTORES DE
OFICIALÍA MAYOR DE LA SUBDIRECCIÓN

feí
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• Oficial Mayor, Secretaria de
Oficial Mayor, Asistente,
Oficial Primero. Secretaria
de Oficial Primero, Auxiliar
Administrativo (Capital
humano 6)

• Papelería en general

• Organización y
procedimientos
administrativos

• Capacitación personal
administrativo y operativo

• Gastos administrativos y
operativos

* Gratificaciones para el
personal que labora en los
diferentes operativos
ejemplo (carnaval, semana
santa, semana de la moto.
vacaciones de verano.
festivales culturales y
deportivos como el día de la
música, maratón, etc.
Fiestas decembrinas. etc.

• Caja Chica

• Gastos de Viáticos.
$200.000.00

• Contar con internet

• Pago de dominio $20.000.00

• Equipo de computo (1 ) se
encuentra obsoleto
$10.000.00

• Equipo de transporte
(vehículo) $250,000.00

!»j
• Combustible

• Remodelación del área
$800,000.00



DE NORMATIVIDAD DE INSPECCIÓN Y
VIGILANCIA

• EXPEDIR Y OTORGAR PERMISOS,

LICENCIAS AUTORIZACIONES Y

REVALIDACIONES DE LA SUBDIRECCIÓN

DE OFICIALÍA MAYOR Y DE LAS

DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR
folÍ8)

• LAS QUE OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS
ESPECIFIQUEN.

RESPONSABLE: OFICIAL PRIMERO

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

SINALOA; ARTICULO 55 Y 56 INCISOS VI.-

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE DESPACHO,
CONTROL Y RECEPCIÓN DE CORRESPONDENCIA.

• REPRESENTAR AL OFICIAL MAYOR DE

ACUERDO A LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE SINALOA,

ETC.

• ÁREA DE RECEPCIÓN DE

CORRESPONDENCIA

• RECEPCIÓN, REGISTRO Y CAPTURA DE
SOLICITUDES Y PETICIONES CON

NÚMERO DE FOLIO, ARCHIVO VIGENTE,

AGENDA DE TRABAJO, CITAS,

CONSECUTIVO DE OFICIOS, ATENCIÓN

VÍA WEB, AGENDA VÍA WEB, REDES
SOCIALES, INDICADORES DE GESTIÓN.

• ÁREA DE CONTROL:

• ADMINISTRADOR DE UBICACIONES Y

REUBICAC1ONES DE LAS OFICINAS
INTERNAS DE PALACIO FEDERAL

• ADMINISTRADOR DE CANCHA GERMÁN
EVERS

« ADMINISTRADOR DE BODEGAS ZARAGOZA

• PRESTAR ATENCIÓN ESPECIAL AL

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDAS DE

VEHÍCULOS DEL ESTACIONAMIENTO

MUNICIPAL

• ESPECIAL ATENCIÓN A REPORTES DE

SEGURIDAD DE PALACIO MUNICIPAL

• CONTROL DE INDICADORES DE

DESEMPEÑO (SED) DE LAS

DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR
to\

• CONTROL DE INDICADORES DE GESTIÓN

DE LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA

MAYOR (8)

• CONTROL DE INDICADORES DEL PMD DE

LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA

MAYOR (8)

• SEGUIMIENTO A LÍNEAS DE ACCIÓN DEL
PMD DE LAS DEPENDENCIAS DE

OFICIALÍA MAYOR (8)

• ELABORACIÓN DE LOS POAS- PBR DE
DIRECCIÓN

• CONTROL DE POAS-PBR DE LAS
DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA MAYOR

(8)

• CONTROL DE INFORMACIÓN CUALITATIVA

Y CUANTITATIVA DE LAS DEPENDENCIAS
DE OFICIALÍA MAYOR (8)

• ENTREGA-RECEPCIÓN DE DIRECCIÓN

• CONTROL DE QUEJAS DE ATENCIÓN

CIUDADANA DE LAS DEPENDENCIAS DE

OFICIALÍA MAYOR (8)
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• Solicitar a Bienes Municipales
los resguardos por
separados Dirección de
Oficialía Mayor.
Subdirección de Permisos,
Licencias, Autorizaciones y
Revalidaciones y
Departamento de Sub-
Comité de la Unidad de
Adquisiciones.

• Dar continuidad a las
peticiones de sistemas e
innovaciones del área de
Permisos, Licencias,
Autorizaciones y
Revalidaciones

• Implementar un modelo de
seguimiento y evaluación
por medio de un sistema
para la Oficialía Mayor, sus
áreas y sus 3
dependencias.
$1.200.000.00

• Contratar gestores por
honorarios para apoyo en la
imagen objetivo, matrices,
foda. presupuesto basado
en resultados, etc. de las
dependencias de Oficialía
Mayor (8). $1,200,000.00

• Dar continuidad a la mejora
continua de la imagen
objetivo, matrices, foda,
presupuesto basado en
resultados, etc. de las
dependencias de Oficialía
Mayor (8). $600,000.00

• Dar continuidad y seguimiento
a peticiones) de las
dependencias de Oficialía
Mayor (8).

• Medir la Eficiencia de
operación del Departamento
de Mantenimiento física y
sistemáticamente.

• Adquirir un sistema para el
Departamento de
Mantenimiento, que permita
medir las actividades que
desempeña el área de
mantenimiento en
coordinación con las
dependencias del H.
Ayuntamiento. $800.000.00

• Adquirir un sistema para el
Departamento de
Mantenimiento que permita
programar las actividades
con procedimientos
preventivos tratando de
evitar los correctivos.
$400.000.00

• Equipo de cómputo, scanner
actualizado para el área de

PAl mantenimiento. $20,000.00

•A ' Equipo de digitalización
(Scanner y Disco Duro
Externo de 4 a 6 mg
bytes}. 15,000.00



• SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE BOLETAS DE

ATENCIÓN CIUDADANA SAC (EL

ENLACE)

• RECEPCIÓN DE INFORMES E INDICADORES
DE LAS DEPENDENCIAS DE OFICIALÍA

MAYOR (8)

• SEGUIMIENTO A ACCESO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA

• LAS QUE OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS

ESPECIFIQUEN

• Kid de mantenimiento para
scanner gts85 $30,000.00

• Capital humano con perfil
administrativo (1) para el
área de mantenimiento
$6,000.00 a $8.000.00
mensuales.

• Supervisor general de
mantenimiento $10,000.00
mensuales

• Rendición de cuentas de
bitácoras de trabajo de
inspectores de Oficialía
Mayor.

• Rendición de cuentas de las
dependencias de Oficialía
Mayor (8).

AGARZONUAMAYOK

MUNICIPAL

MA7.ATI.AN.SINALOA



EO^I MAZATLAN 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPI

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2016

DEPEND

UNIDAD RESF

PUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

OFICIALÍA MAYOR

1-3000 OFICIALÍA MAYOR

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

ZLAVE:
CATEGORÍA

73

1C4

123
154

160

181

585
637

693

694

765

1060
1065
1227

CATEGORÍA

ANALISTA CONTABLE CKF

ASESOR JURÍDICO

ASISTENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. "C"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENCARGADO CONMUTADOR

ENCARGADO SERV. GENERALES

INSPECTOR "B"

INSPECTOR "B" CNF

JEFE DE DEPARTAMENTO

OFICIAL MAYOR
OFICIAL PRIMERO

SECRETARIA "E"

CRHT.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

1 4 , 7 8 6 . 7 0

8 ,000 .10
8, 184.60

6,120.90

6, 422 .40

5 , 3 0 0 . 1 0

7 , 7 0 3 . 7 0

11,471.10

6 , 8 5 5 . 9 0

4 , 9 9 2 . 3 0

15,407.10

2 5 , 6 9 8 . 0 0

2 0 , 0 0 0 . 1 0

21,352.80

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

3 , 4 9 9 . 80

2 , 0 0 0 . 1 0
4 , 2 5 2 . 5 0

0 , 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1 ,200 .00

3, 160.80

0 . 0 0
0 . 0 0

12 ,017 .70

2 2 , 8 3 5 . 7 0

5 , 1 9 9 . 9 0

4,781.10

QUINQUENIO
MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
580 .00

0 . 0 0
1,010.00

1 , 5 0 0 . 0 0

6 2 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . O C

0 . 0 0

3 , 0 0 0 . 0 0

CANASTA
BAS ICñ

MENSUAL

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1,501.30

0 .00
1,501.30

1,501.30

1,501.30

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

3, 0 0 2 . 6 0

TOTAL
.•::.:::.:.

18,286. 50

10 ,000 .20
12,437. 10

6, 120.90

8, 503.70

5 ,300 .10

11,415.00

17,633.20

8 , 9 7 7 . 2 0

4 , 9 9 2 . 3 0

2 7 , 4 2 4 . 8 0

4 8 , 5 3 3 . 7 0

2 5 , 2 0 0 . 0 0

32,136.50

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 .00
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0

2,251.95

0 . 0 0
2 ,251 .95

2 , 2 5 1 . 9 5

2 ,251 .95

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

4 , 5 0 3 . 9 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1,501.30

0 . 0 0
1,501.30

1,501.30

1,501.30

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

3, 0 0 2 . 6 0

TOTAL
ANUAL

219, 4 3 8 . 0 0

120, 0 0 2 . 4 0

1 4 9 , 2 4 5 . 2 0

7 3 , 4 5 0 . 8 0

105,797.65

63,601.20

140 ,733 .25

215,351.65

111,479.65

5 9 , 9 0 7 . 6 0

3 2 9 , 0 9 7 . 6 0

582, 4 0 4 . 4 0

3 0 2 , 4 0 0 . 0 0

393,144.50

15 162,295 . 6 ,710 .00 ,007 .80 236 ,961 .20 13,511.70 1 , 0 0 7 . 8 0 2 , 8 6 6 , 0 5 3 . 9 0

DOR REYNOSA GñRZOK

OFICIALÍA MAYOK

'RFSIDF-NOA MUNICIPAL

M A7,AH ,AV SINALOA



^^^^1 MI
IO^K MAZATLAN DEPENDEN™ 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2016

DEPENDEN^

UNIDAD REEP

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

'.1 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

C L A V E D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

4 , 6 1 6 , 2 9 6 . 9 2

1 , 2 3 9 , 0 0 2 . 2 4

4 , 6 4 5 , 0 4 7 . 2 4

TOTAL GENERAL 10,500,346.40

LÍDER DE PROYECTO
OFICIALÍA MAYOR

'RES1DENCÍ\MJJMJC1PAI

í—MAZATLAN. SINALOA



OFIC1AUA MAYOR SISTEMA

RESIDENCIA MUNICIPAL

MA7.ATI.AN.S1NAl.OA

MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN

CALZNDARIZADO DEL GASTO (F .P .3 AC)

PRESUPUESTACION

BESEBEEMCIR HOOO OFICIALÍA MAYOR

OH1DAD BESP 14000 OFICIALÍA MAYOR

nnjClOM 9 DESARROLLO IMSTITtICIONAL

PRDSRíta 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROVECTO 60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

CLAVE

113001

113002

122001

131001

131004

132001

132002

132004

144001

154001

15400J

154001

21100Í

214001

215001

215003

22100)

2:3001

24600J

248001

261001

271001

293001

294001

294002

296001

295001

311001

313001

314001

318001

312001

DESCRIPCIÓN

SUELTOS ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE SUELDOS

PERSONAL EXTRAORDINARIO

QUINQUENIOS

GRATIFICACIÓN

AGUINALDOS

PRIMA VACACIONAL

OTRAS PRESTACIONES

APORTACIONES PARA SEGUROS

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICALIZADO

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

PAPELERÍA. «ATERÍALES. ÚTILES Y EOUITO8 MHO

CONSUMIBLES P/EQUIPO DE COMPUTO

SUSCRIPCIONES Y LIBROS

MATERIAL PARA INFORMACIÓN DIGITAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

UTENSILIOS RARA EL SERVICIO DE AUHEKTXCION

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES í ADITIVOS

VESTUARIO T UNIFORMES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOPES DE M9BILUB

ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES PARA EQUIPO OE COMPUTO

REFACCIONES 1 ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRAN

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BieNE

CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA

CONSUNO DE AGUA

SERVICIO DE TELEFONO TRADICIONAL

SERVICIO DE CORREOS Y TELÉGRAFOS

ARRENDAMIENTO DE OFICINA

AMD AL

1, 947. 549 .63

707,311-20

830,234.76

80,520.03

132,645.49

435,160.00

86,520.00

140,904.03

15,091.56

130,680,00

40.273,14

19. 346, SE

63,814,80

49,559.41

ll.074.5fl

1, 000.00

60.349,55

1,000.00

531,263.45

121. 171 .40

2 8 1 . 6 9 8 , 7 0

42. 0 0 0 . 0 0

2,060.00

1,395.65

15.275 .2f

22.038.50

6,291.80

990, 204.9;

177, 415.87

407,941. 55

5 . 0 2 3 . 8 1

116,355.92

EURO

162,293.80

58,941.60

69. 186.23

6,110-00

15 ,220 .45

3 6 , 2 6 3 . 3 3

1,210.00

11,742.00

1,251.63

10,890,00

3,356.15

1,612,21

6,984 ,57

4, 129,95

1,422.58

83.33

5,029.11

63.33

44,271 .95

10,341.87

23 ,474 .89

3,500.00

171.61

116.30

1.272.91

1,836.54

524.82

82.517.08

H, 789. Sí

33, 995. li

418.65

11,696.33

KBfUUtC

162. 295 .80

56,947.60

69, 186.23

6,110.00

15,220,46

36,263,33

1,210.00

11,742.00

1,257.63

10, 890.00

3.356.15

1,612.21

6.964.57

4,129.95

1.422.88

83.33

5.029 .14

83.33

4 4 , 271.95

10,311.87

23 ,474 .89

3,500.00

111.67

116.30

1,272.94

1.636.54

524 .82

82, 517.08

14,189. 66

33, 995.13

418.65

14,696.33

MARZO

1»¿,"5.BO

53,917.60

es. 18S-23

6.110.0C

15.2:0.1(

3 6 . 2 = 3 . 3 3

1. 210.0C

11.142,00

1 ,257 ,63

10.890,00

3,3s6,¡5

1,612.21

t, 984. 57

4 , 129.95

1,422 .88

83.33

5.029.14

33.33

4 4 , 271.95

10,311.81

23 , 414. 89

3.500.00

11 1 . 67

116.30

1.272.94

1,836.54

524 .82

« 2 , 5 1 7 . 0 3

;1.189.6É

33,995.13

418.65

14, 696.33

ABRIL

162, 295.5:

58, 941- (0

69, 186.23

6, 110. PC

15,220.46

36,263.33

7,210. OC

11,142,00

1,251,63

10,890.00

3.356.15

i,6i2.;i

6, 984. =7

1,129.95

1,422.88

83.33

5,029. 14

83 .53

44 , 271.95

10,341.87

23 ,474 .69

3,500.00

111. Í7

116.30

1,272.94

1,836.54

521. f 2

82,517.08

14,189.66

33, 995.13

418. É5

14.696.33

>SSo

162,291.80

55, 947.60

69,186.23

6,710.00

15,220.46

36 ,263 ,33

7.210,00

11. "Mí, 00

1,251.63

10,890.00

3,356.15

1,612.21

6,984.57

4, 129.95

1 ,422 .85

83.33

5.C29.11

93 .33

44 ,271 .95

1 0 , 3 4 7 . 8 7

23, 414.39

3 , 5 00 . 00

171.67

116.30

1,212.94

1,836.54

524.82

82.511.08

14,789.66

33,995. 13

418.65

14.696.33

JÜHXO

152.295,80

58.911,60

59. 186,23

6,110.00

15. 220 .46

36,263.33

7,210.00

11,742.00

1,257.63

10,890.00

3.356.15

1,612.21

6,984.51

4 , 129.95

1,122.38

83.33

5.029.14

83.33

44,271.95

10, 341.87

23,414.39

3.500.00

171 61

1 1 6 . 30

1,212.94

l,m.54

521.62

32,511.03

14,185.66

33,995.13

415.65

14,696.33

JULIO

.62,23=. 80

58.941.60

69,186.23

6,710.00

15,220.46

36 ,263 ,33

7,210,00

11,742 .00

1,251.63

10,890.00

3.356.15

1, 612.21

6, 984.51

4. 129.95

1 , 4 2 2 . 8 6

33.33

5.029.14

83.33

44.211 .95

10,347.87

2 3 , 4 7 4 . 8 9

3,500.00

111.67

UÉ.30

1.272.94

1.836.54

J24 .32

62 ,517 .08

14, 169. 66

33,595.13

416.65

1 4 , £ 9 6 . 3 3

<->

-^

AGOSTO

'.Í2.295 . S O

58,941.60

Í5, 186.23

6.110.00

1 5 , 2 2 0 . 4 6

36.2S3.33

1,210.00

11,142.00

1,257.63

10.890.00

3,356.15

1,612.21

6 ,984 .51

4, 129.95

1 ,422 .88

63.33

5,029. 14

81.33

41,271 .95

10,341.87

23,414.89

3,500.00

111.61

116.30

1.27J. 94

1.836.54

524.82

82,511.08

14.789.66

33,995.13

4 1 8 . 6 5

14,696.33

SEPTIEMBSB

""'-"•S0

5 B , 9 J 7 . É O

69, 186.23

6, 710.00

1 5 . 2 2 0 . 4 6

36,263.33

7,210.00

11.752.00

1,251.63

10,890.00

3,356.15

1,512.21

6.984 .57

4 , 1 2 9 . 9 5

1. 4 2 2 . 8S

B 3 . 3 3

5 ,029 .14

83.33

4 4 , 2 7 1 . 9 5

10,347.87

2 3 , 4 7 4 . 8 9

3, 500.00

111.67

115.30

1.21J.94

1,836.54

524.82

82.517.08

14.189.66

33.995.13

418.65

11, 69É.33

OCTUBRE

162,295.20

58, 947.60

69, 186.23

6,710.00

15,220.46

36,263.33

1,210.00

11,142.00

1,257.63

10.S90.00

3.356.15

1,612.21

6, 984.51

1.129.95

1,422.38

. 33.33

5,029. 14

8S. 33

44,211.95

10,341.81

23,474.89

3,500.00

nt -67

116.30

1,27;. 9Í

1,836.54

524.82

62,511.08

14.189. 66

33,995.13

418.65

14 .69 i .33

NOVIEMBRE

1Í..2-ÍÜ.3H

58,947.60

69, 1 Sí .23

6,110.00

15,220 .46

36.263.33

1.210.00

11,742.00

1,257.63

10,390.00

3,356.15

1,612.21

6.984.57

4, 129.95

1.12J .B8

83.33

5, 02$. 14

83.33

14.271 .95

10.341.87

23,41i.89

3,500.00

171.67

116.30

1,212.94

1,836.54

524.82

82,517.03

11,789.66

33,995.13

418.65

14.696.33

DICIEMBRE

141,295.80

56, 947.60

69, 186.25

6,110.00

15 .220 .43

36 ,263 .37

1,210.00

11.742.00

1,251.63

10. 890.00

3.356.09

1,612. 2<

6. 964 .53

4,129.56

1 ,432 .86

B3.37

5,029.:;

83. 37

11. 2^2. 00

10,317.83

23,414 . 51

3, 5 0 0 . 0 0

171.63

116.35

1,272.94

1,836.56

524 .64

32.517.04

14,789.61

33,995.12

418.66

14.69É.29



1
MUNICIPIO DE MñZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UHIDJUJ BISE. i í O O O OFICIALÍA MAYOR

mjJCIOH 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGHMft 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

FRQÍICTO 60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

CALENDARIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC) 2016

CLAVE

325001

336001

336004

ÜÍDOt

361002

312001

37SOOI

3EÍ003

393001

39ÍOOZ

DISCBIBCIO*

APRENSAMIENTO DE EOUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE FOTOCOPÍADO E IMPRESIÓN

5EKVTCTO DE IMPRESIÓN DE FCPMAS

SEGUROS DE SIENES PAT U I MÓNTALES

ROTULACIONES í EMBAI.IZAMIEHT05

PASflJES TEPSESTRES

CASTOS DE VIÁTICOS POB VIAJES Y CIPJ1S DE TRA

ATENCIÜN A INVITADOS ESPECIALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

TENENCIAS, PLACAS Y CALCOMANÍA

ANUXI,

J , H 3 1 , O i l . T !

37. 721. Sí

(9,593.16

I B , S 0 2 . B S

309 ,000 .00

10 ,395-81

B. 610.61

1 , 5 5 3 . 2 4

191.07

1? .016-SO

EMERO

— ;s; , í5 ' j . í 4

3, 143.49

4 . 1 J 3 . 1 8

1 , 5 4 1 . 9 1

1TÍ.TJ

2 5 , 1 ^ 0 . 0 0

S f £ . 3 2

711.56

1 1 9 . 4 1

"M.2Í

1. 003.S!

nBPIRO

202 ,817 .61

3. 143 .49

4, l i l . 18

l , S l l - 9 1

1 7 2 . 7 7

2 S . 1 S O . O O

« 6 6 . 3 2

717. 56

129.44

7 4 . 2 6

1. 0 0 3 . 8 8

HABEO

W . S J T . f i

3, H3.49

4, 133 . 18

1,541.91

472.77

25 .7 iO.00

S6S.3!

717. 5(

129.44

7 4 . 2t

t, 003.88

ABRIL

J02 , 837. (4

3 , 1 4 3 . 4 9

4 , 1 3 3 . 1 8

1 , 5 4 1 . 9 1

472.17

25,750 .00

BES. 32

717. 5í

1 2 9 . 4 4

7 4 . 2 6

1,003. es

>ÍAÍO

!S!,B3VÍ4"

3 . U 3 - 1 9

4 , 1 3 3 . 1 8

1 ,511 -91

472 .77

25,750. 00

866. 32

717.56

129.11

7 4 . 2 6

l,C03,tí

JUNIO

202, B 3 7 . 6 4

3, 1 4 3 . 4 9

4, 133 . 1E

1 ,511 .91

472.71

25,750.00

866.32

7 1 7 . 5 6

1 2 9 . 4 4

71. JÉ

1. 003 .68

SjLlO

-"-'"-"•"

3, 1 4 S . 19

4, 133 . I B

1,541.91

172.71

2 5 , 7 5 0 . 0 0

8«£ .32

717.56

129 .44

14..2*

1,003. as

llSOS TO

! 0 2 , 8 3 7 . Í 4

3 , 1 4 3 . 1 9

1, 133.18

1.Í41.91

172.77

25 ,750 .00

866.32

717.56

1 2 9 . 4 4

7 4 . 2 6

1, 003.88

""sTpTIEHBHÍ1

!5?7Si1.íJ '

3,113 .49

1 , 1 3 3 . 1 8

1, 511.91

172-77

25 ,750 .00

866.32

717.56

129.44

14.26

1,003.88

OCTUBBE

J02, 837.64

3 ,143 .49

4 , 1 3 3 . 1 8

1,541.91

412.77

25 ,750 .00

S66.32

117.56

129.44

7 1 . 2 6

1,003.88

NO'.~Z^.IE:^C

3 , 1 4 3 . 4 9

4 , 1 3 3 . 1 8

1,341.91

472.77

25,750 .00

866.32

717.56

1 2 9 . 14

7 4 . 2 6

1,003.9a

DICIEMBRE

2 C 2 . B 3 7 . 69

3 , 1 4 3 . 4 5

4, 1 3 3 . I B

1 , 5 4 1 . 8 5

25 ,750 .00

866.29

717,51

1!9 ,40

14,21

1 ,003 .82

OHCIALIAMAYO

/RESIDENCIA MUNK'll'.

'MAZATLAN.SINAIAIA
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

EJE fcSTRATtGfM-j

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

;LASIFICADOR De FUENTE DE FiNiNCiAMiEr- •;

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMA TICO

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D,
-MEJORAR LA EFICIENCIA DE OPERACIÓN DELAYUNTAM1ENTO

Í -IMPULSAR UN GOBIERNO INNOVADOR MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA

I -MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA

-IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIÓN PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y PARTICIPATIVO QUE INCIDAN EN LA MEJORA DEL

DESEMPEÑO Y EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
SIMPLIFICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO, TRATANDO DE ELIMINAR LA BUROCRACIA EN TRAMITES, MEDIANTE ADECUACIONES Y

ACTUALIZACIONES DE REGLAMENTOS INTERNOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, QUE LLEVEN A CABO ACCIONES

DE EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN EL GASTO PUBLICO.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
ATENDER LAS SOLICITUDES RECIBIDAS CON EFICIENCIA Y CON EQUIDAD DE GENERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS

NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR

X 100

EL 100 % DE TRAMITES ATENDIDOS CON EFICACIA Y EFICIENCIA

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

0%

AL TERMINO DEL ANO

100%

ATUTSALVADOR RtY

OFICIAL

OFICIALÍA MAYOK

(IJSIDUNCIA MUNICIPAL

MAZATLAN, S1NALOA



A T L Á N

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBERNÓ

EJE ESTRATÉGICO

pl-4000:OFIC|AUA MAYOR ........

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

i? -PESAR ROLLO GUBERNAMENTAL
09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO
fx""! APROVECHA UÑA OPORTUNIDAD RESUELVE PROBLEMA

PROCESO^' .X ; ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
l.-DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

l.-QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA ELTRAMITE DE REVALIDACIÓN DE UCENCIAS DE ALCOHOLES Y CARTAS D£ OPINIÓN

FAVORABLE SEAN ATENDIDAS POR EL AYUNTAMIENTO EN EL TIEMPO ESTABLECIDO QUE MARCA LA LEY Y REGLAMENTO SOBRE

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN VENTA Y CONSUMO DE

BEBIDAS ALCOHÓLICAS DEL ESTADO DE SINALOA.

UNfDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL (%} ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

TIPO META

ANUAL 100%

ENE

0%

FEB

20%

MAR

40%

ABR

45%

MAY

50%

JUN

60%

JUL AGO

70% 80%

SEP

| 90%

OCT

95%

NOV

98%

DIC

100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2016

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

2.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO SEAN ATENDIDAS ,,,,,,,

I OPORTUNAMENTE

UNIDAD DE MEDIDA

-¿*i--\L

PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL

META ! ENE FEB MAR ABR MAY . JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 100% [ 10% ] 20% ] 40% I 6 0 % ] 70% j 75% I 80% j 85% ¡ 90% 95% T 98% 100%



PERÍODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
3.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
3.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERMISOS EVENTUALES, CARTAS DE ARRAIGO Y BUENA CONDUCTA DE IDENTIDAD SEAN

ATENDIDAS OPORTUNAMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 100% 100% 100% 100% | 100% j 100% j 100% 100% ¡ 100% I 100% | 100% J 100% ¡ 100%
-I-

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
4.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
4.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERMISOS EN LA VÍA PUBLICA DE VENDEDORES AMBULANTES SEAN ATENDIDAS

OPORTUNAMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL

TIPO

ANUAL

META : ENE FES MAR

100% 100% j 100% 100%

ABR MAY : JUN

100% 100% i 100%

JUL

100%

AGO

100%

SEP

100%

OCT

100%

NOV

100%

DIC

100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2016

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

X

RESULTADOS A LOGRAR
5.- QUE LAS SOLICITUDES DE LLAMADAS TELEFÓNICAS RECIBIDAS Y REALIZADAS SEAN ATENDIDAS

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL {%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% j 100% 100% 100% 100% I 100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

OFICIALÍA MAYOH
MUNICIPAL

MA/.An.ARSlNAI.<K



RIESGO DEL PROYECTO

1. QUE LAS AUTORIDADES ACTÚEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD

2. aUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS
3. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS SE REÚSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE

4. QUE NO SE AUTORICE EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES ENVIADAS AL COMISIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL
H. CUERPO DE REGIDORES

5. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
6. QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES DE AÑOS ANTERIORES

7. QUE LAS PERSONAS MORALES Y FÍSICAS NO ACTUALICEN DOCUMENTOS VIGENTES DE PETICIONES DE AÑOS ANTERIORES
8. QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE SESIÓN DE CABILDO PARA SU APROBACIÓN

9. QUE NO SE ENTREGUE DICTAMEN A LA DEPENDENCIA O COMISIÓN DE REVISIÓN CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y
FORMA

10. QUE NO EXISTA FÓRUM DE VOTACIÓN

11. QUE NO ACUDAN LOS CONTRIBUYENTES EN EL PLAZO ESTABLECIDO

12. QUE NO EXISTAN PROGRAMAS DE PRORROGAS

13. QUE NO SE PUBLIQUE LOS AVISOS
14. QUE NO SE REÚNAN IOS REQUISITOS NECESARIO DE ACUERDO A LA LEYES Y REGLAMENTOS

15. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS

16. QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES

17. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL ÁREA QUE CORRESPONDE

18. QUE NO SE LLEVEN A CABO OPERATIVOS, INSPECCIONES Y NOTIFICACIONES
19. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE EN EL TIEMPO OPORTUNO PARA INSPECCIÓN

20. QUE NO SE ENCUENTREN LOS DOMICILIOS A INSPECCIONAR

21. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE AVISOS-NOTIFICACIONES

22. QUE EL CONTRIBUYENTE DESISTA DEL TRÁMITE

23. QUE ELCONTRIBUYENTE NO REGRESE POR ELTRÁMITE

24. QUE EL CONTRIBUYENTE SE REUSÉ A REALIZAR EL PAGO

25. QUE EL MUNICIPIO NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA APLICACIÓN DE LOS COBROS

CORRESPONDIENTES
26. QUE EL MUNICIPIO EXAGERE EN COBROS EXCESIVOS

27. QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS PARA LLEVAR A CABO LA APLICACIÓN DE LA DEPENDENCIA

28. NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS PARA LLEVAR A CABO

LAS REUNIONES Y JUNTAS DEL COMITÉ

29. AGENDA SATURADA PARA QUE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES SE REÚNA

30. QUE NO EXISTA SOLICITUD O PETICIÓN POR ESCRITO POR LA DEPENDENCIA
31. QUE LA COMISIÓN NO SE REÚNA PARA ANALIZAR LA SOLICITUD O PETICIÓN

32. QUE LA REUNIÓN NO SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO A LOS TIEMPOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS
33. QUE NO SE LLEVEN A CABO LAS PUBLICACIONES

34. QUE EL EMPRESARIO LOS PROVEEDORES NO ACUDAN EN EL PLAZO ESTABLECIDO
35. QUE NO SE REÚNAN LOS REQUISITOS DE ACUERDO A LEYES Y REGLAMENTOS

36. QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
37. QUE CONTINÚEN FÍSICAMENTE LOS PERMISOS DE VENDEDORES AMBULANTES EN EL ÁREA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

38. QUE LAS DEPENDENCIAS Y FUNCIONARIOS SE RESISTEN A LOS CAMBIOS DE LEYES Y REGLAMENTOS
39. POCA DISPONIBILIDAD DE LAS DEPENDENCIAS A LAS RECOMENDACIONES DE LOS ESTUDIOS Y ANÁLISIS DE LAS

CONSULTO RÍAS

40. QUENOSELLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO
41. QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO

42. QUE EL PERSONAL NO REÚNA EL PERFIL ADECUADO
43. QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO VIGENTE, DOCUMENTO U EVIDENCIA DE LA INFORMACIÓN

44. QUE NO SE CUENTE CON EL EQUIPO DE COMUNICACIÓN ADECUADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LLAMADAS

TELEFÓNICAS

SCIAMUN1C1



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2016

DEPENDENCIA

UNIDAD PESPONGABLE

PROGRAMA DE GQBItRHQ;

EJE ESTRATÉGICO

01 -4000 - O FI CÍA LIA MAYO R

01-4000- OFICIALÍA MAYOR

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

DESCRIPCIÓN DE RESULIADOS/ACTIVIDADES

SUBDIRECCION DE PERMISOS,
LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y

REVALIDACIONES
• ADMINISTRACIÓN DE PERMISOS,

UCENCIAS, AUTORIZACIONES Y

REVALIDACIONES.- LAS CONFERIDAS
POR LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE SINALOA, ART. 56,
FRACC. III Y V; REGLAMENTO DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
MUNICIPAL, ART. 11, 20, FRACC. V, LEY
SOBRE OPERACIÓN Y

FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA

PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN VENTA Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS
DEL ESTADO DE SINALOA, ART. 4 Y 52,
PÁRRAFO SEGUNDO, ASÍ COMO SU
REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES
DEL LOS DECRETOS MUNICIPALES NO.
21 Y 22 DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE
2011 Y DECRETO MUNICIPAL NO. 31 DE
FECHA 27 DE ABRIL DE 2009, DECRETO
MUNICIPAL NO. 47 DE FECHA 23 DE
ABRIL DE 1998, DECRETO NO. 28 DE
FECHA 1999, ART. 51, 52 FRACC. I, II, 53
Y 54 FRACC. I; Y DEMÁS RELATIVOS,
LEY DE HACIENDA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE SINALOA; ART. 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 87, 88, 90 A, 90-B,

102, 103 FRACC. III Y 105 Y DEMÁS
RELATIVOS, LAS QUE OTRAS LEYES Y
REGLAMENTOS ESPECIFIQUEN.

• ADMINISTRACIÓN PARA LA EXPEDICIÓN
DE CARTAS DE OPINIÓN FAVORABLE.-
RECEPCIÓN, ANÁLISIS, INSPECCIÓN

REQUERIDA, AUTORIZACIÓN PRE

DICTAMEN DE OFICIALÍA MAYOR,
DICTAMEN DE LA COMISIÓN,

APROBACIÓN POR SESIÓN DE CABILDO,
CAPTURA, CONTROL ADMINISTRATIVO,

CALIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE
ORDEN DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE

REALIZA PAGO A LA TESORERÍA A

FECHA
TÉRMINO REQUERIMIENTOS

01/01/2016 31/12/2016 SUBDIRECTOR (A), ENCARGADOS DE
ÁREA 7, CONMUTADOR, MENSAJERO,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
INSPECTOR NOTIFICADOR (CAPITAL

HUMANO 12)

REALIZAR CAMBIO FÍSICO DE PERMISOS

EN LA VÍA PÚBLICA AL ÁREA QUE
CORRESPONDE. O BIEN INFORMAR

CON REPORTES E INDICADORES DE
GESTIÓN Y DESEMPEÑO AL ÁREA

QUE CORRESPONDE.

PAPELERÍA EN GENERAL

ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

GASTOS DE VIÁTICOS.

COMISIONES POR RECAUDACIÓN DE

IMPUESTOS DELÁREA 2%

(APROXIMADO RECAUDADO
$25'000,000,00)

CAPACITACIÓN A PRESTADORES DE

SERVICIO TURÍSTICO (PROMOTORES)

Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y

OPERATIVOS

CONTAR CON INTERNET Y PAGO DE

DOMINIO DE SISTEMA $20,000.00

EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00

EQUIPO DE TRANSPORTE (VEHÍCULO)

$250.000.00

COMBUSTIBLE

SILLAS SECRETARIALES 2 $5,000.00

ESCRITORIO 1 $3,000.00

EQUIPO DE DIGITALIZACIÓN (SCANNER
Y DISCO DURO EXTERNO DE 4 A 6 MG

BYT ES)

KID DE MANTENIMIENTO PARA

SCANNER GTS85 $100,000.00

E FORMAS, PROGRAMAS

ISERIES, PROGRAMA Y EQUIPOS PARA
$lNJ*iLOA DIGITALIZAR ARCHIVOS,

ADQUIRIR DISPOSITIVOS MÓVILES
(CELULARES, LAPTOPS, TABLETAS,

EQUIPOS DE CÓMPUTO) CON

'OK



TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS,
ELABORACIÓN DE DOCUMENTO,

FIRMA, ENTREGA, PADRÓN Y ARCHIVO

PARA LA EXPEDICIÓN DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL,

PERMISOS EVENTUALES Y PERMISOS

EN LA VÍA PÚBLICA (VENDEDORES

AMBULANTES): RECEPCIÓN, ANÁLISIS,

INSPECCIÓN REQUERIDA,
AUTORIZACIÓN, CAPTURA, CONTROL

ADMINISTRATIVO, CALIFICACIÓN,

ELABORACIÓN DE ORDEN DE PAGO, EL

CONTRIBUYENTE REALIZA PAGO A LA
TESORERÍA A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN

DE INGRESOS, ELABORACIÓN DE

DOCUMENTO, FIRMA, ENTREGA,
PADRÓN Y ARCHIVO.

CABE COMENTAR QUE FÍSICAMENTE LOS

PERMISOS EN LA VÍA PÚBLICA

(VENDEDORES AMBULANTES) SE

ELABORAN EN LA SUBDIRECCIÓN DE
COMERCIO; SIN EMBARGO LA

AUTORIZACIÓN LE CORRESPONDE AL

OFICIAL MAYOR. Y LA SUBDIRECCIÓN

DE COMERCIO DEBERÁ DE APLICAR LA

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE LOS
REGLAMENTOS DE SU COMPETENCIA.

CONMUTADOR.- CONTESTAR LLAMADAS

TELEFÓNICAS, ENTREGA DE LLAMADA
TELEFÓNICA, REALIZAR LLAMADA

TELEFÓNICA, TRASLADAR LLAMADA
TELEFÓNICA, BITÁCORA DE LLAMADAS

TELEFÓNICAS PREVIAMENTE

AUTORIZADAS POR EL OFICIAL MAYOR
Y/O OFICIAL PRIMERO

CONTROL INTERNO

ELABORACIÓN DE INDICADORES DE

GESTIÓN

ELABORACIÓN DE CONTROL DE
INDICADORES DE DESEMPEÑO (SED)

ELABORACIÓN DE INDICADORES DE FIN

ELABORACIÓN DE INDICADORES DEL PMD

SEGUIMIENTO A LÍNEAS DE ACCIÓN DEL

PMD

ELABORACIÓN DE LOS POAS-PBR

ELABORACIÓN DE INFORMACIÓN

CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

ELABORACIÓN DE ENTREGA-RECEPCIÓN

ENLACE AL ACCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA

CAPTURA Y MANEJO DE SISTEMA DE
BOLETAS DE ATENCIÓN CIUDADANA

SAC (EL ENLACE)

MANEJO DE SISTEMA 5ADMUN

(REQUISICIONES Y AUTORIZACIÓN
PRESUPUESTAL, TRANSFERENCIAS,
USUARIO AUTORIZADO)

ELABORACIÓN DE INFORMES E

INDICADORES PARA LA RENDICIÓN DE
CUENTAS

MA7-ATI.'

A MAYO*

^ MUN1C

lt StNAV-O^-

APLICACIÓN IOS Y ANDROID.
S 100,000.00

CREAR Y DAR SEGUIMIENTO AL

SISTEMA DE CARTAS DE OPINIÓN
FAVORABLE (CONTROL

ADMINISTRATIVO, TRANSPARENCIA Y

RENDICIÓN DE CUENTAS)

$1,200,000.00

CREAR UN SISTEMA PARA EL CONTROL

ADMINISTRATIVO DE LOS PERMISOS

EVENTUALES. $800,000.00

DAR SEGUIMIENTO A LA MEJORA

CONTINUA DE LOS SISTEMAS

IMPLEMENTADOS. $100,000.00

DAR CONTINUIDAD A LA AUTORIZACIÓN
DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALESY DE

SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE
MAZATLÁN.

DAR CONTINUIDAD Y MEJORA AL
SISTEMA DE LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL.

ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA

DE OFICIO EN EL PORTAL DÉ

INTERNET DEL MUNICIPIO DE
MAZATLÁN.

IMPLEMENTAR UN MODELO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR
MEDIO DE UN SISTEMA PARA LA

SUBDIRECCIÓN DE OFICIALÍA MAYOR.

$1,200,000.00

ADQUIRIR SISTEMAS QUE AUXILIEN Y
DEN APOYO A LOS INDICADORES DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO. $800,000.00

ADQUIRIR Y LLEVAR A CABO
PROYECTOS QUE AUXILIEN A LA

DEPENDENCIA EN EL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS.

$300,000.00

ADQUIRIR SISTEMAS DE INFORMACIÓN

EN TIEMPO REAL DE NEGOCIOS
EJEMPLO ..SISTEMA DE INEGI

$300,000.00

PROMOVER REFORMAS PARA
ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS DE

ESPECTÁCULOS Y DIVERSIONES
PÚBLICAS, PASEOS POR LA BAHÍA EN

CATAMARÁN Y TIEMPOS

COMPARTIDOS Y SIMILARES (OPC) EN

EL MUNICIPIO DE MAZATLÁN,

SI NA LOA.

PROMOVER LA ELABORACIÓN DEL
REGLAMENTO DE PUBLICIDAD EN LA

VÍA PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE
MAZATLÁN (REGLAMENTO PARA LA

PROMOCIÓN, PUBLICIDAD,
OPERACIÓN, FUNCIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN, VENTA Y

COMERCIALIZACIÓN EN LA VÍA
PÚBLICA POR MEDIO DE
TRANSPORTE VEHICULAR

(VEHÍCULOS, MOTOS, BICICLETAS,

TRICICLOS, U OTROS SIMILARES) A
FIN DE ELABORAR UN PROYECTO DE

UNIFICACIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS



. '

MUNICIPALES.

• PROMOVER INICIATIVAS DE SESIONAR

EL REGLAMENTO DE MOLINOS-

TORTILLERÍAS.

• PUBLICAR EN LOS PRINCIPALES

PERIÓDICOS Y/O MEDIOS DE

COMUNICACIÓN LOSAVISOS
OPORTUNOS.

* REMODELACIÓN DEL ÁREA.

• DAR SEGUIMIENTO A LA LÍNEA DE
ACCIÓN DE PMD.- BRINDAR EN

COORDINACIÓN CON LA PROFECO.
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A

QUEJAS O DENUNCIAS DE LA
CIUDADANÍA Y TURÍSTICAS,

MEDIANTE LA INSTALACIÓN DE DOS
(2) UNIDADES MÓVILES PARA LA
ZONA TURÍSTICA EN LA ZONA FARO Y

ZONA DORADA. $1,000.000.00 POR

UNIDAD MÓVIL

• SOLICITAR A OFICIAL MAYOR LOS
RESGUARDOS POR SEPARADOS DE LA

SUBDIRECCIÓN DE PERMISOS,
LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y

REVALIDACIONES

GARZÓN'
¡IDENCIA MUNICIPAL

M*/ATI.AN. SINAUM
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

• DEPENDENCIA-

UNIDAD RESPONSABLE'

GRAMA DE GOBIERNO,

EJE ESTRATÉGICO'

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

01-4000-OFICIAÜA MAYOR

17 -pESARROLLp GUBERNAMENTAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL J_

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO,

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.
-MEJORAR LA EFICIENCIA DE OPERACIÓN DEL AYUNTAMIENTO

-IMPULSAR UN GOBIERNO INNOVADOR MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA

-MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA

-IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIÓN PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y PARTICIPATIVO QUE INCIDAN EN LA MEJORA DEL
DESEMPEÑO Y EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
ATENDER LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELECCIÓN DEL PROVEEDOR O PROVEEDORES E INSTRUMENTAR OPERATIVAMENTE

LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO, A FIN DE REGULAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ADMINISTRACIÓN, ASI COMO DE CUMPLIR LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A
LAS DISTINTAS OPERACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN PARA TAL EFECTO.

INDICADORES) DE IMPACTO
RECIBIR Y VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE ADQUISICIÓN CONTENGAN TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA TRAMITAR LA

COMPRA Y QUE LA MISMA ESTE CORRECTAMENTE CLASIFICADA EN LOS TÉRMINOS DE LA GUIA CONTABILIZADORA DE LA TESORERÍA,
RECHAZANDO AQUELLAS PETICIONES MAL PLANTEADAS.

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS
NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR

X 100

EL 100 % DE TRÁMITES ATENDIDOS TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL PRINCIPIO DE ECONOMÍA, EFICACIA, EFICIENCIA,
IMPARCIALIDAD Y HONRADEZ.

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ARQ. SALVADOR REYNOS^A
OFlClAh/MAYOí



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

PROGRAMA DE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

I? -DESARROLLO^.GUBERNAMENTAL

09 - DESAROLLO INSTÍTUCIONAL

09 - PESAR ROLLO INSTITUCIONAL
3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO.

PRESTACIN DEERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIAÜA MAYOR

TIPO DE PROYECTO

NATURALEZA DEL PROYECTO
APROVECHA UNA OPORTUNIDAD

MEJORA PROCESCT

RESUELVE PROBLEMA

ACTiiDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
DOCUMENTAR EL CONTROL DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS Y LAS ATENDIDAS

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

REGULAR LAS ACCIONES RELATIVAS A LA PLANEACION, PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA, CONTRATACIÓN, GASTO Y CONTROL DE

LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO Y SUS DEPENDENCIAS

PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE MENSUAL

TIPO

ANUAL

META

100%

; ENE
100%

FEB

100%

MAR

100%

A8R

100%

MAY

| 100%

: JUN

| 100%

JUL ASO

100% | 100%

SEP

100% j
1

OCT

100% |
. [

NOV DIC

100% | 100%
I

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2016 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2016

RIESGO DEL PROYECTO

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

QUE LAS AUTORIDADES ACTÚEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD.
QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS.

QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS SE REÚSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE.
QUE NOS SE CAPTURE EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACIÓN.
QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES.
QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE LA RENDICIÓN DE CUENTAS.
QUE NO SE ENTREGUE INFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA.

QUE LA SOLICITUD NO REÚNAN LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL ÁREA QUE CORRESPONDE;

QUE NO SE LLEVEN A CABO UN CONTROL DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA CAPTURA DE LA INFORMACIÓN. Oí K I Al IA ¡VJAVOR
OJJE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE LOS OFICIOS DE PETICIÓN AL ÁREA DE ADQUISICIONES.

EL FU NCINARIO o E LPRO VEEDOR D S S A D E L R O G R A M A . .MLJNIC1PAL

MAZATLAN, SINALOAJ



17. QUE EL MUNICIPIO O LAS DEPENDENCIAS NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA PETICIÓN Y RESPUESTA DE
LA INFORMACIÓN.

18. QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y
REGLAMENTOS.

19. NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS PARA LLEVAR A CABO LAS
REUNIONES Y JUNTAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON EL ÁREA RESPONSABLE.

20. AGENDA SATURADA DEL RESPONSABLE DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS.
21. QUE NO EXISTA PROGRAMA PARA LLEVAR A CABO LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

22. QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
23. QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO.

24. QUE EL PERSONAL NO REÚNA EL PERFIL ADECUADO.

25. QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO, DOCUMENTOS U EVIDENCIA DE LA INFORMACIÓN.

26. QUE LAS DEPENDENCIAS NO CUENTEN CON UN SISTEMA ADECUADO PARA LLEVAR A CABO LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

27. QUE EL COMITÉ NO SE REÚNA PARA ANALIZAR LA SOLICITUD O PETICIÓN.
28. QUE LA LICITACIÓN O BASES NO SE LLEVEN A CABO.

29. QUE LOS PROVEEDORES DESISTAN DE LAS BASES.

30. QUE LAS BASES NO SE CONCRETEN EN TIEMPO Y FORMA.
31. QUE NO SE LLEVEN A CABO LAS FIANZAS O LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

32. QUE NO SE REÚNAN LA MAYORÍA DE LAS FIRMAS DEL COMITÉ.

33. QUE NOS SE LLEVE A CABO LA PUBLICACIÓN.

34. QUE EL H. AYUNTAMIENTO NO RECIBA LA ADQUISICIÓN.
35. QUE LOS PROVEEDORES NO ACUDAN EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

36. QUE NO SE REÚNAN LOS REQUISITOS DE ACUERDO A LEYES Y REGLAMENTOS

37. QUE NO SE LLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO.

38. QUE EL POA NO SE CONCRETE.
39. FALTA DE AUTORIZACIÓN PRESUPUESTAL

ARtjrSAtVAÜOR RE
OFICIAL

|HC'ALIA MAYOR



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

01-4000- OFICIALÍA MAYOR

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

09 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE D£ FINANCI AMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN

GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTfVÍDADES

SUBCOMITÉ DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE: JEFE DE DEPARTAMENTO
LEY Y REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE

MAZATLAN SINALOA; CAPÍTULO IV, DE LOS

DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE LAS
ADQUISICIONES, ARTICULO 17, LA ADQUISICIÓN O

CONTRATACIONES DE BIENES O SERVICIOS SE

PODRÁN REALIZAR MEDIANTE LOS

PROCEDIMIENTOS O FORMAS SIGUIENTES: I.
LICITACIÓN MEDIANTE CONVOCATORIA PÚBLICA,

II. INVITACIÓN CUANDO MENOS TRES PERSONAS.
III. POR ADJUDICACIÓN DIRECTA, IV. LICITACIÓN

POR CONCURSOS A TRAVÉS DE MEDIOS
ELECTRÓNICOS, APEGADOS A LOS ARTÍCULOS

RELATIVOS DEL REGLAMENTO, DECRETO

MUNICIPAL 01.- ÚNICO.- SE MODIFICAN LOS
ARTÍCULOS 8 Y 12 DEL REGLAMENTO DE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS

DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA; CIUDAD

DE MÉXICO (30/SEP/2015).- SE HOMOLOGA LAS

ZONAS ECONÓMICAS A Y B EN LAS QUE HASTA

AHORA SE DIVIDÍA EL PAÍS; A PARTÍR DE ESTE 1 DE
OCTUBRE DE 2015, ENTRARA EN VIGOR EL SALARfO

MÍNIMO GENERAL EN TODO EL PAÍS, ESTABLECIDO

EN 70.10 PESOS DIARIOS POR EL CONSEJO DE
REPRESENTANTES DE LA COMISIÓN NACIONAL DE

SALARIOS MÍNIMOS (CQNASAMI).

» COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN DEL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
COMITÉ PARA SU EJECUCIÓN,

MEDIANTE ACUERDOS
CORRESPONDIENTES.

• FORMAR PARTE DEL LA INTEGRACIÓN DE

EL SUBCOMITÉ DE LA UNIDAD DE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS.

• PROPORCIONAR APOYO TÉCNICO AL
PRESIDENTE DEL COMITÉ DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS.

• LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO QUE
SE REQUIERA DE LAS ADQUISICIONES

DE ACUERDO A LOS MONTOS
ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS Y

FECHA
TÉRMINO

01/01/2016 Í 31/12/2016

RCSfDHNCIA MUNICIPAL

OA *

REQUERIMIENTOS

UN JEFE DE DEPARTAMENTO, UN

ASESOR JURÍDICO, DOS AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, UN ENCARGADO

DE SALA DE JUNTAS Y UN
MENSAJERO (CAPITAL HUMANO 6).

PAPELERÍA EN GENERAL.

ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

CAPACITACIÓN DE TRANSPARENCIA,

PROCEDIMIENTOS, CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL, FISCALIZACIÓN.

$60,000.00.

GASTOS ADMINISTRATIVOS.

ARRENDAMIENTO Y REMODELACIÓN

DELÁREA DEL EDIFICIO FARBER
(ANTERIORMENTE DEPARTAMENTO

DE HONOR Y JUSTICIA).

ARRENDAMIENTO RENTA DE LA SALA

DE JUNTAS.

PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACIÓN Y PERIÓDICO

LOCAL $100,000.00

CONTAR CON INTERNET

EQUIPO DE COMPUTO, LAPTOP,

PROYECTOR, TELEVISOR 58", 1
IMPRESORA A COLOR, CÁMARA
FOTOGRÁFICA, 20 SILLA TIPO, SILLA

SECRETARIA, 1 ESCRITORIO,

ENFRIADOR.

RECEPCIÓN $300,000.00

EQUIPO DE DIGITALIZACIÓN (SCANNER

Y DISCO DURO EXTERNO DE 4A 6 MG

BYTES) $20,000.00



, LEYES, LOCALES, ESTATALES Y
FEDERALES.

• CAPTURAR Y TENER ACTUALIZADO EL

PADRÓN DE PROVEEDORES.

• RECEPCIONAR LAS SOLICITUDES O

PETICIONES DE LAS NECESIDADES DE

LAS DEPENDENCIAS.

• RECEPQONAR REQUISICIONES DE LA
PROVEEDURÍA PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LA NORMA.

• VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL

PROCEDIMIENTO DE LA PROVEEDURÍA
CUANDO EL MONTO SEA MAYOR A

784.01SMV. EN EL ESTADO DE SINALOA.

• SOLICITAR A LA TESORERÍA EL TECHO
FINANCIERO PARA LA PETICIÓN DE

ADJUDICACIÓN.

• LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO PARA

ELABORAR LAS ACTAS DEL COMITÉ
PARA DETERMINAR EL TIPO DE

ADJUDICACIÓN A REALIZAR.

• LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO PARA
ELABORAR LAS BASES DE LAS

LICITACIONES PÚBLICAS E INVITACIÓN A

CUANDO MENOS TRES PERSONAS.

• RECABAR LAS FIRMAS DE LOS

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE

ADQUISICIONES.

• LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE

PUBLICACIONES VÍA SISTEMA
COMPRANET DE ACUERDO A LA LEY DE

LA FUNCIÓN PÚBLICA Y LAS

PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACIÓN.

• REGISTRAR, ACTUALIZAR Y PUBLICAR POR

MEDIO DEL SISTEMA COMPRANET LOS
CONTRATOS DE ADQUISICIONES QUE SE

LLEVARON A CABO CON RECURSOS

PROPIOS, ESTALES Y FEDERALES.

• VERIFICAR Y OBTENER POR LOS MEDIOS

POSIBLES, QUE EL PROVEEDOR SE
ENCUENTRE ACTIVO Y CUMPLA CON

OBLIGACIONES FISCALES MUNICIPALES,

ESTALES Y FEDERA LES.

• ORGANIZAR LA JUNTA DE ACLARACIONES

PARA SER PRESIDIDA POR EL

PRESIDENTE DEL COMITÉ.

• ORGANIZAR EL ACTO DE PRESENTACIÓN
DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS Y

ECONÓMICAS PARA QUE SE PRESIDIDA

POR EL PRESIDENTE DEL COMITÉ.

ORGANIZAR LA AUDIENCIA PARA EL

DICTADO DEL FALLO CORRESPONDIENTE
PARA SER PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL

COMITÉ.

ENVIAR CIRCULAR A LAS DEPENDENCIAS A

FIN DE QUE REÚNAN Y CUENTEN CON LAS
EVIDENCIAS POR LOS BINES Y SERVICIOS

ADQUIRIDOS.

CAPTURAR EL PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO LA FORMALIDAD DEL

CONTRATO SOLICITANDO LAS GARANTÍAS
NECESARIAS PARA SATISFACCIÓN DEL

MUNICIPIO; ES DECIR LLEVAR A CABO EL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, LOS VICIOS

OCULTOS Y LOS ANTICIPOS, POR MEDIO DE
FIANZA O DEPÓSITO A LA CUENTA DEL

KID DE MANTENIMIENTO PARA

ESCANNER $7,000.00

EQUIPO DE TRANSPORTE (VEHÍCULO)
$160,000.00

COMBUSTIBLE EXTRA $15,000.00

CHAROLAS 100 PZAS. DE 86MX60M Y 80

PZAS. POSTE DE 2.40 MTS. PARA
STAND'S EN ARCHIVO VIGENTE EN

BODEGAS ZARAGOZA $70,000.00

SOLICITAR A BIENES MUNICIPALES LOS
RESGUARDOS POR SEPARADOS DEL

DEPARTAMENTO DE SUB-COMÍTÉ DE

LA UNIDAD DE ADQUISICIONES.



MUNICIPIO.

• CITAR AL PROVEEDOR PARA LA FIRMA DE

CONTRATO CORRESPONDIENTE.

• ENVIAR A REVISIÓN A LA DIRECCIÓN DE

GOBIERNO Y ASUNTOS JURÍDICOS LOS
CONTRATOS PARA SU FIRMA

POSTERIOR.

• ENVIAR LOS CONTRATOS A SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO Y PRESIDENCIA

MUNICIPAL, CON EL PROPÓSITO DE
RECABAR LAS FIRMAS

CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE SINALOA.

• OBTENER FIRMAS CORRESPONDIENTES EN
EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

• RECEPCIONAR EN PRESENCIA DE LA

DEPENDENCIA LA ENTREGA FÍSICA DE

LOS BIENES O SERVICIOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO

DE CONTRATO, LEVANDO EL ACTA

CORRESPONDIENTE DE FORMA

INMEDIATA.

• SE RECIBE EL DOCUMENTO DE SOLICITUD
POR PARTE DEL PROVEEDOR PARA LA

DEVOLUCIÓN DE LA FIANZA POR

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

• SE LLEVA A CABO LA EMISIÓN DE ESCRITO
PARA PROCEDIMIENTO DE

CANCELACIÓN DE FIANZA POR

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO A LA

AFIANZADORA.

• RESGUARDAR LA FIANZA DE VICIOS POR

LO MENOS SEIS MESES A PARTIR DE LA

ENTREGA TOTAL DE LOS BIENES.

• REPORTAR EL SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS

CELEBRADOS CON LOS PROVEEDORES

MENSUALMENTE AL PRESIDENTE DEL

COMITÉ.

• LLEVAR A CABO EL REGISTRO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE PROVEEDORES
DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO

DE MAZATLÁN.

• SOLICITAR A LAS DEPENDENCIAS LA
INFORMACIÓN QUE SE REQUIERA POR

LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS.

• COORDINAR CON BIENES MUNICIPALES Y
CONTRALORÍA LAS HASTA 2 SUBASTAS

POR PROCEDIMIENTO DE ACTIVOS DE

BAJA PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

• TURNAR A INGRESOS COMO ENTE FISCAL
LAS VENTAS DIRECTAS.

• PROYECTAR EL PROGRAMA DE

EQUIPAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

MAZATLÁN DE LAS DEPENDENCIAS DE
ACUERDO A LOS PROGRAMAS

OPERATIVOS ANUALES EN BASE A
RESULTADOS DEL AÑO ANTERIOR PARA
LA PROYECCIÓN DELAÑO POSTERIOR.

• INFORMAR AL PRESIDENTE DEL COMITÉ
LA RENDICIÓN DE CUENTAS
MENSUALMENTE.

• TRANSPARENTAR Y RENDIR CUENTAS AL
CIUDADANO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE ADQUISICIÓN POR MEDIO DE LA

COORDINACIÓN DE ACCESO A LA

01 u IAL1A MAYOR

DKNCIA MUNICIPAL
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INFORMACIÓN PÚBLICA EN LA PÁGINA

WEB DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN.

LLEVAR A CABO MEDIANTE EL SISTEMA

SADMUN EL PROCEDIMIENTO DE PAGO

A PROVEEDORES.

ENVIAR AUTORIZACIÓN PRESUPUESTAL Y

DOCUMENTOS ANEXOS A LA DIRECCIÓN
DE EGRESOS PARA PAGO A

PROVEEDORES.

ELABORAR INDICADORES DE GESTIÓN Y
DESEMPEÑO(SED)

ELABORAR INFORMES E INDICADORES

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

ELABORAR LOS INDICADORES DEL PMD.

CUMPLIR CON LAS LINEAS DE ACCIÓN DEL

PMD.

ELABORAR LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES CON BASE A RESULTADOS DEL

SUBCOMITÉ DE ADQUISICIONES Y DEL
COMITÉ.

ELABORAR LA ENTREGA-RECEPCIÓN DEL

SUBCOMITÉ DE ADQUISICIONES.

FORMAR PARTE DE LOS ENLACES DE

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

ATENDER LAS OBSERVACIONES DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

CONTAR CON BITÁCORAS DE TRABAJO

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS

(EVIDENCIA DE TRABAJO)

SALVADOR

OFICIÁÍ MAYOR

OFICIALÍA MAYOR

MUNICIPAL
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