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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN,SINALOA

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

14 DESARROLLO SOCIAL 3,941,087.96

PROYECTOS

NUMERO NOMBRE IMPORTE

TRANSFERENCIA ISMUJER 3,941,087.96

INDICADORES

NOMBRE FORMULA

I
I
I
I
I
I

1. ATENCIÓN PSICOLÓGICA,

JURÍDICA Y DE GESTIÓN SOCIAL A

VICTIMAS DE LA INEQUIDAD Y

VIOLENCIA; ATENCIÓN

PERSONALIZADA A MUJERES Y

HOMBRES 2.CURSOS DE TALLERES

PREVENTIVOS EN VIOLENCIA EN EL

NOVIAZGO, CULTURA EN LA

LEGALIDAD, BULLYING, DEPRESIÓN

EN EL ADULTO MAYOR, VALORES,

MUJERES EMPRENDEDORAS,

DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES, EMBARAZO A TEMPRANA

EDAD, FEMINIDAD Y MASCULINIDAD

3. PROMOVER LA IGUALDAD Y LA

EQUIDAD DE GENERO A TRAVÉS DE

LA PLANEACION DE POLÍTICAS

PUBLICAS, CAPACITANDO POR

MEDIO DE TALLERES Y PLATICAS

TANTO A HOMBRES COMO

MUJERES.

i. CASOS ATENDIDOS/NO. DE SOLICITUDES DE ATENCIÓN
2. TALLERES REALIZADOS / TALLERES PROGRAMADOS

3. No. DE PERSONAS CAPACITADAS / No. DE PERSONAS PROYECTADAS A CAPACITAR
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

DEPENDENCIA;

: • UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA DE GOBIERNO.'

FUNCIÓN-

... SU8FUNCIÓN

EJE ESTRATÉGICO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO~SOCIAL ~
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL;

OTROS ASUNTOS SOCIALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO;

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a todos , vivir una vida
digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo remunerado, Cultura,
Deporte, Generando condiciones para incorporar a! desarrollo sustentable la participación de la Sociedad Civil.

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento de
los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre de Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

pursos y Talleres preventivos en Violencia en el noviazgo, cultura en la legalidad, Bullying, Depreción en el Adulto
Mayor, Valores, Mujeres Ernpoderadas, Derechos Humanos de las Mujeres, Embarazo a Temprana Edad, Feminidad

Masculinidad, Las mujeres en la actualidad " roles de Mujeres "

Talleres realizados/ Talleres Programados

Promover en la Población del Municipio entre 1 0-50 años la NO Violencia de Género

$985,271.99
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOCIENT05 SETENTA Y UN PESOS CON 99/100 M.N.

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA DE GOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO;

INSTITUTO MUNICIPAL DENLAS MUJERES^
INSTITUTO MUNICIPAL DENLAS MUJERES"
DESARROLLO SOCIAL
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCI AMIENTO-

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

OTROS ASUNTOS SOCIALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER (Prevención y capacitación para salvaguardar ía Integridad y derechos
de las personas)

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
X I MEJORA PROCESO

X REUELVE PROBLEMA
X

LA DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS PARA BRINDAR LA DIFUSIÓN

>-"
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVÍLLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2016

DEPENDENCIA: •
. ' UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA DE GQPeRNO.
FUNCIÓN-

SUBFUNCION;

- EJE ESTRATÉGICO:

INSTITUTOJWUNfClPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL
FOMENTO SOCIAL Y ECONO_M!CO __

"FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FiNANCIAMIEMTO:

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

OTROS ASUNTOS SOCIALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER {Prevención y capacitación para salvaguardar la Integridad y derechos
dejas personas)

I
I
I
I
I

2

3

4

5

6

k

Talleres de prevención a escuelas de educación básica.

Pláticas y talleres a Escuelas de nivel medio superior zona
Urbana.

Pláticas preventivas en Unidades del Municipio de Mazatlán.

Pláticas de Prevención a colonos de la ciudad de Mazatlán

Pláticas y Talleres de prevención a Padres de Familia de las
escuelas de nivel básico

Talleres en Instituciones Educativas sobre equidad de Género

8SjHtf!Ji7fc!l̂ rBSSSBS

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

.

1

S
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31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

:: ::::

Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias manuales folletos etc )
Personal capacitado, flyers, equipo de proyección,
material para actividades (copias, manuales, folletos, etc.)
Insumos. vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
{copias, manuales, folletos, ele.}, equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folíelos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.

^^ttKss&j v5r---
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GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CAgtRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAÍ3 MUJERES

JÍO M MI!*, rl) al <Se> lO.i M<



MA2VTLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGFÍAMAC1ON PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

u
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UNIDAD RESPONSABLE'

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO.

INSTITUTO MUNICIPAL J3EJ.AS MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL CÍE LAS MUJERES

"DESARROLLO SOCIAL J
"OMENTO"SOCAL Y ECONÓMICO

. /CLASIFICADOR OE FUENTE DE FINANCIAMIBNTÜ'

RECURSOS FISCALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO;

01 D S A R R O L L H U M ( PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a todos , vivir una vida
digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo remunerado, Cultura,
Deporte, Generando condiciones para Incorporar al desarrollo sustentable la participación de la Sociedad Civil.

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento de
los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre de Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y ia no discriminación hacia las mujeres.

'romover la igualdad y la equidad de Género a travos de la planeación de Políticas Públicas, capacitando por medio
de Talleres y Pláticas tanto a Mujeres como Hombres concientizando sobre Equidad de Género

Número de personas capacitadas/ Número de personas proyectadas a capacitar

Capacitar a Funcionarios Municipales, Líderes de colonias, Dirigentes de la iniciativa Privada, concientizando sobre
Equidad de Género por medio de Talleres y Pláticas. 80% de los funcionarios, líderes de colonias, dirigentes de la Iniciativa
Privada.

.•INDICADORfiS) DE IMPACTO^

^M^&H'^^L",^ -% v;"

$985,271.99
(NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON 99/100 M.N.)

-L^:.¿\___ s__
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2016

I
UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA DE GOBIERNO.

FUNCIÓN-

:- • • ' SíJBFUNCIQN:

EJE ESTRATÉGICO:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSJITÜTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

_DESARR_OLLO SOCIAL
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

COMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER (Educación Integral para sensibilización en materia de Género a
actoras/es Instituciónales y sociales del Municipio).

1

2

3

4

5

6

7

8

1

Talleres en Equidad de Género a Asociaciones Civiles, no 01/01/2016 31/12/2016
Gubernamentales y Empresas. Zona Urbana
Taller de Equidad de Género para capacitación a Funcionarios
Públicos.
Pláticas de Violencia Familiar con Líderes de colonias
populares def Municipio
Talleres en Equidad de Género a Líderes de colonias
populares del Municipio
Talleres para Reconstruir el aufo-concepto de las Mujeres
víctimas de violencia Familiar, Empoderamiento y Líderes de
Opinión.
Taller de Violencia Escolar preventivo para Profesores de
Nivel Básico.
Pláticas de Prevención a empleados de la Iniciativa Privada

Imple mentación de Redes Preventivas de Participación de
Género en las Instituciones Educativas

i

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2016

31/12/016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

¡ñ .;,lS":M,&íilK:"
Personal Capacitado, trípticos, equipo de Proyección,
material para actividades, Insumos y vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades y
equipo de proyección, e Insumos
Personal capacitado, tripticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.

Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, (rípticos, material para actividades,

Personal capacitado, tripticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumes y Vehículo.,

"• ..'jmiMii '"•' . i c**w
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/^'- ¿3-̂ *^¿g£~>^ y&yu^f': S*Sr»
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLpfCASTRO ^Káá^M

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE LAS MUJERES KíalISK
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2016

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO.

JNSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL
FOMENTO SOCIAL Y_ECONQMlcO

COMENTO SOCÍÁL Y ECONÓMICO ~ __
"o? DESARROLLO HUMANO"

' CLASIFICADOR DE FUENTE DE FfNANCI AMIENTO'

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

OTROS ASUNTOS SOCIALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO;

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

I
I
I

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a todos, vivir una vida
digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda. Educación, Trabajo remunerado, cultura,
Deporte, generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la participación de la Sociedad Civil.

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento de
los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva Cultura libro de Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia fas mujeres.

i Atención Psicológica, Jurídica y de Gestión Social a victimas de la inequidad y violencia; atención personalizada a
| Mujeres y Hombres.

Casos atendidos/Número de solicitudes de atención

CANCeDEijNDÍCADOR

Atención personalizada a Mujeres y Hombres del Municipio de Mazatlán

AtCANCEDEk INDICADOR

?SITOCJ0N«,JNDÍCADORiW^̂

0% 100%

tPROYECTOINVERSIÓN)

$1'970,543.98

UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON 98/100 M.N.

-•GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES



I
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022016

' UNIDAD RE3PONSA91E:

PROGRAMA OE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES_
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL ._ '.
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

"FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DÉ FUENTE DE flNANCIAMlENTO:

RECURSOS FISCALES

IEESBS3SGSS3SS29Ü
OTROS ASUNTOS SOCIALES

Ct-ASFICADQR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN OE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER (Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas).

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
i X I MEJORA PROCESO

X | RESUELVE PROBLEMA
X | ACTIVIDADES CONTINUAS

ATENDER A 3000 PERSONAS EN DIFERENTES GESTORÍAS

INICIO: 01/ENE/2016 TERMINO: 31/DIC/2016
ÍRJESGQDEL PROYECTO-

INDECISIÓN DE LAS PERSONAS PARA QUE SE CONCLUYA EL TRAMITE

S~¿
SUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLQ'CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032016

UNIDAD RESPONSABLE;

'PROGRAMA DE GOBIERNO:

SU6FUNCIÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERE_S

'll?TltUTO * " " "
J> ES ARROL LO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINflNC i AMIENTO'

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIÓN AL:

I OTROS ASUNTOS SOCIALES

!.E:̂ l!HÍo^P..?!^kIJ59yMi9 '̂Z~~r"r Z '"
01 DESARROLLO HUMANO i PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER (Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y derechos de
las perdonas)

Entablar convenios, realizar estudios, investigaciones,
publicaciones, reuniones, foros, encuentros y talleres en
coordinación con Instituciones académicas, sociales y
gubernamentales
Difundir acciones de combate a la marginación y exclusión de
las mujeres, con perspectiva de género. Por medio del área
de trabajo social canalizar programas locales, estatales y
federales.

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2016 i Personal capacitado. Ponentes, material para
actividades, insumos. vehículo.

31/12/2016 Personal capacitado, trípticos y material para actividades
(copias, manuales, folletos, lonas, material de apoyo, etc.)
equipo de proyección, insumos, vehículo

Visitas a Escuelas Secundarias, Preparatorias y Educación
para Adultos para difundir el Programa de Becas para
Jóvenes Embarazadas.

01/01/2016 31/12/2016 Personal de Gestión Social, formatos de solicitud,
vehículo, insumos, material para actividades

Asesoría y atención Jurídica

Atención Psicológica

01/01/2016 31/12/2016 Personal capacitado, Oficina para Atención, papelería
para trámites, vehículo
Personal capacitado, material para terapia Psicológica,
artículos de Oficina.

Impartir Talleres. Cursos Administrativos y técnicos avalados
por un comprobante de Estudios para que las mujeres puedan
subsistir con una actividad laboral.

01/01/2016

"b"í/OÍ/2016"

31/12/2016

31/12/2016 Aula equipada, personal capacitado, material didáctico,
Insumos, vehículo

Asesoría y capacitación con internas de Cejude de Mazatlán

Impartir Talleres de Capacitación para el Empoderamiento

01/01/2016 31/12/2016 Abogada para asesorar, material de trabajo, papelería
para trámites._veh¡cu|o.
Personal capacitado, Material Didáctico, Insumos,
Vehículo

Impartir Talleres de Capacitación para el Empoderamiento
Económico de las Mujeres en la comunidad[URBANA..

01/01/2016

01/01/2016

31/12/2016

31/12/2016 Personal capacitado, Material Didáctico. Insumos,
Vehículo

G U A D L P E D E L CARMEN STAVILLO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

Tesorería Municipal

Sistema Integral Municipal de Proaramacíón Pres u cuestación
CLASIFICADOR DEL GASTO 2016

DEPEND
ENCÍA
UNIDAD
RESP.
FUNCIÓN
PROGRA
PROYEC
FECHA

INSl ITUTO MUNICIPAL ÜE LA MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
DESARROLLO SOCIAL

TRANSFERENCIA LMMUJER
ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

COG NOMBRE

100000 SERVICIOS PERSONALES

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS

300000 SERVICIOS GENERALES

500000 BIENES MUEBLES,INMUEBLES

TOTAL

2,513,260.85

278,369.28

964,609.87

184,847.96

3,941,087.96

LÍDER DEL PROYECTO

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

TITULAR DE LA DEPENDENCIA

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

tmtftiw Municipal <WI«MU,«'«.
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

Tesorería Municipal
Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestaron

Anteproyecto de Presupuesto de Eqresos 2016
Cal en dar iza clon del gasto

11301

13202

13201

13202

13401

15201

15401

15402

21000

21101

21401

21402

21601

21701

22000

22100

22101

22102

22103

22104

22105

22302

26100

26101

29101

30000

31000

31101

31401

31SC1

31301

3 1BÜ i

32COC

32201

32901

3310C

33101

¡u eWos y Salarios

Primas de vacaciones, dominical
y gratificación de fin de ario

Aguinaldo

Prima vacación al

Compensaciones

Graíif. Por finiquito

Uniformes

Gastos Médicas
MATERIALES

Papelería y Artículos de Oficina

Tóner

memorias usb

pinol, jabón y escobas

material didáctico para tulleres

ALIMENTOS ¥ LITEN CILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

Alimentos

Agua purficada

Bocadillo! para eventos

Té. café, refreno

galleta; para actividades

desechares

DDMBUSTIBtES, LUBRICANTES Y

ADITIVOS

Gasolina

H e na míen la s v Utensilios
menores

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BÁSICOS

Energía Eléctrica

Teléfonos oficina

línea móvil dirección

Agua Potable oficina

Envío Paquetería

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendarme de Edificio

Renta de mmuePl* par, ,ctv
SEHVICIOS LEGALES. DE

CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

RELACIONADOS

Socios de auditoría

1,998,780.22

314,120.50

93,434.17

66.42S.96

38,000.00

2,500.00

23,672.82

11,761.60

19,000.00

22,241.80

88,359.27

13,500-00

1S.CUXI.04

4,194.38

7,793.49

3,797.18

58,548.70

7,500.00

46,900.00

14,786.98

33397-93

25,000.00

2,200.00

102,290.04

16,500.00

129,400,00

SgMwiíJS
166,565.02

26,176.71

7,786.18

-

5,535.49

3,166,67

208.33

1,972.74

980.13

1,583.33

1,853.43

7,363.27

1,125.00

1,500.04

349.53

649.46

316.43

4,879.06

625.00

3,908.33

1,232,25

2,783.16

2,083.33

IS3.33

8,524.17

1,375.00

10,783.33

%!«££,;
166,565.02

26,176.71

7.7S6.1S

5,535.49

3,166.67

208.33

1,972.74

980.13

-

1,583.33

1,353.48

7.363.27

1,125.00

1,500,00

349.53

649.46

316.43

4,879.06

625.00

3,903.33

1,232.25

2,783.16

2,083.33

183.33

8,524.17

1,375.00

10,783.33

#»*•»£'
166,565.02

26.176.71

7,786.18

-

5,535.49

3,166.67

203.33

1,972.74

380,13

1,583.33

1,853.48

7,363.27

1,125.00

1,500.00

349.53

649.46

316.43

4,879.06

625.00

3,908.33

1,232.25

2,783.16

2,083.33

133.33

E,524.17

1,375.00

10,783.33

•|>!̂ f
166,565.02

26,176.71

7.7E6.13

5,535.49

3,166.67

208.33

1,972.74

930.13

1.583.33

1,853,4S

7,363.27

1,125.00

1,500.00

319.53

649.46

316.43

4,379.06

625.00

3,908.33

1,232.25

2,783.16

2,083.33

183.33

8.524,17

:,37S.OO

10.733.33

DEPENDENCIA ; CJSTTIUTO MUNICTAL Ri; LA MUJERES

UNIDAO RESP. . INSTITUTO MUN CIPAL DE LAS MUJERES

FUNCIÓN: , FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRAMA , DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO , TRANSFERENCIA IMMUJER

FECHA ; ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

%-fltofoV

166,565.02

36,176.71

7,736.18

5,535.50

3,166.67

208.33

1.972.74

980.13

-

1.583.33

1,853.48

7,363.27

1,125.00

1,500.00

349.53

649.46

3ÍS.43

¿,379.06

625.00

3,903.33

1,232.25

2,783.16

2.083.33

183.33

8,524.17

1,375.00

10,7S3 33

"*&*$-'*

166,565.02

26,176.71

7,786.18

5,535.50

3.166.67

208.33

1,972.74

9S0.13

1,583.33

1,853.48

7,563.27

1,125.00

1,500.00

349.53

649.46

316,43

4,879.06

625.00

3,908.33

1.232.25

2,733.16

2,CS3 33

1S3.33

S.5:-.17

1,375.00

10,783.33

v**HSÍ
166,565.02

26,176.71

7,786.18

5,535.50

3,166.67

208.33

1,972.74

980.13

1,583.33

1,353.48

7,363.27

1,125.00

1,500.00

349.53

649.46

316.43

4,879.06

625.00

3,908.33

1,232.25

2,783.16

2,083.33

183.33

8,524.17

1,375.00

10,783.33

166,565.02

26.176.71

7,786.18

5,535.50

3,166.67

203.33

1,972.74

950.13

-

1,583.33

1,853,48

7,363.27

1,125.00

1,500.00

349.53

649.46

31643

4,879.06

625.00

3,90833

1,232.25

2.7E3.16

2,083.33

183.33

3,524.17

1,375.00

10,783.33

166,565.02

26,176.71

7,786.18

5,535.50

3,166.67

208.34

1,972.74

980.14

1,533.33

1,853.49

7,363,27

1,125,00

1,500.00

349,53

649.46

316,43

4,S79.06

625.00

3,908.33

1,232.25

2,783.16

2,083.33

183.33

8,524.17

1,375.00

10,783.33

166,565.02

26,176.71

7.786.1E

5,535.50

3,166.67

208.34

1,972.74

980.14

1.533.33

1,853.49

7,363.28

1,125.00

1,500,00

349.53

649.45

316.43

4,879,06

625.00

3,908.33

1,232.25

2.7B3.16

2,083.33

183.33

8,524.17

1,375.00

10,783.33

166,565.01

26.176.70

7,786.18

5,535.50

3,166.67

208.34

1,972.71

980.14

1,583.34

1,853.49

7.363.2E

1,125.00

1,500.00

349.54

649.45

31644

4,879.05

625.00

3.908.35

1,232.24

2,783.16

2,033.35

183.35

8,524.17

1,375.00

10,783.35

166,565.01

¡6,176.70

7,736.19

5,535,50

3,166.63

208.34

1,972.71

980.14

1,58336

1,853.49

7,363.23

1,125.00

1,500.00

349.54

649.Í5

316.44

4,879.05

625.00

3,908.35

1,232.24

2,783.17

2,083.35

Í83.35

8,524.17

1.375.00

10,783.35



r
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAIATLAN

Tesorería Municipal

Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestaron

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2016
Calendariíación del gasta

SS3
34000

34100

34101

34501

34400

34401

35101

35201

35301

35501

35502

36101

36102

36103

36901

37201

37501

38000

38200

33201

39201

39202

33202

3E203

39301

51001

51101

5JS01

EAMCARlOS Y COMERCIA LES

Intereses por Financia miento y
Comisiones Banca lia 5

Comisiones bancaras

Seguro Vehículo AXA
bíjuro ae HeiponsaBriiflad
patrimonial y fianzas

fianra dirección
mantenimiento v mejoras de
oficina

Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario v Equipo de Oficina

, - J A

.

transporte

Mantenimiento ford ranser

impresión de formas

.onas

Publicidad

suscripción periódicos

Transportes

Viáticos

SERVICIOS OFICIALES

uku*

Tenencia? y Cilca vehicular

Calca y Tenencia Ford Panger

Actividad»! día internacional no

violencia Noviembre 16 días
activismo

B mano dis internacional de la
mujer

Mui: as. Recargos y Actúa liz

Mobiliario y equipo
Administrativo

tlobi Ira rio y equipo

Equipo de cómputo

TOTAL:

13,600.00

11,000.00

6,800.00

133,000.00

6,43932

15 ÜQQ*Ü4

12,364.95

14,326.28

116,740.36

8,328.80

78,879-88

6,270-00

B,807.00

20,751.36

1£ 800 04

10,500.00

1,736.91

64,570.69

30,301.09

9,418,00

98,999.96

85348.00

3,941,087.96

¿fe¿¿^

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

9723.36

634.07

6573,32

522.50

S17.25

1729.28

1566 67

E75.00

144,74

5380.89

2525.09

784.83

8250.00

7154.00

328,424.03

- ! Febrero-"-'"

1133,33

916.67

566.67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

9728.36

694.07

6573.32

522,50

817.25

1729,23

*566 67

375.00

144.74

5380.89

2525.09

784.83

87.50.00

7154.00

378,423.96

* •*£*>• <-•

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

9728.36

694.07

6573.32

522.50

817,25

1729.23

1566 67

E75.00

144,74

5380.89

2525.09

78483

8250.00

7154.00

328,433.96

DEPENDENCIA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJERES

UN i o* o REÍ». ; iNsrrruTo MUNICIPAL DE LA MUJERES

fUNCiON: : FOMENTO SOCIAL V ECONÓMICO

PROGRAMA . DESARROLLO SOCIAL

PflOYECTO . TRANSFERENCIA IMMUJER

FECHA . ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

.- ̂  |- W¿

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

9723.36

694.07

6573.32

522.50

B17.25

1729.28

3566 57

875.00

144.74

53SO.E9

2525.09

7S4.S3

8250.00

715400

328,423.96

1133.33

916.67

566,67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

972S.36

694.07

6573.32

522.50

817,25

1729,23

E75.00

144.74

53SO.B9

2525.09

784.33

B250.00

7154.00

328,423.97

ftiní» .

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536,63

1250 OC

1030.41

1235.52

9728.36

694,07

657332

522.50

817.25

1729.28

1566 67

375.00

144.74

5380.39

2525.09

784.S3

E250.00

7154.00

323,423.97

->&:̂

1133.33

916.67

566.67

11500,00

536,63

1250 OC

1030.41

1235.52

972E.36

694.07

6573.32

522.50

817.25

1729.28

1 CCC £713DO.O/

375.00

144,74

5380.39

2525.09

734,83

8250.00

7154.00

328,423.97

* .; Agosto "•

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536.63

1250 OC

1030.41

1235.52

9728.36

634.07

6573.32

522.50

817.25

1729.2S

1566.67

875,00

144.74

5380,39

2525,09

784.33

6250.00

7154.00

328,423.97

Septiembre^

1133.33

91667

566.67

11500.00

536.62

1250 OC

1030.41

1235.53

9728.37

694.06

6573.33

522.50

817.25

1729.23

1566.67

375.00

144,74

5380. S3

2525.09

7E4.B3

3250.00

7154.00

328,424.01

Octubre

1133.33

916.67

566.67

11500.00

536.62

1250 Ot

1030.42

1235.53

9723.37

694.06

6573.33

522.50

817.25

1729.28

875.00

144.75

S3SO.S9

2525.09

784.83

8250.00

7154.00

328,424,03

'noviembre-

1133,35

916.65

566.65

11500.00

536.62

1250 Q*

1030.42

1235.53

9728.37

694,06

6573.33

522.50

S17.25

1729,28

1566 67

875.00

144.75

5330,39

2525.09

784.83

8250.00

7154,00

32S.424.07

OWembré

1133.35

916.65

566.65

11500.00

536.62

1250.0*

1030.42

1235,53

9723.37

694.06

6573.33

522.50

817.25

1729.23

t CCC f,~!J.3DD.D/

375.00

144.75

5380,90

2525.10

7B4.83

3250.00

7154.00

328,424.09

UDER DEL PROYECTO

GUADALUPE DEL CARMEN E5TAVILLO CASTRO

UNIDAD RESPONSABLE

IMSTÍTUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

TITULAR DE LA DEPENDEN O A

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F .P .2 AC) 2016

icijr 21DEPENDENCIA"' 21QOO TESORERÍA

UNIDAD RESP. 100125 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

FUNCIÓN 3 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRAMA 14 DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO 64 TRANSFERENCIA ISMUJER

C L A V E

4 0 0 0 0

D E S C R I P C I Ó N

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

I M P O R T E

3 , 9 4 1 , 0 8 7 . 9 6

TOTAL GENERAL 3 , 9 4 1 , 0 8 7 . 9 6

LÍDER DE PROYECTO UNIDA» RESPONSABLE

. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CA'

TITULAR DE LA DEPENDENCIA

C. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CA



r
MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAD ION

CALENDAR I £AD O DEL GASTO (F.P.3 AC) 2016

EEPIMCEHCIA 21000 TESORERÍA

CUIDAD sacte. iooi2S INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

FUNCIÓN e FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

FROSRtttt 14 DESARROLLO SOCIAL

PROIECTO 64 TRANSFERENCIA ISMUJER

CL*VE

421005

DESCRIPCIOtr

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJEP

unoo,

3, 9<l ,Of iT.96

EKYíO

J J e ' "4 '0"

FEBRERO

3:B,4?9.00

KAREO

DITW™
ABKIL

52S, 1Z1.ÍO

ME

JUMIO

528 ,424 .00

JULIO

Í"8''"'"

ASOSTO

Í 2 S . 4 2 J . O O

SIPTIEMBHÍ

Hrnrw
OCTDBRE

3!a,424.00

HOVTEHBRE

OTOTW

DICIIKEM

J23. 123.96

LÍDER DE PROYECTO TITULAR DE LA DEPENDENCIA

C. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CfiSTRC


