
TESORERÍA MUNICIPAL
M A Z A T L A N
C o n v l t u y « n d o Ful u r o

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAIM,SINALOA

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

DESARROLLO SOCIAL 5,660,495.97

NOMBRE IMPORTE

DESARROLLO SOCIAL 1,719,408.01

TRANSFERENCIA 1SMUJER 3,941,087.96

I
INDICADORES

NOMBRE

I

I

10

64

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO

DE VIVIENDA

1. ATENCIÓN PSICOLÓGICA,

JURÍDICA Y DE GESTIÓN SOCIAL A

VICTIMAS DE LA INEQUIDAD Y

VIOLENCIA; ATENCIÓN

PERSONALIZADA A MUJERES Y

HOMBRES 2.CURSOS DETALLERES

PREVENTIVOS EN VIOLENCIA EN EL

NOVIAZGO, CULTURA EN LA

LEGALIDAD, BULLYING, DEPRESIÓN

EN EL ADULTO MAYOR, VALORES,

MUJERES EMPRENDEDORAS,

DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES,-EMBARAZOATEMPRANA

EDAD, FEMINIDAD Y MASCULINIDAD

3. PROMOVER LA IGUALDAD Y LA

EQUIDAD DE GENERO A TRAVÉS DE

LA PLANEACION DE POLÍTICAS

PUBLICAS, CAPACITANDO POR

MEDIO DE TALLERES Y PLATICAS

TANTO A HOMBRES COMO

MUJERES.

FORMULA

NUMERO DE APOYOS SOLICITADOS/NUMERO DE APOYOS OTORGADOS X 100

i. CASOS ATENDIDOS/NO. DE SOLICITUDES DE ATENCIÓN
2. TALLERES REALIZADOS/TALLERES PROGRAMADOS

3. No. DE PERSONAS CAPACITADAS / No. DE PERSONAS PROYECTADAS A CAPACITAR



MAZYELÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO:

Í5E59 SUJP'?E(1CJ?--DE DESARRQILO SOCIAL

Ji2I5̂ 559l̂ 5°9ñL_
2 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

1Í2MINJ£ socwyi §CO
1 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE Fl NANO AMIENTO.

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL.

2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO

HKEBBBBB8&BHH
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

I APLICAR DE MANERA INTEGRAL, PROGRAMAS DE CORTE SOCIAL, ASI COMO DE INFRAESTRUCTURA, DIRIGIDOS A HOGARES Y

COLONIAS UBICADAS DENTRO DE POLÍGONOS DE POBREZA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA, BENEFICIANDO A
! PERSONAS CON ACCIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA E INTRODUCCIÓN DE RED

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO DE APOYO SOLICITADO/NUMERO DE APOYOS OTORGADOS X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

$ 1'719,408.01

(UN MILLÓN SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OOKJ PESOS 01/100 M.N.)

GERMÁN GAX(OLA CASTAÑEDA /
ENCARGADO DEL DESPACHObEM&iRECCigwlDE DESARROLLO SOCIAL



MAZMOLAN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

DEPENDENCIA'

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO.

26000 SU BDI RECCION DE DESARROLLO SOCIAL

26000 SUBDIRECCIONDEJ)ESARJíOLLp SOCIAL

4

CLASIFICADOR DE PUENTE DE FINANOAMJENTC

2.2.2. DESARROLLO ECONÓMICO

1 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DESERVICIOS PÚBLICOS

10. PROGRAMA Y GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIA

TIPO DE PROY

X ! OPERATIVO ESTRATÉGICO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE PROBLEMA

MEJORA PROCESO ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

CONSTRUCCIÓN DE 120 CUARTOS Y BAÑOS PARA BENEFICIO DE LAS PERSONAS DE MAYOR REZAGO SOCIAL E INTRODUCCIÓN DE RED

DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO EN CALLES DE DIVERSAS COLONIAS CON REZAGO SOCIAL

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

BENEFICIAR A 120 FAMILIAS (720 PERSONAS), CON LA CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS Y BAÑOS Y A 7,122 PERSONAS CON LA

INTRODUCCIÓN DE RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

CUARTO 4 X 4 Y BAÑO Y M2. DE INTRODUCCIÓN DE RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

la??

0%

MAR

[ 10%

ABR

10%

MAY

10%

JUN

10%

JUL

10% 1

AQO

10% !

SEP

10%

OCT

10%

NOV

10%

DIC

1 10% J

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: Ol/ENE/2015 TÉRMINO: 31/DIC/2015

SGO DEL PROYl'CTO

QUE LOS BENEFICIADOS NO CUENTEN CON LDS TÍTULOS DE PROPIEDAD DE LO9<rER^ENOS DONDE SE1VAN A CONSTRUIR LOS
CUARTOS O QUE SE UBIQUEN EN ZONAS DE RIESGO Y QUE LAS CALLES EN DONDE^E VA£I A INTRODUCIR LOS SERVICIOS NO ESTÉN EN

ZONAS DE RIESGO O QUE LAS VIALIDADES NO ESTÉN DONADAS AL MUNICIPti

ING. GEFWyiANX^AXIOLA CASTAÑEDA /

ENCARGADO DEL DESPACHOlJEO^DJ^ECCtON DE DESARROLLO SOCIALÍARRO1



HVZYTLÁN

DEPENDENCIA.

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA 06 GOBERNÓ

• .
FUNCIÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

25000 SUBDIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

26000 SUBOIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

14 DESARROLLO SOCIAL

2 FOMENTO SOCIALY ECONÓMICO

_2 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

1 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE F11ÜNCKWENTO

RECURSOS FISCALES

CLASFICADOfl FUNCfGKM.

2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO

CLASIFICADOR PROGRAM-a

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

DEL PROYECTO

10. PROGRAMA Y GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIAS

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTAOOS/AC

FECHA FECHA
INICIO TÉRMINO

r 1

2

3

4

5

7

8

9

10

1 11

12

SE ELABORA CONVENIO CON LA SEDESOL, MUNICIPIO Y
EN SU CASO, GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SE ASIGNA TECHO FINANCIERO POR PARTE DE
SEDESOL PARA EL DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS
SE EVALÚAN LAS SOLICITUDES FORMULADAS POR LA
CIUDADANIA Y SE LLEVAN A CABO LAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO PARA DETECTAR LA
VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS
SE REGISTRAN LAS PROPUESTAS APROBADAS DE LAS
OBRAS A EJECUTARSE, EN LA MIDS DE LA SEDESOL
UNA VEZ REGISTRADAS LAS OBRAS, SE ENTREGAN LOS
EXPEDIENTES TÉCNICOS A LA SEDESOL
SE LLEVA A CABO LA CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS
DE CONTRALORIA SOCIAL, ASI COMO DE LOS COMITÉS
COMUNITARIOS Y SE ENTREGAN A LA SEDESOL LOS
EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES
LA SEDESOL APRUEBA LAS PROPUESTAS Y ENVÍAN
OFICIOS DE APROBACIÓN DE LAS OBRAS APROBADAS
SE ABRE CUENTA EXCLUSIVA PARA LOS DEPÓSITOS
DEL FONDO FAISM
SE REQUIERE A LAS DEPENDENCIAS OPERATIVAS, QUE
SOLICITEN LOS OFICIOS DE APROBACIÓN A LA
TESORERÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS
SESUPERVIZA QUE SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE
LICITACIÓN DE LAS OBRAS QUE LO REQUIERAN
SI SE OBTIENEN AHORROS O ECONOMÍAS DE LAS
OBRAS, SE PROGRAMAN NUEVAS OBRAS PARA
UTILIZAR DICHOS REMANENTES
UNA VEZ QUE LAS OBRAS LLEGAN AQ SU FIN, SE
SUPERVISA CON LAS DEPENDENCIAS OPERATIVAS,
QUE SE ELABORE EL ACTA DE ENTREGA DE LA OBRA
CORRESPONDIENTE

1

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/03/2015

01/04/2015

01/04/2015

01/05/2015
„

01/03/2015

15/05/2015

.._.„_ _
01/06/2015

01/10/2015

01/06/2015

/

L

i: \5

31/01/2015

28/02/2015

31/03/2015

30/04/2015

31/04/2015

31/05/2015

31/03/2015

31/05/2015

30/06/2015

31/10/2015

31/12/2015

V \-_\S ADMINISTRATIVOS

PAPELERÍA

PAPELERIA

PAPELERÍA

TRANSPORTE Y VIÁTICOS

TRANSPORTE Y VIÁTICOS

A

ING. G
ENCARGADO DEL DESPACH

,STANE
CION DE ESARROLLO SOCIAL



I
I
I

MAZYTLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA OE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

"]NSTÍTÜTO MUNICÍPAL DE LAS MÜJERES

"DESARROLLÓ SOCIAL

SOCIAL 'YECONÓMICO

FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

"ÓToiSARROLLO" HUMANO

CLASIFICADOR DE F'jENTE DE RNANClftMIEfíTO

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL.

DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a toda la población
, vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado, Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la
participación de la Sociedad Civil.

OBJETIVO ESTRATEGI

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento
de los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre de Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

ÍNDICADOR(ES) DE IMP ••;';•>?;

Atención psicológica, jurídica y de gestión social a victimas de la inequidad y violencia; atención personalizada
i mujeres y hombres

Casos atendidos/ Número de solicitudes de atención

Atención personalizada a mujeres y hombres del municipio de Mazatlán.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

ALCANCE DEL INDICADOR

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

0% 100%

PROYECTO (INVERSIO
f f c - i HMV"1 -*fY í

$1970543.98 ;̂ .¡ d - , - ; > ' -
* • • *:"• ^¿-•v,' ' *- x S/:

UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON 98/100 N.M. ' :¡ í * ' • " * • 'j

É/vA -AJA I ICP
GUADALUPE DEL CARMEN ÉSTAVILLO CASTRO T/VTlVlU J C IX

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES i^:,uo«i¡™c«»id«io-



MAZMLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE

PROCLAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PESAR ROLLO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FlNANCIAMlENTO-

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

01 p E S R R HUMANO ............ ............ PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas).

TIPO DE PROYECTO

XT OPERATIVO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA
JL JLACTMDApÉS .CONTINUAS^

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

B!TO DE APLICACIÓN DEL PRO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

ATENDER A 2500 PERSONAS EN DIVERSAS GESTORÍAS

PERSONAS

^S^^^I^^S^Í^S'^^^^Sií
! TIPO

| ANUAL

: ANUAL

1

META

100%

PERSONAS

ENE

7.2%

180

FEB MAR ABR

6.8% ! 10% I 10%
I [

170 | 250 | 250

i >

MAY JUN JUL

10% | 8.8% | 8.8%

250 | 220 I 220

| [

AGO

8.8%

220

SEP OCT NOV

8.8% j 7.2% 6.8%

220 ¡ 180 | 170

[ [

DIC i

6.8% |

170 |

INICIO: 01/ENE/2015 TÉRMINO: 31/DIC/2015

INDECISIÓN DE LAS PERSONAS PARA QUE SE CONCLUYA EL TRAMITE

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMMUJER
K'(jr,ici[-ai du loi



MAZYTLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

UNIDAD RESPONSABLE.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
~ ' " ^ ® MUJERES

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCLAMENTO-

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y derechos de
las personasj.

SECUEN-
CIA

1

2

3

4

5

6

7

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

Entablar convenios, realizar estudios, investigaciones,
publicaciones, reuniones, foros, encuentros y talleres en
coordinación con Instituciones académicas, sociales y
gubernamentales
Difundir acciones de combate a la marginación y exclusión de
las mujeres, con perspectiva de género. Por medio del área
de trabajo social canalizar programas locales, estatales y
federales.
Visitas a Escuelas Secundarias, Preparatorias y Educación
para Adultos para difundir el Programa de Becas para
Jóvenes Embarazadas.
Asesoría y atención Jurídica

Atención Psicológica

Impartir Talleres. Cursos Administrativos y técnicos avalados
por un comprobante de Estudios para que las mujeres puedan
subsistir con una actividad laboral.
Asesoría y capacitación con internas de Cejude de Mazatlán.

j¿¿yt?~. ^c^'O c.
-f

FECHA
INICIO

01//01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

______

~ ~

...y.

~2^¿^c^¿,^^\A

TÉRMINO

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

*„„„,,*_., _

REQUERIMIENTOS

Personal capacitado. Ponentes, material para
actividades, insumos, vehículo.

Personal capacitado, trípticos y material para actividades
(copias, manuales, folletos, lonas, material de apoyo, etc.)
equipo de proyección, ¡nsumos, vehículo.

Personal de Gestión Social, formatos de solicitud,
vehículo, insumos, material para actividades.

Personal capacitado, Oficina para Atención, papelería
para trámites, vehículo
Personal capacitado, material para terapia Psicológica.
artículos de Oficina.
Aula equipada, personal capacitado, material didáctico.
Insumos, vehículo.

Abogada para asesorar, material de trabajo, papelería
para trámites, vehículo.

,̂ ,̂1- _^_

¿Sr̂ *̂ *HÍiTi5*V V^rf
*' ~- "*"s* jSaF' A "S

B* - - ?VÍk\ S5^ VHr
gSfcJTCtí-*-* H t ;

Jpf' jr--^2—

JQe^ii¿~£(' ¿ .- - jfP^fJr
2_z '•*•*.• • 22_á!Kr5?í

GUADALUPE DEL CRMEN S T V I L O C S T R
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMMUJER



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA OE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

'INSTITUTO "MUNTCIPÁL DE"lASMÜJERES

'"DESARRÓLLO'SÓCIÁL""""

"SOCIAL Y"ECÓNÓMÍCO

"FOMENTO'SOCIAL Y ECONÓMICO

oí "DESARROLLOHUMANO

CiAgJFlCADOR DE FUENTE DE FINANCÍAMEfíTO

RECURSOS FISCALES

'•' '"' CLASIFICADOR FUNCIONAL

DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PHESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

TEGICO DEL P.M.D.

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a toda la población
, vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado, Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la
participación de la Sociedad Civil.

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo cu 3! cumplimiento y seguimiento
de los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre cíe Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña on la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

DiCADORíES) DE IMPA

Cursos y Talleres preventivos en Violencia en el noviazgo, cultura en la legalidad, Bullying, Depieción en el
Adulto Mayor, Valores, Mujeres Empoderadas, Derechos Humanos de las Mujeres, Embarazo a Temprana Edad,
feminidad y Masculinidad, Las mujeres en la actualidad " roles do Mujeres"

,__

frWjmfl
".;*£.*'

Talleres realizados/ Talleres Programados

{gjBgyg^
Promover en la Población del Municipio entre 10-50 años la NO Violencia de Género.

R(ESl DE IMPACTO

SS

SITUACIONíDEl-INDICADOR •

0% 100%

$985,271.99

(Novecientos/ochenta y cinco mil doscientos setenta y un posoí con 99/100 m.n.)

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO lAAAAll I F E?
___^___™^_™._™ MUN|C|PAL DE ̂ 3 MUJERES l);,,IKjIO;.un,c^OJ d, la, Muieie



AIAZYTLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES~ ~ CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMENTO

SOCIAL Y ECONÓMICO™

..... F^ENTpJoCÍALYIc__.___™____.

RECURSOS FISCALES

DESARROLLO SOCIAL
CLASIFICADOR PROGRAMATCO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PRO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas).

TIPO DE PROYECTO

OPERATIVO" "~" " I r'EStRATÉGICCT

NATURALEZA DEL PROYECTO

Í APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
x"¡"MEJORA PROCESO

X ; RESUELVE PROBLEMA
X i ACTIVIDADES CONTINUAS

^

MBITO DE APÜCACION DEL PROYECTO -

REGIONAL MUNICIPAL

PERSONAS

TIPO

! ANUAL

ANUAL

[

META ENE

PERSONAS I 3o

100% I 12%
¡

FEB

30

12%

MAR

30

12%

ABR

30

12%

MAY

30

12%

JUN

25

10%

JUL AGO

25 | 15

10% Í 6%

i :

SEP OCT NOV DIC

10 : 10 j 10 I 5

4% j 4% | 4% Í 2%
i i iÍ I 1 J

..._. i. i .j _J

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENE/2015 TÉRMINO: 31/DIC/2015

RIESGO DEL PROYECTO

LA DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS PARA BRINDAR LA DIFUSIÓN SSr-V>^

, •.; TK'> -

;vtft

•vi
<;,y!\
;^>fí

.ÍV:VÍ
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES f.
^

ÍMMUJER
initiiulo Municircl ue loi MU|0i«i



MAZSILÁN

UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

FUNCIÓN

SU6FUNC1ON.

EJE ESTRATÉGICO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

MUNICIPAL DE LAS MUJERES ~

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

DESARROLLO SOCIAL
FOMENTO SOCIAL Y ECONMICO

01 DESARROLLO HUMANO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y derechos de I
_ _ las personas).

SECUEN- PECHA FECHA
CÍA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES INICIO TÉRMINO REQUERIMIENTOS
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Talleres de prevención a escuelas de educación básica.

Pláticas y talleres a Escuelas de nivel medio superior zona
Urbana.

Pláticas preventivas en Unidades del Municipio de Mazatlán.

Pláticas de Prevención a colonos de la ciudad de Mazatlán

Pláticas y Talleres de prevención a Padres de Familia de las
escuelas de nivel básico

Talleres en Instituciones Educativas sobre equidad de Género
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Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc..)
Personal capacitado, flyers, equipo de proyección,
material para actividades (copias, manuales, folletos, etc.)
Insumes, vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos. vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.). equipo de proyección,
insumes, vehículos.
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MAZMLÁN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

ÍNSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANC LAMENTO'

RECURSOS FISCALES
CLS El FIC ADOR FUNCIONAL:

DESARROLLO SOCIAL
ClASIFtCADQR PROGRAMÁTICO

ílPESARROLLpHUMANp ; PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento de
los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre de Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

NDICADOR(ES) DE IMPACTO

Promover la igualdad y la equidad de Género a través de la planeación de Políticas Públicas, capacitando por
nedio de Talleres y Pláticas tanto a Mujeres como Hombres concientizando sobre Equidad de Género

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a toda la población ,
vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado. Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la participación
de la Sociedad Civil.

Número de personas capacitadas/ Número de personas proyectadas a capacitar

ALCANCE DEL INDIC

Capacitar a Funcionarios Municipales, Líderes de colonias, Dirigentes de la iniciativa Privada, concientizando sobre
Equidad de Género por medio de Talleres y Pláticas. 80% de los funcionarios, líderes de colonias, dirigentes de la Iniciativa
Privada.

$985,271.99
(NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON 99/100 M.N.)

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO C
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LASfÜSÍREs WIMÜJER
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

MUNICIPAL DE LAS MUJERES CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINAÍKIAMIENTO-

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FL'NCtONW.:

O DES ARROLLO HUMANO

DESARROLLO SOCIAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

1 " ' ¿
Transferencia IMMUJER( Educación Integral para la sensibilización y capacitación en

materia de Género a actoras/es Institucionales y sociales del Municipio).

TIPO DE PROYECTO

X OPERATIVO ESTRATÉGICO"

NATURALEZA DEL PROYECTO

' X I RESUELVE PROBLEMA
X

DESCRJPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

ESTATAL
ITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

850 PERSONAS CAPACITADAS (FUNCIONARIOS MPALES., LÍDERES Y DIRIGENTES)
—¡gH..

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 850 50 90 100 100 100 50 100 100 100 60

ANUAL ! 100% I 589% | 10.59% | 11.76% 11.76% i 11.76% | 5.89 I 11.76% | 11.76% | 11.76% j 7.07

INICIO: 01/ENE/2015 TÉRMINO: 31/D1C/2015

RIESGO DEL PROYECTO

QUE NO EXISTA DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS PARA ASISTIR A LAS CAPACITACIONES

>$ j&-f
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVltfZO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES V $**
»v ;
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UNipAD RESPONSABLE

EJE ESTRATÉGICO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

LN.SIITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES CLASIFICADOR DE FUENTE DE FlNANClAMlÉNTO-

RECURSOS FISCALES
CL&SIFK: ADOR FUNCIONAL:

SOCIAL Y C O O M C A [ .DESARROLLO SOCIAL'

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

Transferencia 1MMUJER( Educación Integral para sensibilización y capacitación en materia de
a ac^

SECUEN-
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DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES
Talleres en Equidad de Género a Asociaciones Civiles, no
Gubernamentales y Empresas. Zona Urbana
Taller de Equidad de Género para capacitación a Funcionarios
Públicos.
Pláticas de Violencia Familiar con Líderes de colonias
populares del Municipio
Talleres en Equidad de Género a Líderes de colonias
populares del Municipio
Talleres para Reconstruir el auto-concepto de las Mujeres
victimas de violencia Familiar, Empoderamiento y Líderes de
Opinión.
Taller de Violencia Escolar preventivo para Profesores de
Nivel Básico.
Pláticas de Prevención a empleados de la Iniciativa Privada
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FECHA
INICIO
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TÉRMINO
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REQUERIMIENTOS
Personal Capacitado, trípticos, equipo de Proyección,
material para actividades, Insumos y vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades y
equipo de proyección, e Insumos,
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumes y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.

Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección. Insumos y Vehículo.
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DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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