
I
I
I
I
I
I
u
I

I
I
I»
I
¡
I

G O B I E R N O M U N I C I P A L D E M A Z A T L Á N

Tesorería Municipal ¡UPUESTAL

2014 - 2016

.

GUBERNAM T M,

Ángel Flores Sin N°., Centro. Mazatlán, Sinaloa.
Teí. 982-21-11 Ext 1101
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN,SINALOA

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

18

17

PROYECTOS

NUMERO

18

40

41

42

43

50

60

123

INDICADORES

NOMBRE

DESARROLLO GUBERNAMENTAL

NOMBRE

PENSIONES Y JUBILADOS

MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMVO. DE R

CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

TALLERES MUNICIPALES

GESTIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE BIENES MAT

MANTENIMIENTO DE ÁREAS

ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

BIENES INMUEBLES

LOGRAR LA SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL LLEVANDO UN CONTROL

ADECUADO PARA CUANDO TENGAN

LA EDAD SUFICIENTE PARA SU DE JUBILAC.ONES APR
RETIRO ESTIPULADO EN EL RÉGIMEN

DE PENSIONADOS Y JUBILADOS Y

ASI LO QUIERA EL MISMO

TRABAJADOR.

200,446,009.40

IMPORTE

112,773,330.01

ECURSOS HUM. 6,779,699.60

2,226,606.11

8,014,151.76

ERIALES Y SERV. 3,022,893.65

4,042,061.17

63,573,040.87

14,226.23

FORMULA

DBADAS / TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS X 100
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TESORERÍA MUNICIPAL
M A Z A T L A N
C on»l r u y* n tí o F u t u r o

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN,SINALOA

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

40

41

CONTROL DE LA INFORMACIÓN EN

SISTEMAS COMPUTACIONALES

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR,

MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS

REALIZADOS.

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS

PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO

EN EL TALLER MUNICIPAL, PARA

TENER LOS CONTROLES ADECUADOS

EN EL DEPARTAMENTO Y REPARAR

EL MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS.

43

50

60

123

ATENCIÓN Y EFICIENCIA EN EL

PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES

DE COMPRA.

DAR UNA BUENA IMAGEN DE

LIMPIEZA EN OFICINAS, BAÑOS Y

PASILLOS DEL EDIFICIO DE PALACIO

MUNICIPAL

ATENDER LAS SOLICITUDES

RECIBIDAS CON EFICACIA Y

EFICIENCIA.

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR,

MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS

REALIZADOS.

CONTROL DE LA INFORMACIÓN = TOTAL DE TRABAJADORES CON EXPEDIENTES CON

FOTOGRAFÍA / TOTAL DE LOS TRABAJADORES X 100

NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS / TOTAL DE ACTIVOS X 100

NO. VEHÍCULOS REPARADOS / NO. VEHÍCULOS AVERIADOS X 100

NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA / NUMERO DE SOLICITUDES

RECIBIDAS

NUMERO DE OFICINAS ASEADAS / TOTAL DE OFICINAS DESASEADAS X 100

NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS / NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS X 100

NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS / TOTAL DE ACTIVOS X 100



MAZATLAN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION
IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

P-01 2015

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE

GOBIERNO:

FUNCIÓN:

SUBRINGÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE

FINANCIAMÍENTO:

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

3.9 FORTALECER LA PLANEACION DE LAS POLÍTICAS PUBLICAS EJERCIDAS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BAJO

UN CONTEXTO PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UNA MAYOR EFICACIA GUBERNAMENTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

ASESORAR GESTIONAR Y APOYAR A LOS TRABAJADORES O DERECHOHABIENTES CON LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO PARA SU RETIRO Y LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES DE PAGOS DE
ACUERDO CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL RÉGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILACIONES.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

LOGRAR LA SATISFACCIÓN DEL PERSONAL LLEVANDO UN CONTROL ADECUADO PARA CUANDO TENGAN LA EDAD
SUFICIENTE PARA SU RETIRO ESTIPULADO EN EL RÉGIMEN DE PENSIONADOS Y JUBILADOS Y ASI LO QUIERA EL MISMO

TRABAJADOR.

NO. DE JUBILACIONES APROBADAS

TOTAL DE SOLICITUDES TRAMITADAS

DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES SOLICITADOS PARA EL RETIRO DE PERSONAL DEL H.AYUNTAMIENTO DE ACUERDO
A SU ANTIGÜEDAD LABORAL.

INDICADORAS} DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

ALCANCE DEL INDICADOR

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL AÑO

858 908

PROYECTO (INVERSIÓN)

$ 112,773,330

(CIENTO DOCE MILLONES SETECIENTOS SETEN

L.C.P. CARLOS

TESORER

RESCIENTOS TREINTA PESOS 01/100 M.N.

PARRAL

~



MA7VTT.AX

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION
IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

P-022015

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE;

PROGRAMA DE

GOBIERNO:

FUNCIÓN:

SUBFUNCiÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE

FINANCIAMÍENTO:

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

RECURSOS FISGA LES

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9-DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

2.6.2. EDAD AVANZADA

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

18- PENSIONES Y JUBILACIONES

TIPO DE PROYECTO

OPERATIVO ESTRATÉGICO

NATURALEZA DEL PROVECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
"MEJORA "PROCESO' '

RESUELVE PROBLEMA

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

APOYAR A LOS DERECHOHABIENTES CON LOS TRAMITES DE SOLICITUD PARA SU RETIRO CONTANDO CON LA EDAD NECESARIA Y

PUEDAN SER BENEFICIADOS CON SUS PRESTACIONES DE ACUERDO A SU CONTRATO COLECTIVO.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

I AGILIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PENSIONADOS Y JUBILADOS.

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTUAL

META ENE FEB MAR - ABR MAY JUN , JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 50

SOLICITUDES

20% 20% 20% 20%

PERÍODO DE EJECUCIÓN

INICIO: Ol/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015

RIESGO DÜLPRVECTO

exQUE NO SE CUENTE CON RECURSOS SUFICIENTES YA/QUE ESTOpC^SIONARIA UN LARGO PROCESO ADMINISTRATIVO PARA

LOS TRABAJADORES EN EL H.AYUNTAMIENTO.

L.C.P. CARLOS E
TESORER

PARRAL



AZATLAN

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE

GOBIERNO:

FUNCIÓN:

SUBFUNC1ÓN:

EJE ESTRATÉGICO:

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

1-2000 PRESIDENCIA MUNICIPAL CLASIFICADOR DE FUENTE DE

Fl MANCAMIENTO:

1-2001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL:

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

2.6.2. EDAD AVANZADA

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO:

PRESTACIÓN DESERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROVECTO

18- PENSIONES Y JUBILACIONES

SECUEN- FECHA rECHA

OA DESCRIPCIÓN DE RESUITAOOS/ACTIVIDADES INICIO TÉRMINO

UNA VEZ QUE ELTRABAJADOR CUMPLA CON

SU ANTIGÜEDAD LABORAL, SE PROCEDE A

LLEVAR A CABO LA SOLICITUD PARA EL

TRAMITE DE JUBILACIÓN.

01/01/2015

SE ELABORA LA SOLICITUD Y EL TRABAJADR LA

FIRMA Y QUEDA EN ESPERA A LA

APROBACIÓN ANTE CABILDO MUNICIPAL.

31/01/2015

01/01/2015 31/12/2015

4

5

UNA VEZ APROBADO POR CABILDO Y

PRESIDENTE MUNICIPAL SE LE NOTIFICA AL

TRABAJADOR A PARTIR DE QUE PRESTA SU

SERVICIO LABORAL.

REUNIONES ENTRE DIRECTIVOS PARA BUSCAR

U NA FORMA VIABLE PARA GARANTIZAR LAS

FINANZAS DEL MUNICIPIO RESPECTO AL PAGO

DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

ANALIZAR PROPUESTAS DE FIDEICOMISOS

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

REQUERIMIENTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

L.C.P. CARLOS
TESORER



MUNICIPIO
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

12001 PENSIONftDOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE;
CATEGORÍA

5002

5003
5 0 0 4

5005
5006

5003

5009

5012

5013
5014

5016

501"?
5018

5019
5022

5023
5024

5025

5026
5027

5028

5029

5030

5031

5035

5036
5037

5038

5041
5047

5052

5053

5055

5060

5065

5075
5076

5077

S O B O

5090

50 9 b

5098

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CANT .

3

1
3

1

1

1

2

5

1
2

1

4

4

3

3
5

3

1

3
2

2

1

9

5

5

1

1

1

9

1

1
1

1

3

1

2

1
3

15

1

9

4

SL'SLDO
•ORDINARIO

MENSUAL
5 , 5 9 8 . 0 0

1 , 9 7 0 . 4 0
5, 891.40

1, 914.60
1, 997 .70

1 ,234 .80

4 , 0 0 1 . 4 0

8 , 0 8 8 . 0 0

2 , 4 8 7 . 9 0

2 ,019 .60

4, 003 .20

3, 536 .40
3 , 8 2 9 . 2 0

6 , 2 5 5 . 9 0
4 , 7 8 6 . 2 0

7, 975 .50

5 ,583.60

2 , 5 7 2 . 8 0
8 , 0 5 7 . 7 0

5, 215. BO

4, 314. 60
1 ,375 .50

23, 9 2 2 . 0 0

12 ,861 .00

1 3 , 6 5 0 . 0 0

2 , 2 3 0 . 5 0

2 , 7 5 1 . 0 0

2,561.10

2 5 , 0 2 6 . 3 0

2 , 8 3 2 . 9 0

2 , 8 5 8 . 4 0
2, 862. 90

2 , 6 6 6 . 8 0

3, 6 4 3 . 6 0

2, 9 2 9 . 8 0

6 , 1 4 2 . 8 0
3, 021 .00

6 , 9 1 4 . 7 0

4 6 , 1 4 3 . 0 0

3, 110.40

2 8 , 2 9 0 . 60

1 2 , 7 6 3 . 6 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
o . o c
0.00
0. 00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 , 0 0
0 . 0 0
o . o c
0 . 0 0

0 , 0 0

0 , 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0.00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0.00
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 , 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
O . G O

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

M E N S U A L

4 , 3 2 2 . 4 0
1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

2 ,881 .60

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 ,881 .60

1 ,440 .80

5 , 7 6 3 . 2 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
2,881.60

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2, 881. 60
0 .00
0 . 0 0

2 0 , 1 7 1 . 2 0

1 , 4 4 0 . 8 0

11, 5 2 6 . 4 0

0 . 0 0

TOTAL
MiHSUAL

9 , 9 2 0 . 4 0
3, 411.20

10,213.80

3 ,355 .40
3, 438 .50

2 , 6 7 5 . 6 0

6 ,883 .00
9 , 5 2 8 . 8 0

3 , 9 2 8 . 7 0

4 , 9 0 1 . 2 0
5 , 4 4 4 . 0 0

9 , 2 9 9 . 6 0

3 , 8 2 9 . 2 0

6 ,255 . 90
4 , 7 8 6 . 2 0

7, 975 .50

5 , 5 8 3 . 6 0
4 ,013 .60

8 , 0 5 7 . 7 0

8, 097. 40

4 , 3 1 4 . 6 0

1 ,375 .50

2 3 , 9 2 2 . 0 0

12,861.00

2 0 , 8 5 4 . 0 0

3, 671. 30

4, 191.80

4, 001. 90
2 5 , 0 2 6 . 3 0

4 , 2 7 3 . 7 0

4 , 2 9 9 . 2 0

4 , 3 0 3 . 7 0

4, 307 . 60

1 2 , 9 6 6 . 0 0

4, 3 7 0 . 6 0

9, 0 2 4 . 4 0

3, 0 2 1 . 0 0

6, 9 1 4 . 7 0

66, 314 .20

4 , 551 .20

3 9 , 8 1 7 . 0 0

12, 7 8 3 . 6 0

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0.00
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0. 00
0 . 0 0
o . c o
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POS

A G U I N A L D O

4, 3 2 2 . 4 0

1, 4 4 0 . 8 0
4, 3 2 2 . 4 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1 , 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
2,881.60

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80
O . O C

1 , 4 4 0 . 80
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

1 ,440 .80

2 , 8 8 1 . 6 0

0 . 0 0
0 . 0 0

20 , 171.20

1 , 4 4 0 . 8 0

1 1 , 5 2 6 . 4 0

0 . 0 0

TOTAL
ANUAL

123, 3 6 7 . 2 0

4 2 , 3 7 5 . 2 0
126,888 .00

4 1 , 7 0 5 . 6 0

4 2 , 7 0 2 . 8 0

3 3 , 5 4 8 . 0 0

8 5 , 4 7 7 . 6 0
115,786.40

4 8 , 5 8 5 . 2 0
61, 6 9 6 . 0 0

6 6 , 7 6 8 . 8 0

117, 358 .40

4 5 , 9 5 0 . 4 0

7 5 , 0 7 0 . 8 0
57 , 4 3 4 . 4 0

9 5 , 7 0 6 . 0 0
6 7 , 0 0 3 . 2 0

49, 6 0 4 . 0 0

96, 6 9 2 . 4 0

100,050.40
51, 7 7 5 . 2 0

16, 5 0 6 . 0 0

2 3 7 , 0 6 4 . 0 0

154, 332 .00

257 , 4 5 2 . 0 0

4 5 , 4 9 6 . 4 0

5 1 , 7 4 2 . 4 0

4 9 , 4 6 3 . 6 0
300 ,315 .60

52, 7 2 5 . 2 0

53, 031.20

5 3 , 0 8 5 . 2 0

53 ,132 .00

159, 9 1 4 . 4 0

5 3 , 8 8 8 . 0 0

111,174.40

3 6 , 2 5 2 . 0 0

82 , 9 7 6 . 4 0

815, 9 4 1 . 6 0

5 6 , 0 5 5 . 2 0

4 8 9 , 3 3 0 . 4 0

153, 4 0 3 . 2 0



MUNICIPIO DSTMAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5099

5100

5103

5110
5111

5115

5117

5126

5127
5132

5133
5134

5135

5136
5137

5138
5139

5140

5141

5145

5150
5153

5155

5158
5159

5160

5170
5180

5190

5193
5198

5200

5205

5210

5211

5212

5213

5231

5233

5235

5236

5243

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

CANT.

2

1
3

2

3

1

1

4

1

2

1

1
1

1

1
1

1
7

3
12

1

1

2

3

1

1

1

4
3

4

5

3

2

1

1

5

1

5

6

2

2

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

6 ,381 .00

3 , 0 7 4 . 4 0

9, 654. 30
6,501.60

9 , 7 5 7 . 8 0

3 , 2 7 6 . 0 0

3 , 3 3 9 . 9 0

8 , 6 9 6 . 4 0

3, 414 .00

6 , 8 9 2 . 2 0

3 , 4 4 2 . 2 0

3,481.50

6 ,006 .30

3 ,535 .80

3 , 5 7 2 . 4 0

2,931.60

3, 5 8 4 . 4 0

25,191.60

10,426 .50

41, 5 0 0 . 8 0

3, 632.10

3 , 6 0 3 . 9 0

7 , 3 8 3 . 6 0

11,059.20

3, 691.50

3 , 7 1 5 . 2 0

3 , 7 3 5 . 3 0

1 5 , 0 7 5 . 6 0

11, 4 2 8 . 2 0

15, 2 5 4 . 4 0

19, 2 5 2 . 5 0

11,673.90

7 , 7 9 3 . 4 0

3, 915 .00

3, 957. 60
1 9 , 9 3 9 . 5 0

4 , 0 7 1 . 6 0

20, 4 7 9 . 50
2 3 , 5 8 5 . 4 0

8 , 0 8 1 . 4 0

8,133.60

4, 144 .20

COMPLEMENTO
DE SUtLLDO

MENSUAL

O . Ü O

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 .00

0. 00

0 . 0 0

0. 00
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

0. 00

0 . 0 0

QUINQUF.NTO
MENSUAL

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

G . G O

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

c . o o
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

2 ,881 .60

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

0.00

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 6 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

10,085.60

0 . 0 0

15 ,848 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2, 881.60

0 . 0 0

1 ,440 .80

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

2 ,881 .60

4, 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

2 , 8 8 1 . 6 0

2 ,881 . 6C

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

8 , 6 4 4 . 8 0

0 . 0 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
MENSUAL

6,381.00

3 , 0 7 4 . 4 0

9 , 6 5 4 . 3 0

7, 9 4 2 . 4 0

12 ,639 .40

4 , 7 1 6 . 8 0

4 , 7 8 0 . 7 0

8 , 6 9 6 . 4 0

4 , 8 5 4 . 8 0

6 , 8 9 2 . 2 0

4 , 8 8 3 . 0 0

4 , 9 2 2 . 3 0

7, 447.10

4, 976 . 60

5,013 .20

4 , 3 7 2 . 4 0

5 , 0 2 5 . 2 0

3 5 , 2 7 7 . 2 0

1 0 , 4 2 6 . 5 0

5 7 , 3 4 9 . 60

5 , 0 7 2 . 90

5 , 0 4 4 . 7 0

10 ,265 .20

11, 0 5 9 . 2 0

5, 132. 30

5 , 1 5 6 . 0 0

5,176.10

2 0 , 8 3 8 . 8 0

14, 3 0 9 . 8 0

19, 5 7 6 . 8 0

1 9 , 2 5 2 . 5 0

14 ,555 .50

1 0 , 6 7 5 . 0 0

5 , 3 5 5 . 8 0

3 , 9 5 7 . 6 0

19, 9 3 9 . 5 0

5, 512 .40

2 7 , 6 8 3 . 5 0

3 2 , 2 3 0 . 2 0

8, 081 . 40

11, 015. ¿0

5, 5 8 5 . 0 0

CANASTA
BÁSICA ?OR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . G O

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

CANASTA
BÁSICA PC3

AGUIKALDO

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2, 881.60

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 . 80

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

10,085. 60

0 . 0 0
1 5 , 8 4 8 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

2 ,881. 6C

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 8 0

5, 7 6 3 . 2 0

2 ,881 .60

4, 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0
2, 881. 60

2, 881. 60

L, 4 4 0 . 80

Q . O G

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

7 , 2 0 4 . 00

8, 6 4 4 . 8 0

0 . 0 0

2, 881.60

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
AN'JAL

76, 5 7 2 . 0 0

3 6 , 8 9 2 . 8 0

115,851.60

9 6 , 7 4 9 . 6 0

154 ,554 .40

5 8 , 0 4 2 . 4 0

5 8 , 8 0 9 . 2 0

104 ,356 .80

5 9 , 6 9 8 . 4 0

8 2 , 7 0 6 . 4 0

6 0 , 0 3 6 . 8 0

60, 5 0 8 . 4 0

9 0 , 8 0 6 . 0 0

61,160.00

61 ,599 .20

53, 9 0 9 . 6 0

61 ,743 .20

433, 4 1 2 . 0 0

125,118 .00

7 0 4 , 0 4 4 . 0 0

62,315.60

6 1 , 9 7 7 . 2 0

1 2 6 , 0 6 4 . 0 0

132,710.40

6 3 , 0 2 8 . 4 0

63 ,312 .80

63, 5 5 4 . 0 0

2 5 5 , 8 2 8 . 8 0

1 7 4 , 5 9 9 . 2 0

2 3 9 , 2 4 4 . 0 0

231 ,030 .00

177 ,547 .60

130, 981.60

6 5 , 7 1 0 . 4 0

4 7 , 4 9 1 . 2 0

2 3 9 , 2 7 4 . 0 0

67, 589. 60

3 3 9 , 4 0 6 . 0 0

3 9 5 , 4 0 7 . 2 0

96, 9 7 6 . 30

135 ,064 .00

68, 4 6 0 . 80
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12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5250

5251

5253

5255

5260

5263

5266

5275

5276

5277

5278

5279

5280

5281

5283

5284

5285

5287

5288

5289

5290

5291

5293

5312

5315

5316
5317

5318
5319

5320

5321

5323

5325

5327

5328

5329

5332

5335

5340

5341

5 3 4 2

5344

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIOHADO

PENSIONADO

PENSIOHADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIOHADO

PENSIOHADO

PENSIONADO

PENSIOHADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

CANT.

1

1

1

1

1

3

2

1

2

3

6

1
1

2
4

1

1

1
1

1

1
1

2

1

1

2

1
1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

1

5

1

1

2

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

4 , 2 1 2 . 0 0

4 , 2 6 0 . 3 0

4, 251.00

4 , 2 9 5 . 7 0

4 , 3 0 4 . 7 0

12, 9 8 7 . 0 0

12 ,277 .20

4, 462 .50

9 , 0 3 7 . 8 0

13,516.20

2 6 , 8 6 6 . 8 0

4 , 4 8 4 . 4 0

4 ,473 .30

8, 961.00

18, 0 2 0 . 4 0

4, 5 2 9 . 7 0

4 ,314 .00

4,315.50

4 , 4 2 3 . 5 0

6, 164.70

4, 555.50

4, 322.40

9 , 1 3 2 . 0 0

4 , 4 5 6 . 8 0

4 , 1 7 8 . 4 0

9, 3 4 0 . 80

4 , 6 8 3 . 0 0

4 , 8 0 4 . 5 0

4 , 7 8 8 . 0 0

4 , 7 1 2 . 10

9, 514 .20

4, 8 6 7 . 5 0

4 , 8 2 4 . 6 0

4 , 6 2 3 . 0 0

9 , 5 1 0 . 0 0

4, 513.50

5 , 1 2 5 . 2 0

5 , 7 0 7 . 5 0

24 , 465 . 00

4 , 9 0 9 . 8 0

4, 9 4 0 . 40

9 , 8 8 8 . 6 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0. DO

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 0 2 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
3 4 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

7 4 0 . 0 0

0 . 0 0
520.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

4 3 0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

8 6 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

6 9 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
3AS1CA

MENSUAL

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

4 , 3 2 2 . 4 0

7 , 2 0 4 . 0 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2,881.60

4, 3 2 2 . 4 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 3 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 440 .80

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

0 .00

1, 4 4 0 . 80

1 , 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1 , 4 4 0 . 80

0 . 0 0

0 . 0 0

TOTAL
MENSUAL

5, 6 5 2 . 8 0

5,701. 10

5 ,691 .80

5,736.50

5 , 7 4 5 . 5 0

12 ,987 .00

12,277 .20

5 , 9 0 3 . 3 0

9 , 0 3 7 . 8 0

18,858.60

3 4 , 0 7 0 . 8 0

4, 4 8 4 . 4 0

5 ,914.10

11,842.60

22, 682 .80

5 , 9 7 0 . 5 0

4, 314 .00

4, 315.50

4, 4 2 3 . 5 0

8 , 3 4 5 . 5 0

5 , 9 9 6 . 3 0

6,283.20

12,013. 60

5 , 8 9 7 . 6 0

5 ,619 .20

1 2 , 2 2 2 . 4 0

6,123.80

4 , 8 0 4 . 5 0

6 , 2 2 8 . 8 0

S, 152. 90

12, 825 .80

6 , 3 0 8 . 3 0

6 , 2 6 5 . 4 0

6 , 0 6 3 . 8 0

13,251.60

4 , 5 1 3 . 5 0

6 , 5 6 6 . 0 0

7, 838 .30

31, 6 6 9 . 0 0

6 , 3 5 0 . 6 0

4, 9 4 0 . 40
9 , 8 8 8 . 6 0

CANASTA
3ASICA ?CR
VACACIONES

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . O G

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

0 .00

0 .00

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

4 , 3 2 2 . 4 0

7 , 2 0 4 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

2 ,881 .60

4, 3 2 2 . 4 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 80
1, 440 .80

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 80

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 80

2, 881. 60

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

TOTAL
ANUAL

6 9 , 2 7 4 . 4 0

6 9 , 8 5 4 . 0 0

69, 7 4 2 . 40

7 0 , 2 7 8 . 80

7 0 , 3 8 6 . 8 0

155, 8 4 4 . 0 0

147, 3 2 6 . 4 0

7 2 , 2 8 0 . 4 0

108 ,453 . 60

2 3 0 , 6 2 5 . 6 0

4 1 6 , 0 5 3 . 6 0

53, 812.80

7 2 , 4 1 0 . 0 0

1 4 4 , 9 9 2 . 8 0

276, 516.00

73, 0 8 6 . 8 0

5 1 , 7 6 8 . 0 0

51, 7 8 6 . 0 0

53, 082 . 0 0

101,586.80

7 3 , 3 9 6 . 4 0

76,839.20

147, 0 4 4 . 8 0

7 2 , 2 1 2 . 0 0

6 8 , 8 7 1 . 2 0

149, 5 5 0 . 4 0

74, 9 2 6 . 4 0

57, 6 5 4 . 0 0

76, 186 .40

75, 275. 60

156 ,791 .20

7 7 , 1 4 0 . 4 0

76, 625 . 60
7 4 , 2 0 6 . 40

1 6 1 , 9 0 0 . 8 0

54, 162 .00

80, 232 . 80

9 5 , 5 0 0 . 4 0

3 8 7 , 2 3 2 . 0 0

77, 648 . 00

5 9 , 2 8 4 . 80

118, 6 6 3 . 2 0



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5345

5346
5347

5348
5349

5350

5351
5352

5353

5355

5358

5359
5362

5363
5364

5365
5366

5367

5368

5369

5370
5371
5373
5374

5375

5376
5377

5378

5379

5380
5382

5383

5385
5387

5388

5389

5390

5392

5393

5394

5395

5396

CATEGORÍA

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CANT.

1

1

1

1
1

16

4

2

1

1

9

3

2

2
16

1
2

1

3

1

1
2

1

1

1

1

1

1

1

3

2
1

1

1

1

1

6

1

1

3

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

6,121.80

6 , 4 0 6 . 5 0

5 ,125 .20
5 ,430 .30

6,251.10

7 3 , 8 4 3 . 2 0

2 0 , 7 4 6 . 8 0

11,655.00

6 , 4 7 2 . 5 0

4, 968 .00

4 4 , 7 3 9 . 0 0

15,531.30

10,101.60
10,054.20

80,812.80

5,134.50
10 ,426 .80

5,154.30

15,623.10

5,139.90
5, 160.00

1 0 , 7 0 4 . 0 0

6, 814. 80

5 , 6 9 9 . 7 0

4 , 7 5 3 . 8 0

5 , 0 2 6 . 8 0

5 , 3 6 5 . 2 0

5,351.10
5 , 4 6 0 . 3 0

15 ,845 .40

11,230.80

5, 108 .40

5 , 2 0 6 . 5 0

5, 8 4 2 . 8 0

6,503.70

6 , 0 6 2 . 4 0

36, 5 2 3 . 8 0

5 ,505 .30

5 , 5 8 7 . 2 0

16, 7 S 4 . 00

6, 012. 00

6 , 0 2 2 . 5 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

O . O Q
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0
7 7 0 . 0 0

0 . 0 0
660.00

0 .00
4 , 8 3 0 . 0 0

2 , 5 2 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

4, 8 0 0 . 0 0

0 . 0 0
8 4 0 . 0 0

0 . 0 0
5 ,790 .00

0 . 0 0
0.00
0 .00
0 .00
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0

5 2 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

6 8 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

CANASTA
BAS I CA

MENSUAL

0 . 0 0

1,440.80
0.00

1 , 4 4 0 . 8 0
0 .00

21,612 .00

5 ,763 .20

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

12, 967 .20

4, 3 2 2 . 4 0

2 , 3 8 1 . 6 0

2 , 8 8 1 . 6 0
20,171.20

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2, 881. 60
1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

2 ,881 .60
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1 , 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

1 , 4 4 0 . 3 0

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
MENSUAL

6,121.80
8, 617.30

5,125.20
7, 531.10

6,251.10

100 ,285 .20

2 9 , 0 3 0 . 0 0

11,655.00

6 , 4 7 2 . 5 0

6 , 4 0 8 . 8 0

6 2 , 5 0 6 . 2 0

19,853.70

13 ,823 .20

12,935.80
106 ,774 .00

6 ,575 .30
1 0 , 4 2 6 . 8 0

6, 595.10

15,623.10

5 ,139 .90
6, 6 0 0 . 8 0

1 3 , 5 8 5 . 6 0

8 , 7 7 5 . 60

5 , 6 9 9 . 7 0

6 ,194 .60

6 , 4 6 7 . 6 0

6 ,806 .00

5,351.10

6, 901. 10
20, 167.80

14, 112.40

6 , 5 4 9 . 2 0

6 , 6 4 7 . 3 0
7 , 2 8 3 . 60

7, 944.50

7 , 5 0 3 . 2 0

4 3 , 7 2 7 . 8 0

6, 9 4 6 . 10

7 , 0 2 8 . 0 0

2 1 , 7 9 6 . 4 0

7, 4::. se
7 , 4 6 3 . 3 0

CRKA3TA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . O Q

0.00
0 . 0 0

0 .00

0 .00
0 .00

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGU I NALDO

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0. 00
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
21, 612.00

5 , 7 6 3 . 2 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80
12, 9 6 7 . 2 0

4, 3 2 2 . 4 0

2 ,881 .60

2 ,881 .60
20, 171.20

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2, 881.60

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0. 00
1 , 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

2, 881.60
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80
1,440.80

1, 4 4 0 . 80
7, 204 . 00
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

4, 322 . 40
1, 4 4 0 . 80
1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
ANUAL

73, 461.60

1 0 4 , 8 4 8 . 4 0
6 1 , 5 0 2 . 4 0

91 ,814 .00
75 ,013 .20

1,225, 034 . 40

354, 123.20

139 ,860 .00

77, 6 7 0 . 0 0

7 8 , 3 4 6 . 4 0

7 6 3 , 0 4 1 . 6 0

2 4 2 , 5 6 6 . 8 0

168,760.00

158,111.20
1 ,301 ,459 .20

8 0 , 3 4 4 . 4 0
125,121.60

80, 5 8 2 . 0 0

1 8 7 , 4 7 7 . 2 0

61, 6 7 8 . 8 0

80, 6 5 0 . 4 0
165, 9 0 8 . 8 0

1 0 6 , 7 4 8 . 0 0

68, 3 9 6 . 4 0

7 5 , 7 7 6 . 0 0

7 9 , 0 5 2 . 0 0

83,112.80

64 ,213 .20

8 4 , 2 5 4 . 0 0
2 4 6 , 3 3 6 . 0 0

1 7 2 , 2 3 0 . 4 0

80, 031 .20

81, 2 0 8 . 4 0

88, 8 4 4 . 0 0

96, 774.80

9 1 , 4 7 9 . 2 0

531 ,937 .60

84, 7 9 4 . 0 0

85, 7 7 6 . 8 0

2 6 5 , 8 7 9 . 2 0

SO, 8 7 4 . 40

91, 0 0 0 . 40



MUNICIPIO D^MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

JT - "" ™íf^^ 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEG03IA

5397

5398
5399

5400

5402
5403

5404

5405

5 4 0 6

5407

5408

5409
5410

5411

5412

5414
5415

5416

5418

5420

5421
5422

5423
5424

5426

5427

5432

5433

5435

5435
5437

5438

5440

5441

5442

5443

5444

5 4 4 5

5 4 4 6

5447

5449

5 4 4 5

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

CANT.

1

1
2

1
11

1

1
1

2
2

3
1

1

1
1

1

1
1

1

1

1
2

1

1

1

1

1

1
2

1

4
1

1

2

2

2

11
3

1

1

1

3

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

7, 063 .80

6, 393.30
11,166.00

6,169.50

70 ,187 .70

5 , 8 5 8 . 7 0

5 ,788 .50

5 ,863 .80

11,851.20

11,854.20

17,912.70

5 , 2 9 2 . 3 0
6 , 2 4 2 . 4 0

6 ,253.80

6,152.40
5,331.90

5 ,583 .00

5,597.10
6 , 8 9 2 . 5 0

6 , 2 6 4 . 3 0

6 ,038 .10

1 4 , 4 6 1 . 2 0

9 ,517 .50

9 , 6 0 1 . 2 0

6 , 2 9 9 . 7 0

5, 171.70

6, 4 6 9 . 2 0

6 , 5 2 0 . 2 0

13,058.40

5 , 4 2 4 . 3 0

2 5 , 8 8 5 . 2 0
6, 605.10

6, 645 . 90

13, 3 4 5 . 8 0

13 ,306 .80

13, 368. 60

7 3 , 5 8 0 . 1 0

19, 5 4 0 . 8 0

10, 156 .20

6, 320. 10

8, 8 0 7 . 4 0

2 0 , 8 4 7 . 6 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

O . O Q

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
o . o c
o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1,170.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

760 .00
5 6 0 . 0 0

0 .00
o . o c

6 8 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

7 3 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 .00
0 . 0 0

1 , 4 7 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

4 , 9 9 0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1 ,440 .80

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 ,881 .60

2,881.60

2,881. 60

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 .80

2, 881. 60
1, 4 4 0 . 80

5, 7 6 3 . 2 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

2 , 8 8 1 . 6 0

14, 4 0 8 . 0 0

4 , 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

0 .00

1, 4 4 0 . 60
0 . 0 0

TOTAL
MENSUAL

7, 063 .80
6 , 3 9 3 . 3 0

11,166.00
7, 610.30

7 3 , 0 6 9 . 3 0

7 , 2 9 9 . 5 0

7 , 2 2 9 . 3 0

7 , 3 0 4 . 6 0

15,902.80

14 ,735 .80

2 0 , 7 9 4 . 3 0

5 , 2 9 2 . 3 0

7 , 6 8 3 . 2 0
8 , 4 5 4 . 60

8, 153.20

5,331.90
5 ,583 .00

7 , 7 1 7 . 9 0

6 , 8 9 2 . 5 0
7 ,705 . 10

6, 038. 10

14,461 .20

9,517.50

10, 331.20

7 , 7 4 0 . 5 0

6 , 6 1 2 . 5 0

7, 910.00

7 , 9 6 1 . 0 0
15, 9 4 0 . 0 0

6 ,865.10

33,118.40
8, 045 . 90

8, 0 8 6 . 7 0

1 4 , 7 8 6 . 6 0

16,188 . 4 0

1 6 , 2 5 0 . 2 0

92, 978 .10

2 3 , 8 6 3 . 2 0

1 0 , 1 5 6 . 2 0

6 , 3 2 0 . 1 0

1 0 , 2 4 0 . £. U

20, 847 . 60

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
O . O Q

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

O . O Q

O . O Q

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 00

0. 00

0 . 0 0

0 . 00

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

2 ,881 .60

2 ,881 .60

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

0 .00
1, 4 4 0 . 8 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1, 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2, 881. 60

2 , 8 8 1 . 6 0

14, 4 0 8 . 0 0

4 , 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

Q . O C

1, 4 4 0 . 8 0

0 .00

TOTAL
ANUAL

84, 765 . 60

7 6 , 7 1 9 . 6 0
133, 9 9 2 . 0 0

9 2 , 7 6 4 . 4 0
8 7 9 , 7 1 3 . 2 0

89, 034 . 80

88, 1 9 2 . 4 0

89, 0 9 6 . 0 0

193,715.20

179,711.20

252, 413 .20

63, 507 . 60

9 3 , 6 3 9 . 2 0

102 ,896 .00
99, 2 7 9 . 2 0

6 3 , 9 8 2 . 8 0
66, 9 9 6 . 0 0

94, 055 .60

8 2 , 7 1 0 . 0 0

9 3 , 9 0 2 . 0 0

72, 4 5 7 . 2 0
173 ,534 .40

114,210.00

123, 9 7 4 . 4 0

9 4 , 3 2 6 . 8 0

8 0 , 7 9 0 . 8 0

9 6 , 3 6 0 . 8 0

9 6 , 9 7 2 . 8 0
194, 161. 60

83, 822 .00

403, 184 .00

9 7 , 9 9 1 . 6 0

98, 481.20

1 7 8 , 8 8 0 . 0 0

197, 1 4 2 . 4 0

1 9 7 , 8 8 4 . 0 0

1 , 1 3 C , 1 4 5 . 2 0

290 , 6 8 0 . 8 0

121, 8 7 4 . 4 0

7 5 , 8 4 1 . 2 0

1 2 4 , 4 1 9 . 2 0

250, 171 . 2 C
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12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5450

5451
5452

5453
5454

5455
5456

5457

5458

5459

5461

5462

5463

5464
5466

5468

5469

5470
5471

5472

5473

5474

5 4 7 5

5477

5478

5479
5480
5481

5482

5483

5484
5485

5486
5487

5488

5 4 8 S

5490

5491

5492

5453
^ A Q/I| -> 4 !?4

5496

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
DVM ̂  T f~*M D Ri"*r Ü j W o i U N r t U ^

PENSIONADO

CANT .

1

2
2

1

2

1

1
2

1
2

1

1

¿-

¿-

11
1

4

6

18
1

1

1

1

1

1

6

1

1
1

1

1

1

9

2

4

3

1

3

2

1
•3

~>

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

6, 849. 90

1 6 , 2 8 4 . 6 0
13,762.20

6 , 8 8 9 . 2 0
16 ,684 .80

6 , 2 0 3 . 5 0

7,312.50

15,412.80

8 , 3 6 7 . 9 0

19,266.60

6 , 5 4 4 . 5 0

8, 0 6 8 . 8 0

16, 2 8 8 . 2 0

15, 5 9 7 . 0 0
87, 730 .50

7, 092 . 60
34, 7 4 7 , 2 0

43,356,60

134,341,20
8, 3 4 2 . 4 0

9 , 0 4 9 . 5 0

9,872,70

6, 601,50

7, 342 , 2 0

7 , 3 3 9 , 5 0

4 4 , 7 3 3 . 60
7 , 5 5 4 . 6 0

8 , 2 6 7 . 4 0

8, 3 8 7 . 4 0

5, 858 . 70

9, 0 6 6 . 60
7, 198 . 2 0

71, 0 2 6 . 2 0

1 5 , 2 9 9 . 4 0

33, 1 0 4 . 4 0

25, 9 1 2 . 8 0

8,590.50

25, 809. 30

18, 8 1 2 . 4 0

9 , 1 7 2 . 5 0
90 qn f. ?n¿ O , J U O . ¿ U

14, 9 8 2 . 3 0

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 00

0 .00
0.00

0 . 0 0
0 .00

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0
0. 00

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 Oí

0 . 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 00
620 .00

0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0
0 .00
0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 3 9 0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0
0 . 0 0

9 4 0 . 0 0

1, 9 2 0 . 0 0
5 4 0 . 0 0

1, 4 5 0 . 0 0

0.00
10 ,820 .00

0 . 0 0
0 . 0 0
0 , 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

710 .00

0 . 0 0

1 160 OC

0 . 0 0

C.ANAS TA
BÁSICA

MENSUAL

1, 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1,440.80

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1, 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

2, 881. 60
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2, 881.60

2, 881.60

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

7 , 2 0 4 . 0 0

2 3 , 0 5 2 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440.80

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

8 ,644 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

11,526.40

2 , 8 8 1 . 6 0

5 , 7 6 3 . 2 0

4 , 3 2 2 . 4 0

1, 440.80

2 , 8 8 1 . 6 0

2 ,881 .60

1, 4 4 0 . 8 0
4 322 . 4 i

0 . 0 0

TOTAI,
MENSUAL,

8, 2 9 0 . 7 0

1 9 , 7 8 6 . 2 0
15,203.00

8, 330.00
18,125.60

9, 6 4 4 . 3 0

8,753.30
16,853 .60

9, 8 0 8 . 7 0

2 4 , 0 3 8 . 2 0

6, 5 4 4 . 5 0
9, 5 0 9 . 6 0

19, 165.80

19, 418.60
92, 532.10

9 , 0 7 3 . 40
3 9 , 0 7 8 . 8 0
5 0 , 5 6 0 . 6 0

168,214.00

9, 7 8 3 . 2 0

10 ,490 . 30

11,313.50

8 , 0 4 2 . 3 0

8, 7 8 3 . 0 0

8 , 7 8 0 . 3 0

53, 378.40

8 , 9 9 5 . 4 0

9 , 7 0 8 . 2 0

9, 8 2 8 . 2 0

7, 2 9 9 . 5 0
1 0 , 5 0 7 . 4 0

8 , 6 3 5 . 0 0

8 2 , 5 5 2 . 6 0

18, 181.00

38, 8 6 7 . 6 0

3 0 , 2 3 5 . 2 0

10,031. 30

2 8 , 6 5 0 . 9 0

2 2 , 4 0 4 . 0 0

10, 613. 3C

34 388 . 60
14 ,982 .30

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0.00

0.00

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0.00

0.00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

CANASTA
BÁSICA FOR

AGUINALDO

1, 4 4 0 . 8 0
2 ,881 .60

1, 440 . 80
1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 80
1, 440. 80
1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

2, 881. 60
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 ,881 .60

2 ,881 .60
2 ,881 .60

1, 4 4 0 . 8 0

2,881. 60
7 , 2 0 4 . 0 0

23, 0 5 2 . 8 0

1 ,440 .80

1 ,440 .80
1,440.80

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

6, 644 . 80
1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

11, 526 . 40
2, 881. 60
5, 7 6 3 . 2 0

4 , 3 2 2 . 4 0

1 ,440 .80

2, 381.60

2, 881 . 60
1 , 4 4 C . 8 0

4, 322 . 4C
0 . 0 0

TOTAL
AN'JAL

100, 9 2 9 . 2 0

2 4 0 , 3 1 6 . 0 0
183, 876. 80

101, 4 0 0 . 80

218, 948 .00
117, 172 , 40

106, 480. 40

203, 684 .00

119, 145 .20
251 ,340 .00

7 8 , 5 3 4 . 0 0

115,556.00

2 3 2 , 9 1 9 . 2 0

2 3 5 , 9 0 4 . 8 0

1, 113,266.80
110, 321.60

4 7 1 , 8 2 7 . 2 0

613,931.20
2,041, 620. 80

118 ,839 .20

1 2 7 , 3 2 4 . 4 0

137,202.80

9 7 , 9 4 8 . 4 0

106 ,836 .80

1 0 6 , 8 0 4 . 4 0

649,185.60

109 ,385 .60
117, 9 3 9 . 2 0

119 ,379 .20

8 9 , 0 3 4 . 8 0

127,529.60

105, 108.80

1 ,002 ,157 .60

2 2 1 , 0 5 3 . 6 0

472 , 1 7 4 . 4 0

367, 144 .80

121,816.40

347 , 172 .40

2 7 1 , 7 2 9 . 6 0

128, 8 0 0 . 4 0
416 585 . 60

1 7 9 , 7 8 7 . 6 0



MUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F.P. l ) 2015

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

5 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

16 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5497

5498

5499

5501

5502

5503

5504

5505

5506

5507

5508

5509

5510

5511
5512

5514

5516
5517

5518

5519

5520

5521

5524

5525

5526

5527

5 5 2 9

5530

5531

5533

5534

5535

5536

5537

5538

5539

5 5 4 0

5541

5542

5543

5 5 4 4

5 5 4 5

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CñNT.

1

4

1

1

3
1

1

1

1

1

4

1
1

1
1

1

1
1

1

1

1
1

1

1

1

2

1

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

2

¿

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

10 ,289 .70

41, 938.80

1 0 , 2 4 3 . 50

13,299.60

3 3 , 0 3 5 . 4 0

12,471.30

11,172.00

11,769.90

11,971.20

12,399.30

5 0 , 6 8 5 . 6 0

13,254.30

13, 681.20

15, 525. 90

16 ,434 .30

1 4 , 7 2 6 . 4 0

2 0 , 5 4 9 . 1 0

1 9 , 9 8 9 . 0 0

10, 138.20

11, 9 0 4 . 9 0

16 ,949 .70

2 4 , 8 0 9 . 1 0

2 4 , 3 8 7 . 6 0

3 2 , 3 2 9 . 8 0

1 5 , 2 3 9 . 7 0

21, 306. 60

1 4 , 2 9 7 . 4 0

3 7 , 6 2 6 . 0 0

8, 8 3 4 . 7 0

10, 617.60

10 ,174 .80

15,129.60

9 , 8 7 8 . 7 0

11 ,093 .40

9 , 0 3 8 . 1 0

3 , 0 9 4 . 9 0

6 0 , 0 9 5 . 7 0

24 , 4 7 2 . 2 0

5, 5 0 9 . 4 0

6, 673. 80

5 , 7 8 4 . 3 0

11, 521. 50

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 .00
0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 .00
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0. 00

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 .00

0 . 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0

3 , 4 7 0 . 0 0

0 . 0 0

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

3, 4 5 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

7 7 0 . 0 0

9 0 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1,150.00

2 , 0 8 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

6 7 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

8 9 0 . 0 0

8 4 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

8 6 0 . 0 0

G .00

O . G O

0 . 0 0

CANASTA
BAS I CA

MENSUAL

1, 4 4 0 . 8 0

5 ,763 .20

1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

4 , 3 2 2 . 4 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 .80

1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

0.00

0 . 00

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
MENSUAL

11,730.50

51, 172.00

11, 6 8 4 . 3 0

14,740.40

3 7 , 3 5 7 . 8 0

13, 912.10

12, 612.80

13,210.70

13,412.00

12 ,399 .30

5 9 , 8 9 8 . 8 0

14, 695.10

15,122.00

15 ,525 .90

17, 875. 10

16, 167.20

21, 9 8 9 . 9 0

21, 4 2 9 . 8 0

12, 3 4 9 . 0 0

1 4 , 2 4 5 . 7 0

1 8 , 3 9 0 . 5 0

2 6 , 2 4 9 . 9 0

25, 8 2 8 . 4 0

3 3 , 7 7 0 . 6 0

17 ,830 .50

2 6 , 2 6 8 . 2 0

1 5 , 7 3 8 . 2 0

3 9 , 0 6 6 . 8 0

10, 9 4 5 . 5 0

10, 617.60

10, 174.80

15,129.60

12 ,209 . 50

1 3 , 3 7 4 . 2 0

9, 038. 10

9 , 5 3 5 . 7 0

6 1 , 5 3 6 . 5 0

25, 913.00

13,251.00

6, 673. 80

5 , 7 8 4 . 3 0

12, 9 6 2 . 3 0

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

O . O D

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00
0 . 00
0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1 , 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1, 4 4 0 . 80

1, 440 .80

4, 3 2 2 . 4 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

0 . 0 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 6 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

2 ,881 .60

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 80

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 80

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

0. 00

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
ANUA:,

142 ,206 .80
6 1 9 , 8 2 7 . 2 0

141, 6 5 2 . 4 0

178,325.60

452, 616.00

163, 3 8 6 . 0 0

152, 794 . 4 0

159 ,969 .20

162 ,384 .80

148 ,791 .60

7 2 4 , 5 4 8 . 8 0

1 7 7 , 7 8 2 . 0 0

1 8 2 , 9 0 4 . 8 0

186,310.80

2 1 5 , 9 4 2 .00

1 9 5 , 4 4 7 . 2 0

265,319.60

2 5 8 , 5 9 8 . 4 0

1 4 9 , 6 2 8 . 8 0

172, 3 8 9 . 2 0

222 , 126 .80

316 ,439 .60

311,381. 60

4 0 6 , 688 .00

2 1 5 , 4 0 6 . 8 0

318 ,100 .00

1 9 0 , 2 9 9 . 2 0

4 7 0 , 2 4 2 . 4 0

132,786.80

127, 411.20

1 2 2 , 0 9 7 . 6 0

181 ,555 .20

1 4 7 , 9 5 4 . 8 0

161,931.20

108,457 . 2 0

115 ,869 .20

7 3 9 , 8 7 8 . 8 0

3 1 2 , 3 9 6 . 8 0

161,893. 60

80,085.60

69,411.60

1 5 6 , 9 8 8 . 4 0
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O DF MAZATLAN D=,L-ENDEN<^^ 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOSMUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5516
5547

5548

5549

5550
5551

5552

5553

5554

5556
5557

5558

5559

5560
5561

5562

5563
5564

5565

5566

5567

5568

5569

5570
5571

5573

5574
5575

5576
5577

5578

5579

5580

5581

5582

5583
5584

5585

5586

5587

b b 8 ü

5589

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

P E N S I O N A D O

PENSIONADO

PENSIONADO

CAKT.

1

1

1

1

1

4

1

1

1
1

1

1

1
1

1

4

5
1

1

1

1
1

4

1

3

1

1

5

1

5

1
1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MF.NSUAL

7 , 3 0 5 . 9 0
9, 695.10

12,671.40
15, 021.30

31,975.80

4 4 , 0 3 2 . 8 0

11,051.40

1 4 , 5 7 4 . 6 0

8 , 6 5 7 . 7 0

B, 7 4 4 . 10

2 0 , 2 0 0 . 5 0

7, 9 9 2 . 0 0

11,044.50

2 3 , 0 9 3 . 4 0
11,250. 60

3 4 , 7 8 9 . 2 0
46 ,166 .50

10 ,504 .20

1 0 , 2 0 7 . 2 0
16,088. 10

7, 158.00

7,235.10

33, 354 . 00

8, 342 . 40

27,179.10

8 , 6 4 7 . 8 0

8 , 9 3 9 . 7 0

4 4 , 938 .50

9 , 0 5 4 . 90

4 3 , 0 0 6 . 5 0
9, 4 5 4 . 50

11, 727 . 60

11, 856. 00

11, 884 . 50

11,868.00

12, 068 . 10

8, 149. 80

12,418.80

12, 998 .10

13, 1 7 4 . 2 0

1 4 , 2 9 1 . 7 0

8 , 1 6 5 . 7 0

COMPLEMENTO
DF. SUELDO

MENSUAL
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

Q U I N Q U E N I O
MENSUAL

0 . 0 0

7 3 0 . 0 0
9 6 0 . 0 0

1, 130.00
0 . 0 0

4 , 0 0 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

780 .00

790.00

0 .00

7 2 0 . 0 0

1 , 0 0 0 . 0 0

0 . 0 0
1,360.00

1, 050 .00

4 , 2 1 0 . 0 0

0 . 0 0
1 ,230 .00

1,210.00

650.00

6 6 0 . 0 0

0 . 0 0

7 6 0 . 0 0

3 , 2 7 0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 0 8 0 . 0 0

810 .00
8 2 0 . 0 0

4, 6 8 0 . 0 0

8 6 0 . 0 0
1 ,060.00

0 . 0 0

1 , 0 7 0 . 0 0

1 ,430 .00

1, 0 9 0 . 0 0

0 . 0 0

1, 120 .00

1 ,560 .00

1, 190 .00

1,290 .00

0 . 0 0

CANASTA
3AS I CA

MENSUAL
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1, 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

4 , 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 .00

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

TOTAL
MENSUAL

7, 305. 90

11,865.90
15 ,072 .20

17,592.10
33,416.60

5 3 , 7 9 6 . 0 0

1 2 , 4 9 2 . 2 0

1 4 , 5 7 4 . 6 0

10,878 . 50

10 ,974 .9 0

2 0 , 2 0 0 . 5 0

10, 152.80

13,485.30

2 3 , 0 9 3 . 4 0
14 ,051 .40

3 7 , 2 8 0 . 0 0
5 9 , 5 8 0 . 5 0

1 0 , 5 0 4 . 2 0

12,878 .00

18 ,738 .90

9 , 2 4 8 . 8 0
9 , 3 3 5 . 9 0

3 3 , 3 5 4 . 0 0

9 , 1 0 2 . 4 0

34 ,771 .50

8 , 6 4 7 . 8 0

11,460.50

4 5 , 7 4 8 . 5 0

11,315.70
5 4 , 8 9 0 . 5 0

11,755.30

1 4 , 2 2 8 . 4 0

11,856.00

14,395 .30

14 ,738 .80

1 4 , 5 9 8 . 9 0

8 ,149 .80

14 ,979 . 60

1 5 , 9 9 8 . 9 0

1 5 , 8 0 5 . 0 0

15 ,581 .70

9, 606. 50

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80
1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0

5 , 7 6 3 . 2 0

1, 4 4 0 . 80
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0
1, 4 4 0 . 80

0 . 0 0
1 ,440 .80

1 , 4 4 0 . 8 0
7 , 2 0 4 . 0 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

4, 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

7 , 2 0 4 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 80
1, 4 4 0 . 80
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1, 4 4 0 . 8 0

TOTAL
ANUAL

87, 670 .80

143,831.60

1 8 2 , 3 0 7 . 2 0
212 ,546 .00

402 , 4 4 0 . 0 0

651,315.20

151,347.20

1 7 4 , 8 9 5 . 2 0

131,982.80

133,139.60

2 4 2 , 4 0 6 . 0 0

1 2 3 , 2 7 4 . 4 0
163 ,264 .40

277, 120.80
170,057 . 60

4 4 8 , 8 0 0 . 8 0
722, 170 .00

126, 0 5 0 . 4 0

155 ,976 .80
2 2 6 , 3 0 7 . 6 0

112, 4 2 6 . 4 0
113, 471. 60

4 0 0 , 2 4 8 .00

109 ,228 .80

421, 5 8 0 . 4 0

103 ,773 .60

1 3 8 , 9 6 6 . 8 0

548, 9 8 2 . 0 0
1 3 7 , 2 2 9 . 2 0
665, 890 . 0 0

142, 504 . 4 0

172, 181. 60

1 4 2 , 2 7 2 .00

174, 164 .40

178 ,306 .40

1 7 6 , 6 2 7 . 6 0

9 7 , 7 9 7 . 6 0

181, 196.00

1 9 3 , 4 2 7 . 6 0

191,100.80

186, 9 8 0 . 4 0
116,718 .80



O aF MAZATLAN DEPLNDEK^^ 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOSMUNICIPIO
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION
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12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5590

5591
5592
5594
5595
5596
5597
5598
5599
5600
5601
5602
5603
5604
5605
5606
5607
5608
5609
5610
5611
5612
5613
5614
5615
5616
5617
5618
5619
5620
5621
5622
5623
5625
5627
5630
5632
5633
5634
5635
5636
5637

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CANT.

1

2
1

6

1

1

1

1

1

1

2

1

1
1

1
1

1

2
1

1

1

2

1

1

1

15
1

1

6

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

SUELDO
CSOINASIO

M E N S U A L

13,885.50
17 ,140 .80
11,077.50
4 3 , 9 6 1 . 4 0
14, 8 2 4 . 2 0

7 , 7 1 2 . 4 0
1 0 , 2 7 3 . 2 0
10 ,307 .70

5,617.10
21,735.60
15 ,596 .40

8 ,017 .20
8, 8 4 2 . 8 0
9, 391.50
9, 135.00
9 ,693 .30

1 0 , 8 5 3 . 5 0
1 3 , 8 0 9 . 6 0
11, 4 6 5 . 4 0
11, 418.30
12, 177.30
2 4 , 2 3 2 . 8 0
12 ,407 . 10
12, 578 .70
12, 945 . 90

137, 3 7 6 . 0 0
12, 921.00
13, 313.40
79, 128.00
15, 471.60
10, 588 . 50
21, 100 .80
16, 146. 60

7 , 3 4 9 . 1 0
6 ,311.40
8 , 2 4 2 . 5 0
8 ,512 .80
3 ,696 .10
6, 483 . 60

1 6 , 4 0 5 . 5 0
18, 5 3 4 . 9 0
22, 348 . 50

COMPLEMENTO
DE; SUELDO

M E N S U A L

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0 . 0 0

0 .00
0 . 0 0

0. 00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

2UIMQ/JENIO
MENSUAL

1 ,250 .00

2 , 0 6 0 . 0 0

1, 3 3 0 . 0 0

0 . 0 0
1 , 3 4 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

1, 9 6 0 . 0 0

1 ,860 .00

9 7 0 . 0 0

1 , 0 7 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0
1,380 .00

0 . 0 0

1, 4 7 0 . 0 0

2 , 9 2 0 . 0 0

1, 120 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

1 , 6 0 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 2 8 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0. 00

1 , 0 3 0 . 0 0

1 , 0 5 0 . 0 0

0 . 0 0

1, 480 . 00

0 . 0 0

C . C O

CANASTA
BÁSICA

M E N S U A L

1 , 4 4 0 . 8 0

2 ,881.60

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

2,881.60

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . C O

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

TOTAL
KiNSUAL,

16,576.30
2 2 , 0 8 2 . 4 0
13, 8 4 8 . 3 0
43, 961 .40
17 ,605 .00

9 ,153 .20
10 ,273 .20
10 ,307 .70

9, 617 .10
2 5 , 1 3 6 . 4 0
2 0 , 3 5 8 . 0 0
10, 4 2 8 . 0 0
11,353.60

9,391.50
9, 135.00

11, 134. 10
10,858.50
13,809.60
1 4 , 2 8 6 . 2 0
11,418.30
15,088.10
3 0 , 0 3 4 . 40
14, 9 6 7 . 9 0
12 ,578 .70
1 2 , 9 4 5 . 9 0

1 3 7 , 3 7 6 . 0 0
12,921. 00
1 6 , 3 5 4 . 2 0
7 9 , 1 2 8 . 0 0
15, 4 7 1 . 6 0
13, 3 0 9 . 3 0
21, 100. 80
16, 146. 60

7 , 3 4 9 . 1 0
6, 311. 40
8 , 2 4 2 . 5 0

1 0 , 9 8 3 . 6 0
11,186.90

6, 483 . 60
1 9 , 3 2 6 . 3 0
1 8 , 5 3 4 . 9 0
22, 3 4 8 . 5 0

CANASTA
BÁSICA POP
VACAC:ONES

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o o
0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

o . o c
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

CANASTA
BÁSICA POR

RG'J I NALDO

1 , 4 4 0 . 8 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

2, 881.60

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

O . O C

1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

TOTAL
ANUAL

2 0 0 , 3 5 6 . 4 0

267, 8 7 0 . 4 0

1 6 7 , 6 2 0 . 4 0

5 2 7 , 5 3 6 . 8 0

2 1 2 , 7 0 0 . 8 0

111,279.20

123,278.40

1 2 3 , 6 9 2 . 4 0

115,405.20

3 0 3 , 0 7 7 . 6 0

247 , 177.60

126, 5 7 6 . 8 0

1 3 7 , 6 8 4 . 0 0

112 ,698 .00

109, 6 2 0 . 0 0

135 ,050 .00

130 ,302 .00

165,715.20

172 ,875 .20

137 ,019 .60

1 8 2 , 4 9 8 . 0 0

3 6 3 , 2 9 4 . 4 0

181,055.60

1 5 0 , 9 4 4 . 4 0

1 5 5 , 3 5 0 . 8 0

1 , 6 4 8 , 5 1 2 . 0 0

155,052 .00

197, 691.20

9 4 9 , 5 3 6 . 0 0

185,659 .20

161, 152.40

2 5 3 , 2 0 9 . 60

1 9 3 , 7 5 9 . 2 0

88, 189.20

7 5 , 7 3 6 . 8 0

98, 910. 00

133 ,244 . 00

135 ,683 .60

7 7 , 8 0 3 . 2 0

233, 3 5 6 . 4 0

2 2 2 , 418 .80

268 , 132 . 0 0
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12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5638

5650

5655
5657

5660

5661
5662

5663

5664

5665

5666

5667

5668

5669
5670

5671

5672

5673
5674

5675

5676
5677

5678

5679

5680

5685

5690

5695

5698
5699

5805

5806
5807

5808

5809

5810

5811

5812

5813

5814

5815

5816

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO
PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CAN7.

1

1

1

1

1

1

1

10

1
10

3
1

3

1
2

1

1

1

1
1

1

2

1

1

1

1

1

1
1

1

3

2

1

1

1

1

1

1

1

4

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

12, 018 . 30

26 ,295 .30
17 ,043 .00

17, 108. 10

21,790.50

12,338. 10

8 , 7 5 9 . 7 0

1 0 9 , 8 9 9 . 0 0

13,035. 60
110,088.00

35 ,572 .50

12 ,223 .50

2 6 , 0 0 2 . 8 0

9 , 2 1 9 . 0 0

18, 8 0 8 . 8 0

6, 6 4 7 . 10
9 , 5 4 6 . 3 0

7 ,568 .40

7 , 7 4 7 . 8 0
12,659.40

1 2 , 4 2 9 . 9 0

20, 492.40

13, 0 4 4 . 3 0

11,549.70

1 2 , 6 6 0 . 6 0

16,109.70

18,438. 30

16, 813. 50

1 6 , 8 4 3 . 8 0

14, 0 4 0 . 60
3 6 , 0 6 3 . 9 0

27, 139.80

14,156.40

14 ,142 .30

14,786.10

14,181.60

1 4 , 8 8 6 . 0 0

1 4 , 7 0 6 . 90

15, 702. 90

6 3 , 3 0 2 . 4 0

19,683.60

12, 379 .50

COMPLEMENTO
Ce SUELDO

MENSUAL

0. 00

0.00
0 .00

0 .00
0.00

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00

0 .00
0.00

0 .00

0 .00
0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0.00
0.00

0 .00

0.00

0 .00

0 .00

0 .00

0 . 0 0

o .oc
0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0 .00

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

QUINQUENIO
MENSUAL

0. 00

0 . 0 0
2 , 0 5 0 . 0 0

0 . 0 0
0.00

1 , 4 9 0 . 0 0

1 ,060 .00

0.00

1 ,570 .00

13,300.00

0 . 0 0

1 ,470 .00

2 , 1 0 0 . 0 0

0 . 0 0
2 , 2 6 0 . 0 0

800 .00

1, 150.00
0.00

0 . 0 0

1 ,520 .00

0 . 0 0
2,460.00

1 ,570 .00

0 .00

0 .00

1 , 9 4 0 . 0 0

0 . 0 0

2 , 0 2 0 . 0 0
2 , 0 3 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

3 , 2 6 0 . 0 0

1 , 7 0 0 . 0 0

1 , 7 0 0 . 0 0

1 , 7 8 0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1,890.00

0 . 0 0

2, 370 .00

1 , 4 9 0 . 0 0

CAMASTA
3AS I Cñ

MENSUAL

0.00

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 .00
1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

14, 4 0 8 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

4 , 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

2 ,881 .60
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1 , 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

2,881.60

1 , 4 4 0 . 8 0

0 .00

0 .00

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

2, 881.60

1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 80

0 . 0 0

Q . O O

0 . 0 0

1, 440.80

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

TO7AL
MENSUAL

12, 018 . 30

2 6 , 2 9 5 . 3 0
20 ,533 .80

17,108.10
21,790.50

15 ,268 .90

11,260.50

109, 8 9 9 . 0 0

16 ,046 .40

137,796 .00

35 ,572 .50

15,134.30
3 2 , 4 2 5 . 2 0

9 ,219 .00

23, 950. 40
8,887. 90

12,137.10

9,009.20

9 ,188 .60
15 ,620 .20

12 ,429 . 90

25,834.00

16,055.10

11,549.70

12,660.60

1 9 , 4 9 0 . 5 0

18,438.30

2 0 , 2 7 4 . 3 0
2 0 , 3 1 4 . 6 0

1 4 , 0 4 0 . 6 0

3 6 , 0 6 3 . 9 0

33 ,281 .40

1 7 , 2 9 7 . 2 0
17,283. 10

18,006.90

14,181.60

1 4 , 8 8 6 . 0 0

1 4 , 7 0 6 . 9 0

19,033.70

6 3 , 3 0 2 . 4 0

23, 4 9 4 . 40

15,310.30

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 .00

0 .00

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA FOR

A G U I N A L D O

0 . 00

0 . 0 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80
0 . 0 0

1 , 4 4 0 . 8 0
1 4 , 4 0 8 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

4, 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0

2 , 8 8 1 . 6 0
1, 4 4 0 . 8 0

1, 4 4 0 . 8 0

1,440.80
1 , 4 4 0 . 8 0

1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

2,881.60

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 80

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

2 , 8 8 1 . 6 0

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 80

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

1, 440 . 80

0 . 0 0

1, 4 4 0 . 8 0

1 ,440 . 80

TOTAL
ANUAL

144,219.60
315,543 .60

2 4 7 , 8 4 6 . 4 0

2 0 5 , 2 9 7 . 2 0
261,486.00

184 ,667 .60

136,566.80

1,318,788.00

193,997.60

1 , 6 6 7 , 9 6 0 . 0 0

4 2 6 , 8 7 0 . 0 0

183 ,052 .40

393, 4 2 4 . 8 0

110, 6 2 8 . 0 0
2 9 0 , 2 8 6 . 4 0

108,095.60

147 ,086 .00
109,551.20

111,704.00

188,883.20

149,158 .80
312,889. 60

194, 102 . 0 0

1 3 8 , 5 9 6 . 4 0

151 ,927 .20

2 3 5 , 3 2 6 . 8 0

2 2 1 , 2 5 9 . 6 0

2 4 4 , 7 3 2 . 4 0

2 4 5 , 2 1 6 . 0 0

1 6 8 , 4 8 7 . 2 0

432, 7 6 6 . 8 0
4 0 2 , 2 5 8 . 4 0

209, 0 0 7 . 2 0

208 , 838 .00

2 1 7 , 5 2 3 . 6 0

170 ,179 .20

1 7 8 , 6 3 2 . 0 0

1 7 6 , 4 8 2 . 8 0

229 ,845 .20

7 5 9 , 6 2 8 . 8 0
283 ,373 .60

185, 1 6 4 . 4 0



MUNICIPIO DT MAZATLAN
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12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

UNIDAD RESP. 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE
CATEGORÍA

5817

5818
5819

5821
5822

5823

5824

5825

5826

5827

5830

5832

5833

5834

5835

5838

5840

5845

5850

5853

5860

5865

5870

5875

5880

CATEGORÍA

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

PENSIONADO

CANT.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

1
1

1

1
1

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

14 ,553 .00

11, 928 .30

14,771.40

7,731.30

14,643.00

15,269.70

14,333.10

15,330.00

17 ,903 .40

19,246.80

1 9 , 7 2 0 . 2 0

12,058.80

16,525.30

21,075.60

85 ,456 .80

2 0 , 3 5 5 . 6 0

23, 0 2 7 . 4 0

2 4 , 5 2 9 . 8 0

23,619.00

16,763 .20

14, 954 .70

13,645.50

14,545.80

14,243.10

12,862 .20

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0.00

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0.00

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00
0 .00

0.00

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0.00

0.00

QUINQUENIO
MENSUAL

0 . 0 0

1,440.00

1,780.00

930.00

1,760.00

1,840.00

1,720.00

1,840.00

2,150.00

2,310.00

0 . 0 0

1,450.00

2 , 2 3 0 . 0 0

0.00

0.00
0 . 0 0

2 ,770 .00

0.00
0.00

2 , 2 6 0 . 0 0

0 .00

1 ,640 .00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

0.00

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

0 . 0 0

1,440.80

1,440.80

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

1,440 .80

0 .00

0 . 0 0

1,440 .80

0 . 0 0

1,440.80

0 .00

0 .00

0 . 0 0

TOTAL
MENSUAL

14,553.00

14,809.10

1 7 , 9 9 2 . 2 0

10,102.10

17,843.80

18,550.50

17,493.90

18, 610.80

21 ,494 .20

22 ,997 .60

19 ,720 .20

14, 949.60

22,196.10

21,075 .60

85 ,456 .80

20,355.60

2 7 , 2 3 8 . 2 0

2 4 , 5 2 9 . 8 0

23, 619.00

22 ,464 .00

14 ,954 .70

16,725.30

14, 5 4 5 . 8 0

14,243.10

12,862.20

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 .00

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0.00

0.00

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0 .00

0.00
0 . 0 0

0 . 0 0

0 . 0 0
0 . 0 0

0 .00

0.00

0 .00

0 . 0 0
0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

0.00

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

0 . 0 0

1,440.80

1,440.80

1, 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1,440.80

1, 440.80

1,440.80

0 . 0 0

1,440 .80

1,440.80

0.00
0.00

0.00
1 ,440 .80

0 . 0 0

0 .00

1, 440.80

0.00
1 , 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00

TOTAL
ANUAL

174 ,636 .00

179,150.00

217 ,347 .20

122,666.00

215 ,566 .40

224,046.80

211,367.60

2 2 4 , 7 7 0 . 4 0

259,371 .20

2 7 7 , 4 1 2 . 0 0

236,642.40

180,836.00

267,794.00

2 5 2 , 9 0 7 . 2 0

1,025,481.60

2 4 4 , 2 6 7 . 2 0

3 2 8 , 2 9 9 . 2 0

294 ,357 .60

283 ,428 .00

271,008.80

1 7 9 , 4 5 6 . 4 0

2 0 2 , 1 5 6 . 4 0

174 ,549 .60

170,917.20

154,346.40

LÍDER DE PROYECTO

£78 5,485,817.30 0.00 218,360.00 809,729.60 7,513,906.90 0.00 809 ,729 .60 ,976 ,612 .40

UNIDAD RESPONSABLE

L . . C . P . CARLOS ERNESTO TAPIA PARRAL



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F .P .2 AC) 2015

DEPENDENCIA 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

UNIDAD RESP. 12001 PENSIONADOS t JUBILADOS

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 18 PENSIONES Y JUBILACIONES

C L A V E

10000

30000

D E S C R I P C I O N

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

112,594,218.20

179, 111.81

TOTAL GENERAL 112,773,330.01

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DE L

L.C.P. CARLOS ERNESTO TAPIA PARRAL TAPIA PARRAL



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

DEPENDENCIA 120C1 PENSIONADOS i JUBILADOS

TOIDAD RESF. 12001 PENSIONADOS Y JUBILADOS

TONCIOW 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

t>RD<3RAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 18 PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAVE

13101

11201

14401

1S301

15401

15404

37801

39101

DESCRIPCIOH

QUINQUENIOS

AGUINALDOS

APORTACIONES PARA SEGUROS

PENSIONES VITALICIAS

CANASTA BÁSICA

ÜTPAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

VIÁTICOS [>ARA CONSULTAS MZDICA5 FORÁNEAS

SERVICIOS FUNERARIOS t DE CEMENTERIOS

ANUM.

2,620,320.00

13,019,380.00

369,933.26

79,440,000.00

16,500,000.00

645,584.54

51, 436.80

121,675.01

ENERO

21B, 360.00

1, 094,948.33

30 ,744 .44

6,620,000.00

1, 315,000.00

53,798.75

4,786.40

10,139.58

FEBRERO

218, 360.00

1, 084,948.33

30,744.44

6,620,000.00

1, 375,000.00

53,798.75

4,186.40

10, 139.58

MARZO

218,360.00

1,084,948.33

30,744 .44

6,620,000.00

1,315,000.00

53,798.75

4,786.40

10, 139.58

ABRIL

2 IB, 360.00

1,064,948.33

30,744 .44

6,620,000.00

1,375,000.00

53,198.15

4,186.40

10,139.58

HAIQ

2 IB, 360.00

1,064,948.33

30,744.44

6, 620,000.00

1,375,000.00

53,798.15

4,186.40

10,139.58

JUNIO

218,360.00

1,084,948.33

30,744.44

6, 620,000.00

1,375,000.00

53,798.75

4,186.40

10,139.58

jm.ro

_ _ - . • • . . u

1,034,948.33

30,144.44

6,620,000.00

1, 315, O Ü O . O O

53,798.15

4,186.40

10,139.58

AGOSTO

21B, 360.00

1,084,948.33

30,144.44

6,620,000.00

1,375,000.00

53,198.15

4,186.40

10,139.58

SEPTIEMBRE

218,360.00

1,084,948.33

30,744.44

6,620,000.00

1, 315,000.00

53,798.15

4,786.40

10,139.58

OCTUBBE

218,360.00

1,084,948.33

30,744.44

6,620,000.00

1,375,000.00

53,198.15

4,786.40

10,139.58^.

NOVIEMBRE

218,360,00

1,084,948.33

30,744.44

6,620,000.00

1,315,000.00

53,198.15

4,786.40

10,139.58

-X/

DICIEMBRE

218,360.00

1,084,948.37

30,144.42

6,620,000.00

1,375,000.00

53,198.69

4,186.40

10,139.63

LÍDER DE PROYECTO

9,397,171.50

9,391,117.50
9,397,711.50

L . C . P . CARLOS ERNESTO TAPIA PARRAL

9,397,771.50
9,391,771.50

9,397,771.50 9,397,777.51



. ; >~is-.t - ' t i • - ,

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GGBEERNQi

EJE ESTRATÉGICO-

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

1-4000- OFICIALÍA MAYOR

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASiFICADOR DE FUENTE DE FíNANCiAMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL PRESTACIONES DE SERVÍCIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D,

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

PROCURAR LAS MEJORES CONDICIONES Y RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, TENER CONTROL DE LA
INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN, REALIZAR OPERACIONES DE MANERA RÁPIDA Y LO MAS SENCILLA POSIBLE.

CONTROL DE LA INFORMACIÓN EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

CONTROL DE LA INFORMACION=

TOTAL DE TRABAJADORES CON EXPEDIENTES CON FOTOGRAFÍA/TOTAL DE LOS TRABAJADORES X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

SE PRETENDE QUE EL ALCANCE DE ESTE INDICADOR AL FINAL DEL CICLO ADMINISTRATIVO 2015 SEA DEL 100%

INDICADORAS) DE ÍMPACTO

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL AL TERMINO DEL ANO

PROYECTO {¡NVERSION}

$6,779,699.60
(SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N.)

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ARQ. SALVADOR REYNO



.

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO.

FJF FSTRATEGICO'

1-4000- OFICIALÍA MAYOR

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

17- DESARROLLO G U _B ERNA MENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

-9.?:. J?!SARROLLOjNSTrrycíoNAL
3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANC1AMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL

! 3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

40- MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PROYECTO

X | OPERATIVO EStRATÉGICO"

NATURALEZA DEL PROYECTO
TAPROVECHA UNA OPORTÜÍNIÍDAD;

X I MEJORA PROCESO
RESUELVE PROBLEMA
ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NUEVAS ESTRATEGIAS Y APROVECHANDO LA TECNOLOGÍA SE PRETENDE MEJORAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIÓN.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO
ESTATAL REGIONAL MUNíCiPAL

RESULTADOS A LOGRAR

CONTROL DE LA INFORMACIÓN 100% EN EL CICLO ADMINISTRATIVO 2015

PORCENTAJE DE SISTEMA DE CONTROL DE LA INFORMACIÓN

META ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL ACÓ SEP OCT NOV DIC

100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015

RIESGO DEL PROYECTO

I -EL RIESGO QUE CORREMOS ES LA CARGA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA Y SE fUEDA RETRASAR EL PROYECTO
EN LA FECHA DE CONCLUSIÓN

ARQ. SALVADORJJEYNO5
OFICÍA1JMAY01

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS



MA/ATJ.AN

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOlCLkNL-.

EJE ESTRATÉGICO-

1-4100- DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

,.9.?- DESAjWOLLp.INSTJTUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLARIFICADOR DE FUENTE DE FIN/.NCI'VI'LN-'' -•

RECURSOS FÍSGALES

CLASIFICADOR RJNCtONAL

3.1.2 ASUNTOS LABORALES GENERALES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

40- MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

FECHA
TÉRMINO REQUERIMIENTOS

ENERO DICIEMBRE SE REQUIERE DEL APOYO DE LA DIRECCIÓN

j COMPUTACIONALES 2015 2015

2

3

4

5

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ENERO

2015

REDUCCIÓN DELTiEMPO DE DURACIÓN DE LOS

PROCESOS

CAPTURA DE INCAPACIDADES EN ELSISTEMA

ENERO

2015

ENERO

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

GENERACIÓN DE NOMINA POR DEPARTAMENTO ENERO 1 DICIEMBRE

2015 2015

6 1 CONTROL DE CAJA DE AHORRO, PRESTAMOS Y ENERO

RETIROS 2015

7

8

Q

CONTROL DE CAPACIDAD DE DESCUENTOS PARA

ISSSTESIN Y FONACOT, FAMSA, CD MAZ

COMPUTACIÓN, ASI COMO DESCUENTOS POR

SEGUROSAXA.

EXPEDICIÓN DE CONSTANCIAS LABORALES

CONTROL DE TRABAJADORES Y SUS

BENEFICIARIOS PARA EL SERVICIO MEDICO

10 1 EXPEDICIÓN DE CREDENCIALES

11

12

13

14

CONTROL DE CHECADORES

ENERO

2015

ENERO

2015

ENERO

2015

ENERO

2015

ENERO

2015

DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES ENERO

! 2015

IMPLEMENTACION Y ELABORACIÓN DE

NOMINAS (SISTEMA SADMUN)

CAPTURA DE PAGOS DE CUOTAS DEL ISSSTE

ENERO

2015

ENERO

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DICIEMBRE

2015

DE INFORMÁTICA PARA IMPLEMENTAR LOS

SISTEMAS

LOS SISTEMAS ADECUADOS A LAS

NECESIDADES DE LA DIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS PARA

MANTENER UN CONTROL TOTAL DE LA

INFORMACIÓN Y SE REQUIERE DELTRABAJO

DEL

PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCIÓN

PARA ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS

SISTEMAS

REALIZADOS.

LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS

PERSONALIZADOS Y LA ACTUALIZACIÓN DE

LOS MISMOS PERMITIRÁN UNA REDUCCIÓN

IMPORTANTE EN EL TIEMPO DE DURACIÓN

DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS.

At*

LIC. ANÍBAL CUENTES BENITEZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ARQ. SALVADOR FtYNOS>

OFICIALÍA AYOR
GARZÓfc



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14100 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

40 MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CLAVE
CATEGORÍA

125

135

170

345

513

605
637

1413

CATEGORÍA

ASISTENTE

ASISTENTE
AUXILIAR ADMVO. "E"

CAPTURISTA CONTABLE "A"

DIRECTOR

ENCARGADO NOMINA

ENCARGADO SERV. GENERALES

SUPERVISOR GENERAL "B"

CANT.

1

1

1

1

1

1

2
1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

9,699 . 90

11,356.50
8,142.30

8,142.30
21,662.70

12,219.60

22,017 .60

12,671.40

COMPLEMENTO
DE SUELDO

HFNTS: A:
0 . C 0

0 . 0 0

0 .00

2,277.30
12,999.00

3,930.90

3,330.90

2 , 2 2 2 . 7 0

QUINQUENIO
MENSUAL

0 .00

0.00

0.00

1,060.00
0 .00

1,840.00

1,660.00

1,910.00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

;• . o j
0.00

1,440.80

1,440.80

0.00

1 , 4 4 0 . 6 0

2,881.60

1 ,440 .80

TOTAL
MENSUAL

9 , 6 9 9 . 9 0

11,356.50
9, 583. 10

12,920.40
34, 661.70

19,431.30

29 ,890 .10

18,244 .90

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0 . 0 0

0 . 0 0

2,161.20
2,161.20

0.00

2,161.20

4, 322^40

2,161120

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

0.00

0 .00

1,440.80

1,440.80
0.00

1,440.80

2,881.60

1,440.80

TOTAL
ANUAL

116,398.80

136,278.00

118,599.20

158,646.80

415 ,940 .40

236 ,777 .60

365,885.20

222,540.80

LÍDER DE PROYECTO

105,912.30 24 ,760 .60

UNIDAD RESPONSABLE

6,470.00

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ

8 , 6 4 4 . 8 0 145 ,787 .90 12, 8 , 6 4 4 . 8 0 1,771,066.

ARQ. SALVADOR E1EYNOSA G



MUNICIPIO DE MAZATIAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F.P.2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14100 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROVECTO 40 MODERNIZACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

C L A V E D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

6,348,606.22

196,722.84

234,370.54

TOTAL GENERAL 6 , 7 7 9 , 6 9 9 . 6 0

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD^ RESPONSABLE

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALEHDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

DEPENDENCIA

UNIDAD MSP.

FONCION

14 r;: 2 F : c i f > : . i A MAYSK

141J" r iRECCICt; Di! RECURSOS HUMANOS

9 D E S A R R O L L O I N S T I T U C I O N A L

I"1 DESARROLLO GU3ERNAKF.K7AL

DESCRIPCIÓN ABRIL ACOSTÓ

SEPTIEWBBE UOVIZMBEi:

OTRAJ E>SSSTAü:ONB3 C3NTRACT11ALES

PAPKl.KS;*, MATERIALES, ÚTILES Y EJU:

CDN-JLMIBLES P/F-Í'-JI^O DE COMPETO

MATERIAL PAKA INFORMACIÓN DIGITAL

PBÍIIUC^QJ ALIMENTICIOS ?AKA PERSONAS

MATES¡ALE3 COMPI,KMKNTA>tIOJ

Í7P:J MATERIAL;:.! 'í A?T:~:L7j l'E _3S~

VE.ir.JAH:O Y UlFOÍiMZi

7 , 3 6 0 , 3 0

1,233 "•:

4, 9 5 3 . 3 3

13.450.33

2. 544 . í l

3 , 3 3 3 . 3 4

1 , 6 6 2 . 4 8

5. ( 1 3 . 4 5

3, 591 . 2 4

5 3 . 6 7

4 . 5 7 3 . 5 9

319.<3 1

2 4 , 1 6 0 . B O

6, 410.0J

Ü4, 571 . 53

2 1 , 4 2 Z . 5 0

7 , 3 6 3 . i ¡

1,233.11

4 . 9 5 3 . 8 i

13,450.03

P , 5 4 4 . 5 1

H , 0 3 8 . 3 4

1 , 6 6 2 . 4 3

5 , 3 4 0 . 4 5

3 ,551 .24

135,91?.30

2 4 , 7 6 0 . S O

6,170 33

3 3 4 , 3 1 1 . 5 8

2 1 , 4 2 2 . 5 0

i, 363. 't i

1,233. I ]

4 , 9 5 1 33

1 3 , 4 5 3 . 3 3

2 , 5 4 4 . 9 7

3 . - J 3 - 3 Í4

1, 66.- . 1 a

5,J1J.1I

3 . 5 5 1 . 2 4

5J. t '

4,010.3- ;

1, 2.13.11

1, 5 5 3 . 9 3

13, 453.30

2, 5 4 4 . 9 7

í , '338 . 34

1 , 6 E 2 . 4 3

5 , 3 4 0 . 4 9

3 . 5 5 1 . 2 4

53. 67

1,010 .88

L C i . * L 2 , 3 0

.- 4, •' t O . E O

6 , 4 7 0 . 0 0

331.57: .5f

2 1 , 4 2 2 . 5 0

7 , C 6 C . 0 0

1, 2 C 3 . "11

4 , 5 5 3 . B 3

10 ,450 , f .C

; . E 4 4 5"

B, C 3 B . 3.1

1,662.48

5. 3 4 C . 41-

3 , 5 f l . : 4

1,544.51

B , C 3 B . 3 4

1 , ( 6 2 . 4 S

'., 34C . 45

3, 591,14

E3. £"

4, L i C . 6 8

US.61



SI

MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIOH

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

DEPEHDCÍÍCIA

UNIDAD RISF

rOHCIOM

PH03RAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOfi

1Í100 DIRECCIOS DE RECURSOS HUMANOS

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

ACIÓN DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA
DE RECURSOS HUMANOS

CIAVE DI SOH PC I OH

WOVIFMBBE

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE

LIC. ANÍBAL FUENTES BENITEZ



MA/ATIAX

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEAC1ON

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE-

PROGRAMA DE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO'

1-4003-BIENES MUNICIPALES

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

^DESARROLLO JNSTTTUCIO N A 1

3 • DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FtfWNCI AMIENTO'

RECURSOS FISCALES

ssSSSSffiffl
1.8.5.OTROS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.
3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATEG CO DE LA DEPENDENCIA

REALIZAR EL INVENTARIO DE TODOS LOS ACTIVOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, ASIMISMO REDUCIR EL NUMERO DE TERRENOS
¡ QUE SE ENCUENTRAN SIN ESCRITURAR PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO Y DAR CERTEZA JURÍDICA A LOS POSESIONARAS DE

DICHOS PREDIOS.

INDICADORÍES) DE IMPACTO

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR CANTIDAD DE INVENTARIOS REALIZADOS

DESCR PC QN DEL IND CADQR
NUMERO DE ACTIVOS INVENTARIADOS X 100

TOTAL DE ACTIVOS

ALCANCE DEL INDICADOR
LOGRAR INVENTARIAR LA MAYOR CANTIDAD DE ACTIVOS Y REDUCIR EL DAÑO PATRIMONIAL POR PERDIDA DE ACTIVOS PROPIEDAD

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN.

INDICADORAS) DE IMPACTO
LOGRAR ESCRITURAR EL MAYOR NUMERO DE PREDIOS, PARA DAR CERTEZA JURÍDICA A LOS POSESIONARAS DE LOS TERRENOS

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO TOTAL DE PREDIOS ESCRITURADOS X 100

NUMERO TOTAL DE PREDIOS A ESCRITURAR

LOGRAR ESCRITURAR LA MAYOR CANTIDAD DE PREDIOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

$2,240,832.34

(DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 34/100 M.N.

EYNQSA GARZÓN

OFICIA! MAYOR



UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO;

EJg ESTRATÉGICO-

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FlNANCJAMIENTO.

1-4003-BIENES MUNICIPALES

iZffi6552y^5MII5íídyiíí!
09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

^9^^ROU.Oll̂ B7JTJJCIONAl

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

SfiSSECESS
1.8.5. OTROS

CLASIFICADOR FUNCIONAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

41- CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

123- BIENES INMUEBLES

NATURALEZA DEL PROYECTO

APRECHAJNAOPORTJNIDAD X | RESUELVE PROBLEMA

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACTIVOS PROPIEDAD DE EL MUNICIPIO DE MAZATLAN Y DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
COMODATO.

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
TENER UN INVENTARIO AL 100% Y CONTAR CON LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA SU CONSULTA

PORCENTAJE

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC

ANUAL 100% ! 833% j 8.33% (8.33% Q.33% 8.33% í 8.33% j 8.33% B.33% 6.33% | 8.33% I 8.33% ¡8.33%

REGULARIZAR 80 ESCRITURAS

l'lUií'̂ 'l'Ĵ '̂̂ l'lml
NUMERO DE ESCRITURAS

META ENE ; FEB MAR ABR MAY JUN JUU AGO SEP OCT NOV DIC

TERMINO: 31/DICIEMBRE/2015

-CONTROL DE ACTIVOS:
1) SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES DE LOS RESGUARDOS QklE DESCONOCEN LA UBICACIÓN FÍSICA DE LOS MISMOS.

I 2) SERVIDORES PÚBLICOS QUE RETRASAN EL PROCESO DE ENTREGA ̂  RESGUARDOS DEBIDAMENTE FIRMADOS.

BIENES INMUEBLES:

1) FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS DE LOS POSESIONARJBÍDE TáRR~ttoQS PARA LIQUIDAR EL PREDIO.

2) APATÍA Y FALTA DE COMUNICACIÓN A LA DUDA DA NIÁGARA LA ̂ Mlí̂ íí1 P.!(:IR.A..M.!II 9E ESC.R.IT.U.RACIP.'1J-

ITOSIOARZON -.

MAYOR

ARQ. SALVADOR

OFICIAL



MA/VTLA.X
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBERNÓ,

EJE ESTRATÉGICO'

1-4003-BIENES MUNICIPALES

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENK

RECURSOS FISCALES

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.8.5. OTROS

¡fflWfflSjJff
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÜBLICOS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO"

NOMBRE DEL PROYECTO M ̂ ^H

41- CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS
123- BIENES INMUEBLES

SECUEN-CIA FECHA INICIO FECHA
DESCRIPCIÓN DE RESULTA DOS/ ACTIVIDADES TÉRMINO REQUERIMIENTOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

PROYECTO 41 - CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

PROGRAMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE INVENTARIOS

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN DE LA POCKET PC

VERIFICACIÓN FÍSICA DE LOS ACTIVOS

SUSTITUCIÓN 0 REPOSICIÓN DE ETIQUETAS

ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO DE LA POCKET PC AL SISTEMA

IMPRESIÓN DE RESGUARDOS

ENTREGA DE RESGUARDOS A LAS DEPENDENCIAS

RECOPILACIÓN DE RESGUARDOS

ENTECA DE RESGUARDOS A CONTRALORIA PARA SU RECEPCIÓN

ARCHIVOS DE RESGUARDOS EN EL RESPECTIVO EXPEDIENTE

CONCILIACIÓN DE LA INFORMACIÓN CON LOS ESTADOS

FINANCIEROS

PROYECTO 123- BIENES INMUEBLES

SOLICITUD DE LA CARTA DE ASIGNACIÓN O DOCUMENTACIÓN

CAPTURAOS INFORMACIÓN EN ELSISTEMA

REALIZACIÓN DE EXPEDIENTE Y CONTRATO DE

COMPRA -VENTA

RECOPILACIÓN DE LAS RESPECTIVAS FIRMAS DEL

CONTRATO

EXPEDICIÓN DE ORDENES DE PAGO

CONTROL DE PAGOS Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

OBTENCIÓN DE INFORMACIÓN CATASTRAL

PAGO DEL I5AI DE LOS ADQUIRIENTES

PAGO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

CAPTURA DE DATOS DE INSCRIPCIÓN

RrAIIMCION DI I IBFRAf lON DE Fíl-^l KVA ( SI Sfc KtUUIFRE)

CAPTURA DE INFORMACIÓN

CIÉi""~ — r ^T"**
ARQ. SALVADORÍEYNO^A

OFICIAL\MAYOR

Nj

05/01/2015
01/06/2015

16/01/2015
15/06/2015

21/01/2015 28/05/2015
08/07/2015 02/12/2015

21/01/2015 28/05/2015
08/07/2015 02/12/2015

07/01/2015 I 31/12/2015

21/01/2015
08/07/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

04/OS/2015
06/07/2015
03/11/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

02/02/2015

03/08/2015

05/01/2015

05/01/2015

07/04/2015

01/09/2015

02/11/2015

05/01/2015

05/01/2015

D
.» •• -
GARZÓN

28/05/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

29/05/2015
30/07/2015
27/11/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

17/03/2015

08/09/2015

31/12/2015

31/12/2015

06/04/2015

31/12/2015

31/12/2015

GASTOS
ADMNISTRATIVOS

GASTOS
ADMINISTRATIVOS



MUNICIPIO BE" MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL (F.P.l) 2015

DEPENDEN!

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

41 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

CLAVE
CATEGORÍA

150

155

165

343
701

1225
1369
1465

CATEGORÍA

AUXILIAR ADMVO. "A"

AUXILIAR ADMVO. "B"

AUXILIAR ADMVO. "D"
CAPTURISTA CONTABLE "B"

INSPECTOR DE OBRAS CNF

SECRETARIA "D"

SUB JEFE DE DEPARTAMENTO

TOPÓGRAFO GEODESTA

CANT.

1
1

1

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

4, 614.30
4 , 9 2 2 . 4 0

7,235.10
10,322.10

7 ,049 .70

9 , 0 5 9 . 7 0

9,589.20

14,786.10

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0.00

1,512.60

0 . 0 0
2 , 9 9 9 . 7 0

1,163.40

2 , 9 9 9 . 7 0

992.00

0.00
fl

QUINQUENIO
MENSUAL

0.00

0.00

660.00
1,550.00

0.00

1,360.00

0.00

1,930.00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1, 4 4 0 . 8 0
1, 440 .80

1, 4 4 0 . 8 0
1, 4 4 0 . 8 0

0.00

1, 4 4 0 . 8 0

0 .00

1,440.80

TOTAL
MENSUAL

2 8 , 7 9 6 . 8 0

6,055.10
7 ,875 .80

9,335.90
16,312.60

8,213.10

14,860.20

14,581.20

18,156.90

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2,161.20
2,161.20

2, 161.20
2,161.20

2, 161.20

0.00

2,161.20

0 . 0 0

2,16^.20

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO
1,440.80

1,440.80
1,440.80

1, 440 .80

1, 440 .80

0.00
1,440.80

0.00
1,440.80

TOTAL
ANUAL

349, 163.60

76,263 .20

98,111.60

115,632.80

199,353.20
98,557.20

181,924.40
174,974.40

221,484.80

83,104.50 085.60 1,515,465.20

LÍDER DE PROYECTO

ARQ. SALVADOR fcEYNOSA G3RZON



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 41 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

1, 9 2 7 , 5 2 4 .21

9 5 , 2 7 4 . 6 5

203, 807.25

TOTAL GENERAL 2 ,226 ,606 .11

LÍDER DE PROYECTO

ARO. SALVADOR REYNQSf



^^^^^^K ^^^^^^B ^^^^^^m ^^^^^^K _

MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRfiMACION PRESUPUESTACION

CALEHDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC)

DEPENDENCIA I 4 0 0 C OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14033 EEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

FDNCIOH 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 41 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

CLAVE

11301

11302

12201

13101

13201

13202

14401

15401

15402

15404

21101

21401

22103

24801

26101

27101

253C-.

S 9 4 C 1

29402

25601

31201

31501

33101

33601

3 4 E O L

3 S S C 1

37301

39Í02

DESCRIPCIÓN

SUELDOS ORDINARIOS

COMPLEMENTO DE EUELOOS

PERSONAL EXTRAORDINARIO

QUINQUENIOS

AGUINALDOS

PRIMA VACACIONAL

APORTACIONES PARA SESJROS

CANASTA BÁSICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICALI2J1DO

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

PAPELERÍA, MATERIALES, ÚTILES f EQUIPOS MENO

CONSUMIBLES P/EQUIPO DE COMPUTO

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO í UlfORMES

REF'ACCIONES t ACCESORIOS MENORES DE MOSILIflR

ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONAS 1 ACCESORIOS PA.HA PQUIPO DE TRAN

CONSUMO DE GAS

SERVICIO DE CELULAR V Rfl^IO

HONORARIOS PROFESIONALES

S E R V I C I O DF. fOTOCOPIABO E IMPRESIÓN

SEGUROS DE BIEriTS PATRIMONIALES

SERVICIO DE REPARACIÓN EQUIPO DE TRANSPORTE

I'BSAJES TERRESTRES

TENENCIAS, PLACAS t CALCOMANÍA

ANUAL

9 9 7 , 2 5 4 . 0 0

278, 010.00

35, 667.33

S3, 960.00

209, 110.00

93 ,840 .00

23 ,634 .90

146,280.00

33 ,339 .53

22,128.10

14,873.83

14, 993.63

7 6 3 . 7 3

1, 3: 4 . 93

32 ,259 .23

2 , 9 6 4 . 0 0

4 , 4 2 4 . 9 2

1 ,166. 28

6, 556. 92

15,527.03

17, 2 !B . 41

3 , 1 3 4 . 59

144, 766. 00

13 ,665 .29

IB, 6 5 9 . 7 6

2 , n. 1 2 . 3 6

682 .66

3, 465 .26

ENERO

83, 104.50

23, 167.50

í , 972 .28

•J, 830.00

;1,425.83

1, 570.00

1, 719. 53

13, 150.00

2 , 7 7 8 . 2 9

;, « 6 9 , 0 3

-,, 239. 49

' . ,243 .64

63. 65

109.53

1, 638.27

247.00

363.74

97 . 19

563 .08

1, 293. 92

1, 439 . 87

261 .25

1 2 , 0 6 4 . 0 3

1 , : 38 . 77

1 ,558 .32

176.07

56 89

268 7-?

FEBRERO

83, 104.50

23,167.50

2 ,972 .28

7,330.00

17,125.83

7,570.00

1,719.53

12, 190.00

2.77B.29

1,669.03

1,239.49

1 , 2 4 6 . 6 4

£3-65

109. 56

2,633.27

247.00

363.74

37.19

503.03

I,2S3.92

1,139.87

261 .25

12,364.30

1,116.77

1 ,553 .32

1T6 .07

S6 .89

2 3 3 . 7 7

MARZO

23, 167.50

2, 972 .28

7, 330.00

17,425.83

7, 570.00

1,719.58

12, 190.00

2,773.29

1 ,669 .03

1,239. 49

1 , 2 4 3 . 6 4

63. 65

139. 56

2,633.27

247.03

3 6 5 . 7 4

97. 19

533.03

1.293.92

1. 439.87

261.25

12, 061 .00

1, 136 .77

1 ,556 .32

176. 37

56. 39

238. 77

ABRIL

83,104.53

23, 167. 50

2 ,972 .23

V, 830.30

17,125.83

7 , 5 7 0 . 0 0

1,719.58

12, 190.00

2, 778 .29

1,869.03

1 , 239 . 1 9

I, 243 .64

63.65

109. 53

2 , 6 8 8 . 2 7

247.00

368 . 7 4

97 . 19

583.08

1,293.92

1,139.67

2 6 1 . 2 5

12, 364. 30

1, 133 . 77

1, 553. 32.

176.07

56. 39

2 3 3 . 7 7

MAZO

83, 104.50

23, 167.50

2, 972 .23

7, 830.00

17,425.83

7, 570.00

1,719.53

12, 190.00

2,773.29

1, 369.03

1 ,239 .49

1 , 2 4 3 . 6 4

63.65

109.58

2, 633.27

247.30

365.74

97.19

533.03

1, 293. 92

1. 439.87

261.25

12, 064.00

1, 133.77

1,558.32

176.07

56.89

268 .77

JUNIO

83,104.50

23, 167.50

2 ,57Í .2B

7,830.00

17, 4 2 5 . 83

7 ,570 .00

1,719.53

12, 150.00

2 , 7 7 6 . 2 9

1, 869.03

1,239.49

1, 248.64

63.65

109.58

2 ,686 .27

2 4 7 . 0 0

366 .74

57. 15

533.03

1,253.52

1, 4 3 5 . 8 7

261.25

12,064.00

1, 138 .77

1, 558.32

176 .37

56 .65

238. 77

.TOLIO

83, 104.50

23, 167. 50

2 , 5 7 2 . 2 8

7, 830.00

17 ,425 .33

7 , 5 7 0 . 0 0

1,719.53

12, 150.03

2, 778 .29

1, 869.03

1,239.45

1,246 .64

63.65

109.58

2, 633.27

247. 30

5 6 3 . 7 4

97.19

5 8 3 . 0 3

1 , 2 5 3 . 9 2

1 , 4 3 9 . 8 7

261 .25

12,361.00

1, 133. 77

1, 553.32

176.07

56 .39

288 . 77

AGOSTO

83, 104.50

23,167.50

2 ,972 .28

7, 830.00

17,125.83

7, 570 .00

1, 71S.58

12, 190.00

2.77B.25

I , 8 e 9 . 0 3

1,239.49

1 ,248 .64

63.65

¡05.53

2 , 6 8 8 . 2 7

247 .00

366 .74

97.19

553.03

1,293.52

1,435.87

261 .25

12, 064 .30

1,133.77

1,558.32

176.07

56.89

2 8 8 . 7 7

SEPTIEMBRE

23, 167.50

2 , 5 7 2 . 2 8

7, 830.00

17, 125 .63

7, 570.00

1,719. 58

12, 150.00

2 , 7 7 8 . 2 5

1, 665 .03

1,235. 49

1,248.64

63.65

Í09.58

2, 688.27

247.00

363.74

57 . 15

583 .08

1, 293 . 92

1, 439 . 37

261.25

12,064 .00

1 , 1 3 6 . rl'l

1, 553. 32

176.07

56.89

288 . 7?

OCTUBRE

83, 104.50

23, 167.50

2, 972 .26

7, 330.00

17,425.33

7, 570.00

1,719.56

12, 190 .00

2 .77B.29

:,865.03

1, 239.45

1 , 2 4 6 . 6 4

63. C5

IOS. 53

2, 686 .27

247 .00

3 C 6 . 7 4

97.15

583.03

1,293.52

1 , 4 3 9 . 6 7

261.25

12, 064.00

1, 138. TI

1, 553.32

176.07

56.89

2 3 6 . 7 7

NOVIEMBRE

23, 167.50

2, 572-23

7, 330 . 00

17, 425.33

7 , 5 7 0 . 0 0

1,719.58

12, 150.00

2 , 7 7 8 . 2 5

1,865.03

1, 239 .49

1,248.64

63. 65

109 . 5B

2, 688 .27

247 .00

368. 74

57 - 1 9

563 . OE

1,253.52

1 , 439 . 37

261.25

\2, 064 .00

1, 133 . 77

1, 553.32

176.07

5 6 . 6 9

236 . 11

DICIEMBRE

33,104.50

23, 167.50

2 , 9 7 2 . 3 0

7, 330.00

17,425.87

7, 570 .00

: ,719.52

12, 190.00

2,778.34

1 , 8 6 5 . 0 7

1,239.44

: ,24S.5S

63.63

105.60

2, 666.31

2 4 7 . 0 0

363.73

57 . 19

583 . 34

I,?93.91

1, 435.81

261 .21

12, 0 6 4 . .¡0

1, 13Í .32

1 ,553 .26

176. 35

56.37

2 3 3 . 7 9



SIS

MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPENDENCIA

UNIDAD RESF

FONCIOH

PROGRAMA

FROTE CTO

HOOQ OFICIALÍA MAYOR

14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

n DESARROLLO GUBERNAMENTAL

11 CONTROL Y REGISTROS DE ACTIVOS

ARO. SALVADOR REYHDSA GAREON

s



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F .P .2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 123 BIENES INMUEBLES

C L A V E

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

1 4 , 2 2 6 . 2 3

TOTAL GENERAL 14,226.23

LÍDER DE PROYECTO



SI

MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

QBPENDBHCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

OHIDAD HE 1P 14003 DEPTO. DE BIENES MUNICIPALES

fWKIOH 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA n DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 123 BIENES INMUEBLES

CALENDARIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC) 2015



t F.P.1.1. HOJA 1 DE 1

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestación

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2015
Plantilla de Honorarios (F. P.1.1.)

DEPENDENCIA

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN:

SUB-FUNCION

PROGRAMA

PROYECTO

FECHA

14000 -OFICIALÍA MAYOR

14003- BIENES MUNICIPALES

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 - DESARROLLO GUBERNAMENTAL

41-CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVOS

2015

CATEGORÍA

33101

"™-~
ARQ

M

V

FUNCIÓN

V

**~~

HONORARIOS PROFESIONALES

i

l f í \< \I

«=: —

3
VADQI
OFICI

>

5¿L¿>3^— =•\ PÉYrtOSA GARZÓN
ALMAYOR
J I

CANT. DURACIÓN
MESES

12

SUMA:

HONORARIOS

$144,768.00

JUSTIFICACIÓN

SERVICIOS DE LICENCIADOS,
CONTADORES, INGENIEROS,
PRUEBAS PERICIALES, AMPAROS,
NOTIFICACIONES LOCALES Y
FORÁNEAS.

$144,768.00



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIOAO RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO,

EJE ESTRATÉGICO:

1-4000OFICIALIA MAYOR

^
AMENT

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

j09^DESARROy£tNSTinJClOP^

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FI NANO! AMIENTO

RECURSOS FISCALES

1.8.5 OTROS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR FUNCIONAL"

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO-

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

IDENTIFICAR Y MEJORAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO E EL TALLER MUNICIPAL, TANTO EN LA OPERACIÓN COMO EN LA

ADMINISTRACIÓN.

INDICADORES) DE IMPACTO

MEJORAR Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL TALLER MUNICIPAL, PARA TENER LOS CONTROLES

ADECUADOS EN EL DEPARTAMENTO Y REPARAR EL MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS.

DESCRÍPC ON DEL INDICADOR

No. DE VEHÍCULOS REPARADOS X 100

NO. DE VEHÍCULOS AVERIADOS

ALCANCE DEL INDICADOR

DEPARTAMENTOS SATISFECHOS AL 100% POR LAS REPARACIONES REALIZADAS EN EL TALLER MUNICIPAL.

fNDÍCADGR(ES) DE IMPACTO
SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

95%

AL TERMINO DEL ANO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$8,014,151.76

(OCHO MILLONES CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS 76/100 M.N.)

ÍFACAMBRE
rfFTALLER

LA.E-^OSTLUCIRN
ADMÍNISTRADO
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO'

1-4000-OFICIALIA MAYOR

1-4001- DE PARTA MENTÓ DE TALLER MUNICIPAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCtAMIENTO

RECURSOS FISCALES
Ct.ASIFIQM.WK FUNCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.8.5 OTROS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PR ESTADO NJDE SERVICIOS PÚBLICOS^ _

NOMBRE DEL PROYECTO

42- TALLERES MUNICIPALES

TIPO DE PROYECTO

X OPERATIVO 'ZCISTRATÉGICp'

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
MEJORA PROCESO

RESUELVE PROBLEMA
ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

EL BENEFICIO POR LA REPARACIÓN DE ESTOS VEHÍCULOS QUE NORMALMENTE SON REPARADOS FUERA DE ESTE TALLER MUNICIPAL,

SON POR REPARACIONES DE TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS, CREMALLERAS, Y SISTEMA HIDRÁULICO, QUE NORMALMENTE SON

REPARACIONES EXTERNAS, POR LO QUE SOLO SE LOGRA UN 95%.

ESTATAL

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

EL MAYOR NÚMERO DE VEHÍCULOS REPARADOS

PORCENTAJE DE VEHÍCULOS REPARADOS SATISFACTORIAMENTE

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

95% 95% 95% 95% 95% j 95% 1 95% ¡ 95% 95% 95% 95%ANUAL 95%

PERIODO DE EJECUCIÓN

f I INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015
RIESGO DEL PROYECTO

1. QUE NO EXISTA PRE
2. QUE NO CUENTE CC
3. QUE LAS REFACCIÓN
4. QUE NO CONTEMO;

LA.E.JeSEtUCLKN
ADMINISTRADOR _

ICI

PU JTOSUHCIENTE PARA DAR MANTENIMIENTO DEBIDAMENTE A LAS UNIDADES.

UIPOE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA REPARACIÓN DE LOS VE^ÍCUL'

.LEGUEN EN TIEMPO Y FORMA PARA SU REPARACIÓN.

. RECJJRSO HUMANO NECESARIO PARA TODAS LAS ÁREAS.

BABEA CAMBRE
TALLER

ARQ. SALVADO
OFICIAL MAYOR
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

DEPENDENCIA-

UNIDAD RESPONSABLE:

PPQGPAMA DE. GOBIERNO,

E J£ ESTRATÉGICO:

l-400p:OFICIALIA MAYOR

1-4001-DE PARTA MENTÓ DE TALLER MUNICIPAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENT

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECURSOS FISCALES

1.8.5 OTROS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR FUNCIONAL'

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

42- TALLERES MUNICIPALES

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN EJE RESULTADOS/ACTIVIDADES

1 ! CAPACITACIÓN CON CURSOS PARA MECÁNICOS:
I DIAGNÓSTICOS DE LOS SISTEMAS DE INYECCIÓN
¡ ELECTRÓNICA DE COMBUSTIBLE {FUELINYECTION),
j ACTUALIZACIONES SISTEMAS NUEVOS.

FECHA
TERMÍNO

01/01/2015 31/01/2015
REQUERIMIFNTOS

PERSONAL

2 j REMODELACION APROPIADA DE LAS INSTALACIONES,
! LA CUAL SE VISUALIZA EN TECHUMBRES Y ASFALTO.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVANA ACABO
EN TALLER MUNICIPAL: ANTES DE INGRESAR SE
REALIZA UN INVENTARIO DE LA UNIDAD, SE RECIBE LA
ORDEN DE REPARACIÓN, SE ASIGNA A UN MECÁNICO,
ETC. EL CUAL REALIZA UN DIAGNOSTICO, DESARMA,,
HACE EL PEDIDO DE REFACCIONES EN BASE A LO QUE
NO TENGA ELALMACEN, EL PEDIDO PASA A LA
PROVEEDURÍA PARA SU COTIZACIÓN Y COMPRA EL
PROVEEDOR ENTREGA AL ALMACÉN, EL ALMACÉN AL
MECÁNICO, SE ARMA EL VEHÍCULO PARA SACAR, PARA
SACAR EL VEHÍCULO A HACER UNA PRUEBA DE
CAMINO COMO CONTROL DE CALIDAD,
POSTERIORMENTE SE AVISA A LA DEPENDENCIA PARA
QUE PASEN A FIRMAR Y RECIBIR EL VEHÍCULO.

EN EL CASO DE LAS REPARACIONES EXTERNAS, SE
DIAGNOSTICA EN EL TALLER MUNICIPAL Y SE
DETERMINA QUE NO SE CUENTA CON LOS ELEMNTOS
NECESARIOS PARA HACER DICHAS REPARACIONES, SE
HACE LA SOLICITUD A LA PROVEEDURÍA PARA QUE SE
DETERMINE A DONDE SERA ENVIADO PARA SU
REPARACIÓN.

01/01/15

01/01/15

DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE TALLER MUNICIPAL:
A REPARAR CUALQUIER UNIDAD EN ESTE TALLER, SE
ELABORA UN EXPEDIENTE CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: SOLICITUD DE REPARACIÓN DEL
DEPARTAMENTO, A LA PROVEEDURÍA, COPIA DE LA
FACTURA Y COPIA DEL FORMATO DE ENTREGA DE
REFACCIONES, EN DONDESE RECABA LA FIRMA DEL
CHOFER DE LA UNIDAD QUE CONSTA LA ENTREGA, DE
IGL/ÁTlMANERA EXISTE UN SISTEMA DE COMPUTO EN

01/01/15

31/03/15

31/03/15

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

31/03/15

PERSONAL

PAPELERÍA

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

PERSONAL

PAPELERÍA

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

-. SE REGISTRA UN HISTORIAL DEL VEHÍCULO, EL
M9íO ECONÓMICO DE LA UNIDAD, REPARACIÓN

EQUIERE MECÁNICO AL QUE SE ASIGNA Y LAS
QUE REQUÍ0RE EL MECÁNICO AL QUE SE

S O REFACCIONES QUE LE FUERON

01/01/15 i 31/03/15 I -OTROS GAS

O HIDRÁULICAS
ADURA ELÉCTRICA

ONOMO

UflKKAtAIVIHKfc

DÍTALLER



MUNICIPIO^^^IAZATLAN DEPENDEN^^ 14000 OFICIALÍA MAYOR

TESORERÍA MUNICIPAL UNIDAD RESP. 14001 DEPTO. TALLER MUNICIPAL

L MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRE SUPUE STAC I OH FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

^FWJggl¡H| PROYECTO 42 TALLERES MUNICIPALES

^Txí^
^*^ PLANTILLA NOMINAL (F.P. l ) 2015

CLAVE
CATEGORÍA

150

388
420

774
777

785
902

915

945

948

955

960
961

962

965

1075
1215

1492

CATEGORÍA

AUXILIAR ADMVO. "A"

CHOFER E.

CONSERJE "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE MECÁNICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

LAMINADOR AUTOMOTRIZ

LLANTERO

MECÁNICO

MECÁNICO

MECÁNICO DIURNO

MECÁNICO ELECT.

MECÁNICO ELECT. CNF

MECÁNICO DIURNO CNF

MECÁNICO NOCTURNO

PEÓN

SECRETARIA "B"

VELADOR

CANT.

1

1

1

1

1

1

2

2

1
1

10

3
1

1
4

3

1
1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

4 ,614 .30

8 , 0 6 8 . 2 0

4 , 3 2 2 . 4 0

17,000.10

9,832.20

9,588.30

22 ,017 .60

17,202.60

6,688.50

8 ,022 .60

110,088.00

33 ,026 .40

5,175.00

5,390.70

26 ,754 .00

12,967.20

7,463.10

4, 657.50

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

0 . 0 0

0 .00
7 , 7 0 8 . 2 0

6,567.30

6 ,999 .90

0 .00

900.00

0.00

0 .00

2,07,1.20

3,651.00

m.oo
p . o o

1,2011.00

U. 00
(1.00

j q .oo

~orñL 36 312,878.70 29,091.60

LÍDER DE PROYECTO 1UNIDAD RESPONSABLE

: -^
L.A.E/

^^B^aü^- 1
TOSE DuciiNf/

. >

QUINQUENIO
MENSUAL

4 2 0 . 0 0

1,050.00

0.00

0.00
0.00

0.00

2 ,660 .00

2 , 0 8 0 . 0 0

610.00

0.00

14,180.00

4, 980 .00

0 .00

1 0.00
21,360.00

/ 570.00

/ 680.00

j 0.00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1 , 4 4 0 . 8 0

1 ,440 .80

1,440.80

0.00
0 .00

0 .00

2,881.60

2,881.60

1,440.80

0 .00

14,408.00

4 , 3 2 2 . 4 0

0 . 0 0
0 . 0 0

5,763.20

4 , 3 2 2 . 4 0

1,440.80

0 . 0 0

TOTAL
MENSUAL

6,475.10

10,559.00

5 ,763 .20

24,708.30

16,399.50

16,588.20

27,559.20

2 3 , 0 6 4 . 2 0

8,739.30

8,022.60

140,747.20

45 ,979 .80

5,175.00

5,390 .70

36,077.20

17,859.60

9 ,583 .90

4 ,657 .50

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2,161.20

2, 161.20

2,161.20

0 . 0 0

0 .00

0.00

4 ,322 .40

4 , 3 2 2 . 4 0

2,161.20

0.00

21,612.00

6,483.60

0 . 0 0

0.00

8 , 6 4 4 . 8 0

6, 483.60

2,161¿20

O L O (

219,590.00 41,783.20 413,349.50 62,674l8J

|
TI fTULAR DE LA BE

^— - -jL
*

ÍE <a*e^ SALVADOR

^

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1,440.80

1 ,440 .80

1 ,440 .80

0 . 0 0
0 .00

0.00

2,881.60

2,881.60

1,440.80

0.00

14,408.00

4 , 3 2 2 . 4 0

0 .00

0 .00
5,763.20

4 , 3 2 2 . 4 0

1 ,440 .80

0 .00

TOTAL
ANUAL

81,303.20

130,310.00

72 ,760 .40

2 9 6 , 4 9 9 . 6 0

196,794.00

199,058.40

337,914.40

283 ,974 .40

108,473.60

96,271.20

1,724,986.40

562,563.60

62,100.00

6 4 , 6 8 8 . 4 0

4 4 7 , 3 3 4 . 4 0

225,121.20

118,608.80

5 5 , 8 9 0 . 0 0

41,783.20 5 , 0 6 4 , 6 5 2 . 0 0

MKi t \p
— ~ * 1
ÍEYNOSA I^RZON

1



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2015

r
DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14001 DEPTO. TALLER MUNICIPAL

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA. 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 42 TALLERES MUNICIPALES

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

6, 981, 678.85

752 ,481 .68

279, 991.23

TOTAL GENERAL 8,014,151.76

LÍDER DE PROYECTO



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPENDENCIA 1 4 C O O O F I C I A L Í A MAYOR

UNIDAD RESP. HOC1 DÜSTO. T A L L E R M U N I C I P A L

FWCION 9 DESARROLLO I N S T I T U C I O N A L

PROGRAMA I V DESARROLLO GUBEPNAMENTAL

PROYECTO 1,2 TALLERES M U N I C I P A L E S

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

CLAVE

11301

11302

12201

13202

132 = 5

13301

14401

15401

15402

15403

15405

21101

21401

21601

22133

24731

2490:

2 tj 1 '} i

27201

2/101

39301

2940:

7560;

7590:

3:20:

31101

39601

3 3 6 j 1

345J1

DESCRIPCIÓN

SUELDOS ORDINARIOS

COMPI.F.fjINTO DE SLliLDOS

PERSONAL EXTRAORDINARIO

". «-

AGUÍSALE—

FPIMA VACACICNAL

PRIMA 5ABATINA

¡•OPAS EXTRAS

APORTACIONES PARA SE^JPOS

CANASTA EA3ICA

UNIFORMES PERSONAL SINDICAL IZADO

VACAC I OSES

01PJ\ PRESTACIONES CONTRACTUALES

PAPELERÍA, MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENO

COUS1.-MISLÍS P/EQ'JIPO DE COMP'JTO

AFTICVU3 CE ASES Y LIMPIA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

ARTIC'JÍJS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

OTROS MATERIALES Y ARTÍCELOS DE CONSTRUCCIÓN

c;>3-JSTI5LE3, LUBRICANTES Y ADITIVOS

... „-. __ r -r-f j B-B - 1 •

IIE=:-tAM]-':s~AJ 1 UTENSILIOS INORES

R E F A C C I O N A S Y ACCESORIOS MENORES DE MOB:L:A?

ACCESORZ — PARA PO.-j;?O OS '-ÜMIHJTO

REFACCIONES í ACCESOPros ¡'ARA EO/J1RO DE TRAN

PEFACcrTIí.S 1 ACCESORIOS MENORES OTROS 3IENE

C'JNSUMO DE GAS

JERJICI3 S'f. TELEFONO TRADICIONAL

S E R V I C I O DE FOTOCOPIA!» E IMPRESIÓN

-".RVICI3 D:-: IM^SSION D^ r'ORKAS

SEGAROS DÜ Ü::-:NT:S PATRIMONIALES

AMO AL

349, 171.20

324 ,992 .06

355, 080 . 00

6 7 2 , 6 5 0 . 0 0

2 4 3 , 1 2 3 . 0 0

5 2 , 8 3 9 . 2 2

226, 030.79

111, 428 .60

605 ,880 .00

115.Í53.39

4 1 , 0 3 7 . 7 9

85. 300.90

39,397.49

1 2 . 7 4 5 . 5 2

1 7 , 7 3 7 . 5 4

45, 152. 12

17,321.93

1 ,239 .91

67 ,031 .23

1 5 0 , 0 2 7 . 7 a

2, 742 . 33

213,331.73

2, 630. 66

1, 32J .43

174. 633 . 33

3 . 2 2 1 . 0 9

27, 332 . 66

53, 150 .59

12, 5 7 9 . 2 9

5 9 , 5 6 7 . 6 6

i ) , 2 3 5 . 7 3

ENERO

3 1 2 , 3 7 3 . 7 0

29, 097 . 60

27, 082.67

29, 590.00

56,054.17

20,260.00

7,736.60

16,635 .90

9 ,235 .72

50, 4 9 0 . 0 0

9 , 6 2 9 . 4 9

3, 423 .93

7 , 4 4 1 . 7 4

3, 233. 12

1, 062. 13

1,473.13

3, 6 7 9 . 3 4

1, 41=1.50

100.33

5, 585 . 93

12, 502.32

2 2 3 . 5 7

lí, 240. 15

2 1 6 . 7 2

85 .71

14, 556. 94

263 . 42

2 , 3 1 6 39

4, 429 .25

1, .131. 52

4, 963. 97

2, 523.31

FEBRERO

25,057.60

27,082. 67

2 9 , 5 9 0 . 0 3

56,054. 17

2 0 , 2 6 3 . 3 0

7, 736.60

13, 335. 50

5 , 2 8 5 . 7 2

50, 490.00

5 ,625.45

3, 423.58

7 , 4 4 1 . 7 1

3, 283. 12

1,062.13

1, 478 . 13

3,675.31

1 , 4 1 3 . 5 0

1 0 0 . 3 3

5, 595 .53

223 57

1 5 , 2 4 0 . 1 5

216. 12

35 71

14, 5 = 6 . 9 4

2 6 3 . 4 ;

2 , 5 1 6 . 3 9

1. 1.5.25

,- - i- -

4 , 563 . 97

2 , 5 2 3 . 3 :

MARIO

312, 373 .70

2 9 , 097. 60

2 7 , 0 8 2 . 6 7

29,550.00

56,054.17

20,260.00

7, 736.60

10,835.90

í, 285. 72

50, 4 9 0 . 0 0

'•1. 6 2 9 . 4 9

3, 423. 98

7. 441.71

3,233.12

1.0C2.13

1, 473. 13

3, 679. 34

1, 413. 50

1J3.33

•j , 5 3 5 . 9 3

lí, 502. 32

223. 57

13,243. 15

216.72

35.71

;.(, = 5 f . , - ,

2 f . 3 . 4 7

- } i [-, ¿ --i

^ 4 7 9 2 3

1 , 031 .52

1, 963 .97

2, 523 .81

ABRIL

29,097.60

27,082.67

29, 593 .00

5 6 , 3 5 4 . 1 7

23, 260 .00

7 , 7 3 6 . 6 3

13,835.50

5, 285 .77

50, 490.00

9, 675.15

3 ,423 .58

7 , 4 4 1 . 7 4

3,283.12

1, 062 . 13

1, 478.13

3, 679 . 34

1, 418 . ''•_)

103. 33

5 , 5 = ; . 9 3

12, 502. 37

223. 57

13 ,240 . 15

2 1 6 . 7 2

-. 5 . 11

14, 556. 94

263. 47

2 , 3 1 6 . 9 9

4 , 4 2 9 . 2 5

' O3 * 57

4, -63.57

2, 5 2 3 . i l

MAYO

312, 873.70

2 9 , 0 9 7 . 60

27 ,032 .67

29, 590.00

56,054.17

2 0 , 2 6 0 . 0 0

7 ,736.60

18, 835. 50

9, 285.72

50, 4 9 0 . 0 0

9, 629. 49

3, 4 2 3 . 9 6

7, 441 .74

3,233.12

1 , 0 62 . 1 3

1,578.13

3, 675 .34

1,113.53

100.83

5, 585 .93

12. 5C2 . 32

228 .57

18,250 .15

7 ', C. . 7 2

85 .71

I 1 , 5 5 f . ?4

76í . 47

" ""6 39

' a - o - -

1 ' 81 ' "

4. •-!<.'! .57

2 , 5 2 3 . 8 1

JUNIO

29,097.60

27,082.67

29, 59C.OI3

56,051.17

20 ,260 .00

7 , 7 3 6 . 6 3

13,835.50

5, 285 .72

50,450.00

9, 625.49

3,423.58

7, 441 .74

3,283.12

1,062. 13

1, 478.13

3 , 6 7 5 . 3 4

1, 413. 50

1 C C . 3 3

5, 585 .53

12, 502 .32

228 .57

1 6 , 2 4 0 . 1 5

2 1 6 . 7 2

65 . 71

14, 5 5 6 . 9 4

2(S 42

7 , 3 ; f. 69

4 , 4 7 9 75

1 , 0 3 1 57

4 , 5 6 3 57

2 . 5 2 3 . Í 1

JULIO

312, 376. 7J

29, 097.60

2 7 , 082.67

29, 590.00

5 6 , 0 5 4 . 1 7

20,260.00

7, 736. 60

18,335. 90

9 , 2 3 5 . 7 2

5 0 , 4 9 3 . 0 3

9 , 62 9 . 4 9

3 , 4 7 3 - 9 3

7 , 4 5 1 . 7 4

3, 283. 12

1, 062. 13

1,176.13

3, 675 .34

1,118.53

100.83

5 , 5 8 5 . 9 3

12, 502. 32

223. 57

• 8 , 7 1 0 . 1 5

2 1 6 . 7 2

85 .71

1 4 , 5 5 6 . 9 4

2 f 3 .42

7 '•}( 85

4 , 4 2 9 . 2 ^

1, 1,81 . :7

4,-f 57

' 'S ¿ ) ' " 1

AGOSTO

25 ,057 .60

27,062. 67

2 9 . 5 9 C . O O

56, 054 . 17

20 ,260 .00

7, 736.60

18, 835 .50

5 , 2 6 5 . 7 2

50, 450.00

5,625.45

3, 423 .58

7,411.74

3 , 283 . 12

1, 062 . 13

1, 478 . 15

3, 67:-. 34

1, 418.50

¡CC. 33

E , 585 .53

17, 5 0 2 . 3 2

2 2 6 . 5 7

1 8 , 2 4 0 . 15

216. "2

:: 5 . ~1

¡4, "6. 51

2 6 6 . 4 7

7 ,-.:(.. i-

4 , 475 . 25

i , c 3 : . c ,"

4 , '*•< '- . f

SEPTIEMBRE

j l í , 6 í 6 . 7 C

.'•5,057.60

S7.082.67

2 9 . 5 5 C . O O

$6, 054 . 17

Í C , 2 Í O . O C

7 , 7 3 6 . 60

;8, 835 .50

5, 765 .72

t O , 450 .00

5 , 6 2 5 . 4 5

3, 423 .58

7 , 4 4 1 . 7 4

3, 283. 12

1,062.13

1, 478 . 13

5, 675 .34

1 , 4 1 6 . = 0

100.83

5, 565 . 53

1 2 , 5 0 2 . 3 2

2 2 8 . 5 7

1 6 , 2 4 0 . 1 5

216. "2

65.71

1 4 , 5 ^ 6 . 5 4

768. 47

2 , 3 1 6 . E 5

4, ',25 . ^5

1 :. L " c z

4 <•''-• 5T

OCTUBRE

25,057 .60

27 , 082.67

25 .550 .0C

56,054. 17

20,260.00

"' , 7 3 6 . 60

18, 635. 90

5 , 2 6 5 . 7 2

50, 490. CO

5 , 6 2 9 . 4 5

3, 423 .58

7 ,441 .71

3, 263 . 12

1 ,062 .13

1 ,478 .13

3, 67^.34

1 , 4 1 8 . 5 0

-.00.83

5 , 5 8 5 . 5 3

12 ,502 .32

2 2 6 . 5 7

1 8 , 2 4 0 . 1 5

2 1 6 . 7 2

8 5 . '1

1 4 , 5 5 C . 5 4

263. 4 7

7 , 316 .89

4 , 4 7 5 . 7 E

1 . 03 1 . c. 2

4, 563 .57

2, 523 .81

NOVIEMBBE

312,8 ;8 .70

2 9 , 097 .60

2 7 , 0 8 2 . 6 7

25, S9C .00

5 6 , 0 5 4 17

20 ,260 .00

7, 736.60

18,835.50

',, 285 .77

50, 490 .00

9, £25.45

3, 423. 93

7 , 4 4 '. . 7 4

3,233. 12

1, S62.13

1, 47= . ¡3

3 ,6 -5 .34

100. 33

5 , 5 6 5 53

1 7 , 5 0 2 . 3 2

223 . 57

1 8 , 2 4 0 . 1 5

7'. 6 77

65 "1

.-•.,556.51

res 42

7 . 3 : C - 5

' 4"5 ~ c

4, 963 . 97

¿, J"-c -

DICIEMBRE

2 5 , 0 9 7 .6C

2 7 , C B Z . 6 5

25, 550.00

Í6, 054. 13

20,260.00

7 , 7 3 6 . 6 2

18,835. 69

5 , 2 8 5 . 6 6

50, 4 9 0 . 0 0

9 , 6 2 5 . 5 0

3, 424 . 01

7, 441 .76

3,263.17

1, 062 .09

1,473 .11

3, 679.38

' , 4 1 8 . 4 8

'.00.73

5, 18 i . 97

1 7 , 5 0 2 . 2 6

2 2 8 . 5 3

1 8 , 2 4 0 . 1 3

2 1 6 . 7 4

f 5 . k~'

14 , 5 5 6 . 9 5

268 . 47

2 , 3 1 6 . 8 V

4 , 4 2 5 . 2 3

. , p. c -

4 ,563 .5 : -

7 , 5 2 3 . ^ 5



SI

MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPENDENCIA

UNIDAD RESF

FTWCIOtí

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14001 DEPTO. TALLER MUNICIPAL

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

11 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

42 TALLERES MUNICIPALES

CALENDARIZADO DEL GASTO

FLETES Y SCARREOS

SERVICIO DE REPARACIÓN EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACIÓN Y MTTO.DE MAQUIKRI1IA, OTROS Eg. í

FUMIGftCIOHES í DEECACHABHIKACION

SERVICIOS FUNERARIOS t DE CEMENTERIOS

TENENCIAS, PLACAS Y CALCOMANÍA

LÍDER DE PRCYECTC TULAR DE LA DEPI ~£

ARO. SALVADOR RE



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA OE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO:

1-4000- OFICILIA MAYOR

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

jLDíSAjwoLLpINSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FIN ANDAMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

3.3 FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN SUS OPERACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

REALIZAR EL PROCESO DE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS REDUCIENDO EL TIEMPO DE TRÁMITE.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

MEJOR ATENCIÓN Y EFICIENCIA EN EL PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE COMPRA.

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICITUDES PROCESADAS PARA COMPRA X 100

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR

LOGRAR REALIZAR TODAS LAS SOLICITUDES DE COMPRA DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO EN EL MENOR TIEMPO

POSIBLE.

INDICADOR ES) DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

ALCANCE DEL INDICADOR

ACTUAL

0%

SITUACIÓN DEL INDICADOR

AL TERMINO DEL ANO

PROYECTO (INVERSIÓN)

$3,022,893.65
(TRES MILLONES VEINTIDÓS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOdfe 100 M.N )



MA/VTI.AX
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

1-4000-OFICILIA MAYOR

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

1.8.5 OTROS
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

TIPO DE PROYECTO

OPERATIVO ; ESTRATÉGICO

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
MEJORA PROCESO

RESUELVE PROBLEMA
ACTIVIDADES CONTINUAS

MEJOR ATENCIÓN Y EFICENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

CUMPLIR AL 100% LA ATENCIÓN A REQUISICIONES

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUA!. 100% ' 100% ! 100% 100% 100% i 100% j 100% j 100% j 100% i 100% ] 100% : 100% j 100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2015 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2015

RIESGO DEL PROYECTO
FALTA DE INFORMACIÓN EN LO QUE SE ESTÁ SOLICITANDO (CARENCIA DE CARACTERÍSTICAS EN LOS ARTÍCULOS).

LOS PAGOS A LOS PROVEEDORES (POR ESO LIMITAN EL CRÉDITO)

FALTA DE REQUERIMIENTO POR ESCRITO, CUANDO LO NOTIFICAN SOLO VÍA TELEFÓNICA (SOLO flESDE QUE LLEGA EN
FORMA ESCRITA LA PETICIÓN A PROVEEDURÍA COMIENZA EL TRÁMITE A LA MISMA).

NO SE PIDEN A TIEMPO LAS COMPRAS QUE NECESITAN.

INCONSISTENCIA EN LA RfiJÍIBAJA SEÑAL AL SISTEMA SADMUN EN PROVEEDURÍA.

SE NECESITA ACTUALIZ/KI0N DE MEMORIA RAM EN LOS EQUIPOS.

L.C.P1. OSCA

JEFE DEJTÉP

QUJjyTANA FÉLIX

ÍOUEEDURIA



MA/ATJ.\

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

1-4000- OFICILIA MAYOR

1-4004- DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

9- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RECURSOS FISCALES

ÉffigfflWfflWSüH
1.8.5 OTROS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

43 - COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

RECIBIR REQUISICIONES DE TODAS LAS

DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO. YA SEAN DE

MATERIALES O SERVICIOS AQU( EN LA

OFICINA DENTRO DEL AYUNTAMIENTO

TODAS LAS REQUISICIONES DEBEN SER

COTIZADAS, TODOS LOS PRODUCTOS CON LAS

EMPRESAS REGISTRADAS EN EL "PADRÓN DE

PROVEEDORES DEL MUNICIPIO" TANTO

LOCALES COMO FORÁNEAS.

SI EL MONTO DE LOS PRESUPUESTOS

ASCIENDE HASTA $49,995.68 NECESITA LA

AUTORIZACIÓN DEL PROVEEDOR , ASI MISMO

SI LA COMPRA SUPERA ESTE IMPORTE HASTA

REQUIERE PASAR POR EL COMITÉ DE

ADQUISICIONES, PARA ELLO SE MANDA

COPIAS DE LA DOCUMENTACIÓN PARA SU

ACTA. EN COMPRAS SUPERIORES SE ESTARA

SUJETO AL COMITÉ DE ADQUISICIONES SEGÚN

LOS MONTOS

YA CON LA AUTORIZACIÓN SEGÚN EL

1RÁMITE CORRESPONDIENTE, SE REALIZA EL

PEDIDO IMPRIMIENDO UNA "ORDEN DE

COMPRA" QUE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SE LLEVA PARA IR CON EL PROVEEDOR A

SURTIR, SELECCIONANDO EL PROVEEDOR CON

MEJOR PRECIO, CALIDAD, TIEMPO DE

ENTREGA, EXISTENCIA.

RECEPCIÓN DE PRODUCTO, MATERIAL O

SERVICIO (POR PARTE DE PROVEEDURÍA O

POR EL DEPARTAMENTO SOLICITANTE, SEGÚN

APLIQUE).

INGRESO DE FACTURAS (JUNTO CON

ORIGINAL ORDEN DE COMPRA)

CONFIRMANDO LA ENTREGA TOTAL DE LA

MERCANCÍA, TODOS LOS DÍAS EN LA

RECEPCIÓN DE PROVEEDURÍA.

YA FIRMADA Y SELLADA CORRECTAMENTE LA

FACTURA, SE PROCEDE A DEJAR COPIA DE LA

DOCUMENTACIÓN DE CADA FACTURA PARA

EL ARCHIVO DE PROVEEDURÍA PARA SU

RESGUARDO, Y EL ORIGINAL ES ENVIADO.

SE ELABORA LISTADO DE FACTURAS Y TODA

LA DOCUMENTACIÓN ORIGINAL SE ENVÍA A

LA DIRECCIÓN DE EGRESOS PARA SU TRÁMITE

DE PAGO.

5 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 10/12/2015

01/01/2015 10/12/201r

LAS REQUISICIONES DEBEN TRAER LA

FIRMA DEL TITULAR DEL ÁREA

SOLICITANTE COMO AUTORIZACIÓN.

EL SISTEMA SADMUN DEBE TRABAJAR

CORRECTAMENTE, LA RED Y EL INTERNET

TAMBIÉN.

LAS COMPRAS DEBEN SER REALIZADAS DE

ACUERDO ALA LEY DE ADQUISICIONES DEL

ESTADO, LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL, COMITÉ DE

ADQUISICIONES Y DE ACUERDO A LOS

MONTOS AUTORIZADOS.



9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
MANEJO DE CAJA CHICA PARA LAS COMPRAS

URGENTES Y DE MENOR COSTO.

10 ! ATENCIÓN A EMPRESAS LOCALES Y FORÁNEAS
POR MEDIO DE SOLICITUD CON TODOS SUS

DATOS, COPIA DE RFC, ACTA CONSTITUTIVA,
LO CUAL ESTA ARCHIVADO Y AL PENDIENTE

PARA PRESUPUESTAR Y TENER TRATO-
ADEMÁS DE QUE DEBEN PRESENTAR

CATAL090 DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS;

11 . FISCALIZACIÓN DE TODAS LAS""FACTURASl" Y

I DOCUMENTOS PARA QUE SEA COMO LO

SOLICITA LA AUDITORIA SUPERIOR DEL

ESTADO.

12 ESCANEAR TODAS LAS COPIAS DE COMPRAS

QUE SE GENERAN PARA DIGITALIZARLAS Y

RESGUARDARLAS EN EL DISCO DURO.

13 RESPONDER A LAS SOLICITUDES DÉ
INFORMACIÓN PÚBLICA QUE SE REALIZAN A

TRAVÉS DE INFOMEX, CADA AÑO LLEGAN

PETICIONES DE ESE TIPO. ADEMÁS DE

RESPONDER CON LISTAS DE PROVEEDORES,

COMPARACIÓN DE COMPRAS,REPORTES, DE

LAS COMPRAS QUE SE VAN ADQUIRIENDO EN

EL AÑO AL DEPARTAMENTO QUE LO SOLICITA.

01/01/2015 30/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015 OCASIONALMENTE PERO SI HAY EN EL
AÑO.



•ft ' f •••••••••••• M
o D WIAZATLAN 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

DEPENDEN

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14004 DEPTO. DE PROVEEDURÍA

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

43 COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

CLAVE
CATEGORÍA

155

160

202
267

343

424

790
955

1125
1233
1356

CATEGORÍA

AUXILIAR A D M V O . "B"

AUXILIAR ADMVO. "C"

AUXILIAR DE COORDINACIÓN

AUXILIAR PREDIAL "B"

CAPTURISTA CONTABLE "B"

COORDINADOR ADMINISTRATIV

JEFE DE DEPARTAMENTO

MECÁNICO DIURNO

PROGRAMADOR

SECRETARIA EJECUTIVA

SUB JEFE DEPARTAMENTO

CANT.

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

4, 9 2 2 . 4 0

6,163.50

7,178.40

6,579.60

10,322.10

14,000.10

18,300.00

11,008.80

12,900.00

12,379.50

20,000.10

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

2 , 4 0 0 . 0 0

0.00

2,821.50

1,500.00

1,999.80

0 .00

13,347.00

2,821.20

2,051.70

2,530.20

3,350.10

QUINQUENIO
MENSUAL

0 .00

560.00
0.00

7 3 0 . 0 0

930.00
0.00

0.00

1,440.00

1,940.00

1,860.00

0 .00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1, 4 4 0 . 8 0

1,440.80

0.00

1, 4 4 0 . 8 0

1,440.80

0.00

0.00

1,440.80

1,440.80

1,440.80

0.00

TOTAL
MENSUAL

8 ,763 .20

8,164.30

9 ,999 .90

10,250.40

14,692.70

14,000.10

31,647.00

16,710.80

18,332.50

18,210.50
23,350.20

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

:. - . .'¿
2,161.20

0 . 0 0

2,161.20

2,161.20

0.00

0 . 0 0
2,161.20

2,161.20
2,161.20

^ 0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1 ,440 .80

1,440.80

0.00

1,440.80

1 ,440 .80

0 .00

0.00

1,440.80

1,440.80
1,440.80

0.00

: :T;-,
ANUAL

108,760.40

101,573.60

119,998.80

126,606.80

179,914.40

168,001.20
379,764.00

204,131.60
223,592.00
222,128.00
2 8 0 , 2 0 2 . 4 0

- ; .-• :

LÍDER DE PROYECTO

11 123,754.50 32 ,821 .50

UNIDAD REÍPONS

L.C./P. ÓSCAR

7,460.00

ANA FÉLIX

10,085.60 174,121.60

ARO. SALVADORVREYNOSA EARZON

10,085.60 2,114,673.20



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO (F.P.2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RISP. 14004 DEPTO. DE PROVEEDURÍA

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 43 COMPRAS DE BIENES f/Q SERVICIOS

C L A V E D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

2,760,872.78

138,876.65

123,144.22

TOTAL GENERAL 3,022,893.65

LÍDER DE PROYECTO



MUKICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALEHDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

DEPEHOEUCIA

UNIDAD RESP.

H O C O O F I C I A L Í A MAYOS

1 4 C C 4 I 'EPTC. DE PKOVKKlTUP - A

3 [)K5ASR01,I,0 I N S T I T U C I O N A L

i" cr.íARf-c:.i2 GUBESSAMEUTAL

43 COMPRAS DE BIENES 1 /O SERVICIOS

CIAVE

11331

11302

1223;

13131

13232

'. 15 5 1

15201

1543'.

1 5 4 0 2

1 5 4 3 3

1 = 4 3 4

21431

21513

22 ¡03

:6131

;-..3i

2 i 3 „ .

2 9 í '. .

Z- i 2

29*. I 1

2 "' -. .

í . - '. .

--1 :

33l_!,3

. 1 . 1 .

J56C 1

DESCRIPCIÓN

S-JILICS CR3IWRIOS

COMPLEMENTE Di 5"EL3O3

¡•Ijis^SAL K -ÍTKA OPINAS 13

l'JINÍVENIÍJ

f?IKA VACftC!3,XAL

AP:RTA-:;SEÍ SAJA JE^J-?:^

[NrWMW ILACIONES

C.-OÍASTA SA.;irA

UNIFORMES PERSONAL 3 IN^:cAl,IZADO

•;a-iAz:;s:-^

TTHAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

ÍArí.liSlA, MATES :A^Ei. IITI LES Y SIJÜIKS MENO

CjSS'JMlBLE.! P/EQUITO DE COMPUTO

MATERIA;. PARA LHro?,iA^: 3S oir.iTAL.

PÍDHUCT33 ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

C^yjiJiTiaiJl.i, I/J3P : ¡JANTES ''. ftllITl'.1;;

vy..:rjARIO I u: FORMES

P,EfA~CIDNE.-5 V ACCESORIOS MEKORh'3 Z)E MOBILIW

A : 'í.JOíioji PA?_A E i'.; : ~si os CIMÍ'-T;

—v,::;?^ . 'ARAESUl^ DE c.MFHro

^.-.'A ."IDN?;.1; C A ~ C E o 3 = I - 3 PArA EV.'I T- i r ' 7F.AN

? E r A "JNEJ i A C O E S ' p : o ^ Ki.Nyi-í.íi O7PC.; I i IEKE

j - . a / . _ . 0 Jf. JP.--.03 [ TE-Ejr j iS- 1 - -

^ -^ . ' . . .3 DE i- rojo?: A:M E :MPRÍ^:ON

.;':?vi_.o DE . K í - P E á i c í i : E FSF«,V

iET,-- .-! -J- : l . í ' . t2> P7,7PINOj;:Al.K:;

ai."V.i .J Jí. ." í. r'nrAC _ ,N >.',L'.PC [í. 7=jJ.:- i H . !

._..... .-^, --.r'̂ .. f .^^..^ ^r-^J. . A

-1-P01 'Ai"Cj -r<'~ -.--PCN- ABT"bA[

XHPAL

1,185 ,054 .00

3 9 3 , 3 5 8 . 0 3

151,972.30

í i . 523 . 30

333, 000.00

7 J , 4 4 3 . 3 3 -

20. 634.90

21 , 3il . 92

146, 280 .00

4 i . i 9 2 . 7 J

ó, 196.81

H . J Í2.15

J], Í78 .56

13, 11=.. S9

•Í37. 47

23. 074. 93

35,286.46

5 . Í Ó 9 )1

1 , 1 ) 3 . 9 3

*>' 1 -^

- ¡_ ;, '-.

- rr t<

'-"-.;- 3 53

1 . ̂  •' - 33

'.,'.:: ^ 3

í 3 , 2 3 1' H ü

4 , ; f •- i:.

1.2, 154 . I B

" , ; 2 6 ( í

4 , 3 5 0 . . •>.

123,754750

3 2 , 9 2 1 . 5 3

12, 572 .69

7 46"' 3n

2 i . £ 6 S . £ 7

6. 123 .22

1.71S.53

1 75^ 66

12, 193.03

3 ,^7 .73

^í'E. 4^1

l , ' ) 4 l ^ L

"• 31 1 ^ ~

1, 1 13 33

í. '. ~l y

:ri~>2. nz

2, Jl 1 :i-l

1HÍ ]í

51 A?.

1 'J 4 . J í

' 5 9 - -" ^

13; . ' J3

-5 J4

"', 3j2 '-'.

3 í " : ;

i , o ; j i •,

3C2 . "i-"

4:-:- ; ,

FEBRERO

1 2 3 , 7 5 4 . 5 0

J2 .321 .5C

12 ,572 .69

7, 4£3 .00

2 5 , £ 6 f . . e 7

£, 123 . CO

1 , 7 1 9 . 5 =

1.752.66

12, 190.00

3. 9 3 1 . 7 3

5fe6 . 40

i , L 4 i . : . ;

2 , Í ! t 1 . = í

1, 1 l í . . ' ' - .

65 . 1 9

1.571. 9¡

2,94C.11

4 9 - . ; =

92 . l.!í

5 2 . 4 2

: 3 4 . o '.

1 . 5?i - . 4 J

• i :

U 5 . ' ) 1

1. 3 3 2 . 7 4

347 . 44

1 . .12 . -5

(.32.." 2

!-.Z 52

HARZO

1 2 3 . Í 5 4 . 5 ,

32, Bí 1 . 53

1 2 . 5 7 2 . 6 9

7 . 4 6 J . 3 3

25, 666.67

1 ,719 .59

1 , 7 5 Z , £ £

12, 190.00

i, 937. 7!

56Í.10

1 , 5 4 1 . 3 1

' ^61 H H

1 , 1 1 = . 3 í

69.79

:,í-2.;¿

2, 943 .54

4 3 9 . :=

92.33

5 2 . 4 2

134 .36

133.53

1 , 5?9. 4 I

111 .1 ;

85 . 34

7, i1),1 -14

1 4 7 . 4 4

1 , . ! 2 . 3 5

. , . ' .22

l í 2 52

! . i . Z 3

ABRIL

- .23 ,754 .53

32,821.50

12, 5 7 2 . 6 9

1, 460 . UO

:c , íí e . £ 7

6, 123. CC

1 .719 .5 -

1 , 752. C6

12, 150.03

3, 9C7.73

566.40

1, 541.01

.*, 864 .33

:, 115.33

£9.79

i , . , 2 . 9 2

1. 943.54

4 -. i - -c

h- 33

-.-.42

' i 4 3f

1, '.^*. 47

•r¡ .04

" , ? .' 74

Í 4 I 4 4

b J ;' . ? 2

] - / - :

HMO

32,821. 5C

lí, 5 7 2 . 6 9

7, 460.00

2 5 , 6 6 6 . 6 7

6, 120, C.O

1. 719.59

; 7 c 2 e e

1¿ 1 9C 3C

í, 907. 73

íl 1 6 . 4 0

1, L 1 1 . C 1

- %(_4 gg

1. 1 '.6.33

i 9 .79

1.--2.92

S, ' -40 . 54

4 - - ; E

9,' . 30

1 . . 42

114. £)£

!.- . '=

1 5^'-* 47

, , ,

85 .(•!

7 , i = ,' . 4

3 4 7 . 4 4

1 ,21 . " . - - .

tj¡. . . ,'

1 7 ' . , ,.

JUNIO

123, 754 . 5C

32, 82 :.50

11,572 69

7, 46C .00

25, I C C ti

6, 12'. .OC

:, - i s . s s

- - . 7 5 ^ . C 6

i : . i - , .cc

3, 9C1 . 73

Í Í S . . 4 C

1,541 .01

2 . í t 4 . = B

1,116.13

(/.. ~',

1,97,-.^

Z . T 4 / ' 4

4 ; ^ . ü E

Í . .42

- - . , (

í e s . •.!•

• * 3^ ' '

' "' ' ' I

Ií5 r.'.

, 3 '. ~ . ~ 4

34- 44

£ C z . ; :

'-'-':

JULIO

-1-- 1 Í 4 - 5 C

32, 82; .50

12.572 £5

7, 460 .00

25.666 £7

6. 120 .00

;, 719. 5E

1,75," 66

12, 1 SC .U.

3, 901 . Ti

5 C ( .41

1,141.01

2 , - £ 4 e f

1, 11 B . 31

69 "9

1, 972 .9."

2. -43 -11 4

4 E 9 . Cí-

92.'. '

5 2 . 4 ;

114. CC

1, C 9 9 . 47

131 .33

85 .04

: , ¡12.74

Í4 í . 44

' J 2 . 2 ?

¡••2 . í;

•M--..20

AOO3TO

123,754 . 50

32 .921.53 .

12. 572 . 69

7,56 , . J3

25,666 67

£, 123 . .3

' . , 7 :9 .53

1.--5I •-.•:

12,153 .03

• . .90- . - i

5 £6. 43

1 , 5 4 1 . (. 1

2 , = 6 4 . E = .

1 , 1 1 3 3 i

69.- -

i,-i:.»:

:. 943. ;4

4 8 9 . C Í

'*• --

52 .42

1 i 4 .• r

1 f J ü . E B

- • '-'- e.~

i i ; . oo

(• ' . .34

í, 3'.: 74

-.4- 44

'. , I. : 2 . E 5

f '.. . _ Z

; ( . . c, Z

SEPTIEMBRE

^ 3 . 7 5 4 . 5 0

i.l, 321.53

12, 51Z.69

', -160. 30

.-5.666.51

6, 123. 30

1 , r í a . 53

1, '52. £.£•

12 , 193. i J

3, -i jl .73

5 r 6 . 4 3

1 ,M! C l

- -i- ' ; 3

i, i : f i . 3 3

' 9 -9

1 , "72 . 92

4 K 9 38

L >2 - 42

- -- • - c

••'•»•"

, - , ( J ¡ .

- ' '.4

" , 3 3 2 . '4

;•; ' 4 4

i , ; , ; ; . u '.

«::

; ( ; •, 2

i r ' - . .

OCTUBRE

123, 754 . 53

32, 321 .53

12, 572 .69

7, 463 .03

25, 666.67

6, 123. 33

1. 7 1 9 . 5 3

1,112.66

12, 190.00

3. ijl . ""3

5 £,6 40

1 . 5 4 1 í l

2, 364 . 33

1, US i 3

61 79

1, =-." . 92

;, 940.54

4-- .3

= 2 . 4 2

' " 4 • £

"(.i- - 8

. t ._ <_ , -,

- ^ .

!• í - '- 4

', 312 . 4

;4' . 4!

1, C12 .P ' i

E;;.;:

3 E 2 . r :

HOVIEHBRE

123, 7 5 4 . 5 2

32, 321 . 53

12, 57.'. C9

7, 4 6 3 . ;;

25, 666.67

c .-. ,

1, 7 1 = ) . 53

1 75 * ''

12, 1 90. ij 3

3, 9 3 7 . 7 3

56(, 40

1,341. J l

2 , 364 . 33

- • - - ' - »

65 , "i1*

1.97;.-,;

2, S4Cl . 54

4-í 0-í

9~ . ,

-'.--

= 9- í

E l C4

. , (, 1 ; f i

f -.-.:,-

1(2 , 5L

4 . 9 : :

DICIEMBRE

123, 754 . 50

32,321.50

12,5/2.71

J , 4 6 0 . ü ü

2 5 , 66£. f . í

6, 120 30

1, 7 1 9 . V

1 , 1 5 2 , tí

12, 190. 0')

í. 9 3 7 . ti

566 4 1

1 , 5 4 1 - J l

2, 864. 3¡j

1,113.35

S9.'![¡

1 . 9 - 2 . 9 . ,

2, "tic. LO

91. 9h

:2 2-

134 C ,"

: . ' ''5 . 4 .

r 1 . f, f.

" . ' 1 2 . " e

1 4 7 . 4 6

i , - 1 2 . = 3

*,32 . 22

' i 2 . 5 £



LÍDER DE PROYECTO

MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

DEPENDENCIA

UNIDAD RESP.

FUHCICM

HOOO OFICIALÍA MAYOR

1400Í DEPTO. DE PROVEEDURÍA

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERHAMEKTAL

43 CCHPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS

CLAVE DESCRIPCIÓN ANUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

HATO

jumo

JULIO

AOOSTO

«PTIEMHRE

,1

OCTOBRZ

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SOMAS 251,907.8J 351,907.82 y^ 251,901.82 251,907.82 ^—ÍSl.sffTBS-^ 251,901.82
3 , 0 2 Z , B 9 3 . É 5 251,907.62 y^* 251,907.62 251,907.82 251,907 -&í^ /^\251, 901. BZ 251 ,907 .63



MY/ATIAX
. ' . . 1 ,V1C 0>1S"Bi,V[ NI» FUtUHO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAC1ON

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

Uf ji D AD F E S PQ NS A BLE:

PROGRAMA DE QOBILKNO.

EJE ESTRATÉGICO-

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FI NA NCI AMIENTO

1- 4002- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

17- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

3 ^DESARROLLO INSTITUCIONAL PREST*gÓNJ>yERyjgOJ_PÚBUCOS_

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS A FIN DE AUMENTAR EL BUEN

DESEMPEÑO MUNICIPAL.

rr va ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

REALIZAR Y ATENDER TODAS Y CADA UNA DE LAS PETICIONES DE LAS ÁREAS DE TRABAJO A MANTENIMIENTO

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

DAR UNA BUENA IMAGEN DE LIMPIEZA EN OFICINAS, BAÑOS Y PASILLOS DEL EDIFICIO DE PALACIO MUNICIPAL

NUMERO DE OFICINAS ASEADAS X 100
TOTAL DE OFICINAS DESASEADAS

LOGRAR SATISFACER LAS PETICIONES SO LICITADAS PARA LIMPIEZA DE LOS DEPARTAMENTOS

MANTENER EN BUEN ESTADO EL EDIFICIO DE PALACIO MUNICIPAL DANDO EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO

NECESARIO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO DE OFICINAS ATENDIDAS

TOTAL DE SOLICITUDES POR MTTO. Y MEJORA DE OFICINA

ALCANCE DEL INDICADOR

X 100

DAR SOLUCIÓN AL 100% DE LAS PETICIONES HECHAS A ESTA ÁREA POR REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO

UJAC ON DEL INDICADOR

ACTUAL AL TÉRMINO DEL ANO

PROYECTO (INVERSIÓN)

$4,042,061.17

(CUATRO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SESENTA Y Utf PESOS

ARQ. SALVADORIREYNOBA GARZÓN

FiaÁL MAYOR
C. RICARDO OSUNA RUBIO

JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO



MAZYTLAN
;< •-, "i • > ,.',•-!', ,... '„ i ¡ I . I W I

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-02 2015

DEPENDENCIA-

UNIOAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO-

1- 4000- OFICIALÍA MAYOR

1-4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

CLASff ICADOR DE FUENTE OE FfNANCIAMIENTO

17- pESARRpLLp GUBERNAMENTAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

p9:.DESARROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.8.5 OTROS

PRESTACIÓN DESERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

50 - MANTENIMIENTO DE ÁREAS

T APROVECHA UÑA OPORf UNIDAD
MEJORA PROCESO ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO
LOGRAR MANTENER EL EDIFICIO EN CONDICIONES ÓPTIMAS DE LIMPIEZA

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR
DISPOSICIÓN Y COORDINACIÓN DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO A FIN DE LLEVAR A CABO UN EQUIPO
DE TRABAJO FUNCIONAL PARA EL EDIFICIO (H. AYUNTAMIENTO)

PORCENTUAL DE LAS PETICIONES DE TRABAJO

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN ; JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ANUAL 100% 100% I 100% I 100% 100% f 100% 100% I 100% ' 100% 1 100% [100% 100% j 100%
„_„„_.„., i ._.__~_L__._j,__ I L ___,*._ L i— - % I _____! t —.

RESULTADOS A LOGRAR
DISPOSICIÓN Y COORDINACIÓN POR PARTE DEL PERSONAL PARA ASI LOGRAR REPARAR LAS OFICINAS POR MANTENIMIENTO Y

MEJORA DE PRESENTACIÓN SEGÚN LA SOLICITUD DE PARTE DEL DEPARTAMENTO.

UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTUAL DE LAS PETICIONES DE TRABAJOS

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT \V DiC

ANUAL 100% I 100% [ 100% j 100% j 100% 100% I 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICEMBRE/2015

R ESGO DEL PROYECTO

A CABO EL OBJETIVO DE LIMPIEZA DEL ÁREA.

*NO CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTE PARA CUBRIR EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
*NO CONTAR CON EL MATERIAL DE LIMPIEZA OPORTUNAMENTE

] *NO CONTAR CON EL MATERIAL ELÉCTRICO, FERRETERÍA, PLOMERÍA, ETC, PARA LLEVAR A CABO LAS
Í MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

*NO CONTAR CON UNA BUENA DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN

EXTERIOR)

~~C. RICARÍJO OSUNA RUBIO
JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO
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UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOUfEFiNO:

EJE F3TRATFOICO-

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-03 2015

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCI AMIENTO

1-4002 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

1 7- DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09-DESARROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

50 - MANTENIMIENTO DE ÁREAS

SECUEN
CÍA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

LIMPIEZA DE EDIFICIO

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

SUPERVISIÓN DE FUMIGACIÓN DEL EDIFICIO

INTERNO

APOYO A LAS DIFERENTE DEPENDENCIAS

INTERNAS Y EXTERNAS DE PALACIO

MUNICIPAL

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y

SUPERVISIÓN DEL ELEVADOR

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y

SUPERVISIÓN DEL LS AIRES ACONDICIONADOS

SUPERVISAR FALLAS Y MANTENIMIENTO

ELÉCTRICO DEL EDIFICIO

SUPERVICION DEL SUMINISTRO DE AGUA

POTABLE DE EDIFICIO

APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE PINTURA

AL EDIFICIO

APOYAR A LA DIRECCIÓN DEL DEPORTE

APOYAR A LOS MERCADOS MUNICIPALES

FECHA
INICIO

01/01/2015
01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/0 1/20 1S

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015
01/01/2015

FECHA
TÉRMINO

31/12/2015
31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015

REQUERIMIENTOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELÉCTRICO, FERRETERÍA,

PLOMERÍA, ETC.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MANTENIMIENTO EN

COORDINACIÓN CON EL PROVEEDOR

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 24 HRS.

PAGOS OPORTUNOS EN TIEMPO Y FORMA

PARA ESTA PARTIDA

JEFE DE MANTENIMIENTO EN

COORDINACIÓN CON LOS SOBRESTANTES

(ÁREA DE MANTENIMIENTO), MATERIAL

SUFICIENTE PARA SU LIMPIEZA,

MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

MAS PRESUPUESTO EN ESTA PARTIDA EN

LO QUE SE REFIERE A LOS MESES DE

MAYO-AGOSTO

EXTERNO NUEVA INSTALACIÓN ELÉCTRICA,

CAMBIO DE CABLES ELÉCTRICOS, ETC. EN

AZOTEA DEL EDIFICIO INTERNO MATERIAL

SUFICIENTE JEFE DE MANTENIMIENTO EN

COORDINACIÓN CON LOS DEPTOS. DE

ALUMBRADO PUBLICO E INFORMÁTICA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

EFICIENTAR LA CALI DAD E HIGIENE

PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN

COORDINACIÓN CON EL PERSONAL DE

INFRAESTRUCTURA

PERSONAL fe MANTENIMIENTO

PERSONAL DE IJANTENIMIENTO

' <Á ¡J 1 /
C. RICARDO OSUNA RUBIO

JEFE DEL DEPTO. DE MANTENIMIENTO



I f ™ ™ •• •• M M
O DFMAZATLAN 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

DEPENDEN

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

14000 OFICIALÍA MAYOR

14002 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

50 MANTENIMIENTO DE ÁREAS

CLAVE
CATEGORÍA

70

150

155

419
420

832

1265

1276

1490

CATEGORÍA

ALMACENISTA "B"

AUXILIAR ADMVO. "A"

AUXILIAR ADMVO. "B"

CONSERJE "A "

CONSERJE "A"

JEFE DE MANTENIMIENTO

SOBRESTANTE "B"

SOBRESTANTE "B" CNF

VELADOR

CANT.

1

1

1

2
e
i
i
i
i

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

7 , 2 3 5 . 10

4, 614.30

4,922 .40

7 , 5 4 9 . 2 0

25 ,934 .40

11,281.80

4,140.00

3,618.60

5,050.80

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

0 . 0 0

1,071.60

0.00
0.00
0 .00

738.00

0.00
0 . 0 0

0.00

QUINQUENIO
MENSUAL

0 .00

420.00

450.00

0.00

2 ,010 .00

0.00

0 . 0 0

0 . 0 0

7 6 0 . 0 0

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1,440 .80

0 . 0 0

8 ,644 .80

0 .00

0 .00

0 .00

1,440.80

TOTAL
MENSUAL

8, 675 .90

7,546.70

6,813.20

7 ,549 .20

36,589.20

12,019.80

4,140.00

3,618.60

7,251.60

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2,161.20

2,161.20

2,161.20

0 .00

12 ,967 .20

0 .00

0 .00

0 .00

2,161.20

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1 , 4 4 0 . 8 0

1,440.80

1,440.80

0.00

8, 644.80

0 .00

0.00
0.00

1, 440 .80

TOTAL
ANUAL

107,712.80

94, 162.40

85 ,360 .40

9 0 , 5 9 0 . 4 0

460 ,682 .40

1 4 4 , 2 3 7 . 6 0

49 ,680 .00

4 3 , 4 2 3 . 2 0

90,621.20

15

LÍDER DE PROYECTO

74,346.60 1,809.60 3,640.00 14 ,408 .00 9 4 , 2 0 4 . 2 0 1 4 , 4 0 8 . 0 0 1 ,166,470.40

UNIDAD RESPONSABLE

£L
C. RICARDO OSUNA RUBIO ARQ. SALVADOR REYNOSA' ( A R Z Ó N
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MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . p . 2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD R1SP. 14002 DEPTO. DE MANTENIMIENTO

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 50 MANTENIMIENTO DE ARELAS

C L A V E D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

1 C O O O

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

2 ,217 ,980 .23

1 , 0 4 8 , 1 8 0 . 4 4

"775,900.50

TOTAL GENERAL 4 , 0 4 2 , 0 6 1 . 1 7

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE

?//•/» J.
C. RICARDO OSUNA RUBIO



MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARIZADO DEL OASTO (F .P .3 ACl 2015

DEPENDENCIA

UNIDAD RESP.

1 4 t . J 3FIC1AMÍ. MAÍCF

I 4 G J . ' DSPTÜ. [T. MASTbN I M I ENTO

4 DESARROLLO ISSTITJCIOHAL

'.'' ^£;S A R G O L L O GUBEFKAXF.CTAL

iO w A N T t S J M I E N T O CE AHf;A3

CLAVE

113jl

113J2

• 2 2 J -

.3101

1)231

: 32 32

13234

14401

¡5201

15401

15432

154G3

- b 4 0 4

21131

2 1 4 G 1

21503

21.03

14 101

. i: ...

141,11

,' Vv--

:.i-i :

. i"'. :

2 5 < .

. ( . u l

2-2 ' :

L t t" :

DESCRIPCIÓN

NELDOS aFoiNAai^

COMPLEMEm-3 2.Í 3VEIO03

PEPS-,^;. ¡.-xTRA3R3;HAmO

O'uINaUENIUj

A-^ISAUO-,

¡ S I M A VACAj;CW,L

OTRAS PHEJTAClONE-í

APOPTACIGiNEOi PAH.il i.-.^JJ)..

INDEMNIZACIONES

CANASTA BÁSICA

•JN: FORJES PEP,™I. s:sa:^:zwo

VACACIONES

3TPJL3 PRE3TAC1 JNt '5 CONTkAirT'JA^ES

PAPE:.E?IA, IA?E?:ALES. UTII-ES i EC'JIPOS HENO

CONS'JMIBLES P/EO.UIPO OE COMPUTO

MATERIAL PARA ¡N:'3R-<AínS :::r,lTAL

PKOIl' .rCTOS ALIMENTICIOS PAPA i'HPSCHAS

.¡.•"u. 3 Y :-!0.. .. . --• -'E Cv(,r? ..0

CAL, YESO Y PR3[SrCTOS HE Yí^'J

MATE:-: AL ELECT? 1 :". i' EIE.TI-.^CC

A?r: ".".^3 WTA:.:'" . PAPJ. LA COKSTPL'CC: CN

MAT't.F' i ALEÓ COHp:.:'KS NTAP 1O.~

DT?")~ KA'^.i' 1A1.Í" - : ArTlCVL.'. .: : K CCT'Í7P1_'CC JCti

FZBRA.i ,:;~ETIC^ , H!r:«, uniros y D E P I V A

-,OKHIJ.i. .li_E.a, J BP .1.11... LJ 1 W . . . . V C . Í

-••--NÍA.! :•( _-.'-•..-..,,. í i - - .F ic . i i ; E-EPÍ-KA:.

ür.PPjiK.Urv:- í L . i N . ...-- . . C K i .

PEFAO." N Í S ; F~cr.-f. • ; - . - . - -M. r r f . i f EL:F::T.

-FAC,:,.:..- , A,-,,, K - , KEÍ.-H. I t H C B I I T W .

f E f A i r c r l G N k f í ACrF,^ r k ¡ ' - i E-APJl. F.(.''I!-C 2.E TP.AN

AHUAL

332, L 5 9 . 2 3

2 1 . 7 ; 5 . 2 '>

43, 6í ). 3 1

M i . F Ü O . O . - t

44, 2 B O . JO

1,323. .»

4 1 , 2 0 9 . B U

1 8 , 1 5 5 . 5 5

2.5, 523. 0]

5 J , 3 > 1 . -i .:

1 , 5 1 5 . 5 :

:d, ,«.z.

2 , 4 2 0 79

4 , 794 .60

133 VI

14 !, 234 .72

:, 1 5 3 . 3 3

4 . 0 3 3 . 5 3

',, 992 .19

. 1 . ' . . b l L . 5 9

9 J , '. S 2 . 5 1

i , . - ; . = _

'.t,1!,1.!- 5t

. , ".8 .21

: ., * - ' - ~ 4

3 : . 4 • i 4

¡1, 7'.!- 64

-•--

ENERO

7 4 , 346.53

' 1J9 6J

£0, 066. 44

3. 643 . JO

12,415.30

3 690 . G G

. . . •* -,

3, 439 . 15

1,513. 97

I 7 . 4 L J J 3

1. 191 .74

62 6 . h 6

1.S03.5?

201 .13

3 9 9 . 5 5

- , ^

12, 2 6 9 . i(,

= =. ^

832 ' J

256 --'

i E , 5 4 T . 6 i

".' , 331 .91

; j r -"i ; 0 n

105.02

2 4 5 . 0 6

. , t '0 . 61

. ' , 316 .55

, . . í . _

FEBRERO

7 4 , 3 4 £ . 6 0

1, BS9 .60

3, t 4 G . 00

12, 455. 05

3 . É 9 Í . O C

113.00

3 ,4 .39 .15

l, b!2 .51

17. 41 j. J3

4 , 1 9 1 . 7 4

f 16. 6í

1. 5.1 '..5J

? u l . 7 3

¡ = • = . . 5 5

I b . OS

I?. .-..-..56

" '-

!¡ l .T-,

í 3 .' . 1 j

3 5 , 5 4 2 63

1 , ' a L . "' 1

2 1 4 . ! .

13, 755. O í

D i l.1

4. 12 1 . J-

2 4 b . ) i ,

;, í T j . t :

2 , 1 i 1 . H

2 , 3 1 6 ,'j

3 , 2 . , . , .

MARZO

I , , i 4 6 . 6 j

1 409 60

60. 066. 41

3 .640 . J3

12, 435. G G

' ' " j"

3, 439 . 15

1. S 1 Z . SI

1 I, 410. G G

4, 191 . 74

626.66

:, 533. 52

211.7!

! = > = > . J 5

15.03

] .' . " t. 9 . 5 1

--. = 4

J 3 í . 1 5

-i í 2 . 7 3

- • ; .= ,=

TI b 4 2 63

-; i j • ^ '

;• > 4 3 :

l i . l ' j b . G l

:.,.:."

•i. . ' i . " < í

r í j 06

2 , 1 i . 33

2 , i : 6 . 'i i

ABRIL

7 4 . 3 4 t . 6 3

1, B05 . 60

3, 640 .00

12. 495 . SO

3 , 6 5 3 . 3 0

1 1 0 . 0 0

3 , 4 3 9 . 1 5

1. 512. V 7

17,41IJ J U

4 , 1 9 1 . 7 4

62c . i t

1 , 5 0 3 . 5 2

2 3 1 . 7 3

359.5 ' ,

15. l-i

12 . 2 - - - - i'.

55. 54

337 '1

3 3 2 . ^ 3

2 5 6 . '1 H

¡5, 5 4 2 . 6 !

•l , J •> 1 . =t :

2 7 4 . 3 0

: ( , 1 1 5 , -j í

1 0 5 . 1 2

4, 123 . 38

.', M I 33

. ' , I . - ' 35

,.-,,-

«AYO

( 4 , J 4 6 . 6 J

1, 309. £0

t , . O Í 6 . 4 4

3, 643 .00

1?. 4^5 . 20

1 1 5 , 0 C

3 , 4 3 9 . 15

1. '-12.51

11 ,410 . CC

4 , 1 = 1 1 74

1 2 t . 6 6

1,503.52

2 . 1 73

? - • - . : 5

1 ' M ^

!.",."• • '- í

- - . - 3

3 j í . i 'f

2 5 ( . = - 3

¡ 5 , 5 4 1 . t. i

2 7 4 . ! l

1 3 , 7 -, 5 . . J

4, 2 2 3 . 9i|

2 í l ; -

f , í n . . -. .

;• , 1 3 ¡ . í 5

, Z S 5 . J (

JUNIO

74,346.6 'J

1, ÍC5 .60

3, 640 .00

11. 4=5 . (.0

3, 690 . C C

110.00

3 ,435 .15

1. 512 . 5-7

1 7 , 4 ! O . C O

4, 191.74

626. £6

1, 51.3. S2

2 0 1 . 7 2

3^.5.5

:-. .ca

I : , : £ Í . E £

^ 9 . 6 4

, 3 ' . -5

t i 2 . '; 3

?•> i . í B

3 5 , 5 i ." . ( 3

7, i-. l - t . ;

2 Í 4 . 3 0

1\. 07

1 C "• - '. 2

4, 27 i. .3

14'. . L

2 . 6 7 : . . t i

2, 131 . •-

1 , 3 1 1 . '. -

3,75, .51

JULIO

) 4 . 346.60

1, 3 G 9 . 6 0

60,066 44

3, 64 U . 00

12 435. '0 -

110.00

3. 4 3 5 . 15

1.512. 'ti

17.510.;;,

4 . l s : . 'i 4

ÍZC. l. (.

1 , 5 0 3 . 5 2

2 1 1 . 7 í

399. 55

15. J T

'.- ,2íf.'.'

5 5 . 5 4

a-.; 7;

2 5 6 . 9 ?

: ., = 5 : . t. "¡

l , .3 s 1 - 9 1

2 / 4 . 3 0

L 1 , ' T ~. . '. -l

) j i . 32

•1, 2 2 3 53

.' 4 ^ Oí

2 . f . l , . 6 1

í . : í : . 3 3

í , 2 'i 'l 51

ACOSTÓ

~ 4 , 346. f.i;

1 ,809 . 6C

:., £40.130

12, «5. GC

3, 650.00

::t.cc

2. 4 3 9 . 1S

1 . b ! ? . S7

17, 4 1 C . C C

4 , 1 <• 1 . '• 4

61 1 e 6

1, 0 0 3 . 5 1

L(ll . 73

3" 5^

15 ,r

1 2 , 2 6 >• . '. £

".-4

f ? 2 . 7 3

1 5 6 - '• r

; 5 ,141 . ( •

7,361.11

274 30

. • • ,7 í . í .'_-
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2 4 5 . Ot
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. , 3 1 6 . 5 5

;,.-15.:l

SEPTIEMBRE

Í4. JÍ6.60

. c" 5 tO

6 C i . C 6 6 . 4 4

J . É Í C . O C ;

'.2, 4 5 5 . 0 0

3, 690 . 00
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626. £6
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; o: 7?

395.55
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12, . í1-- -E

'• '' E 4

«• -2 . ' 3

•"•'-"

3 5 . '. 4 : . ( i

7, J H 1 . 91

275 ? :
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1, 21^. ' . ' .

3 , 2 5 5 , ,

OCTUBRE

- 4 . 3 4 6 . t J

1,60- 60

3 . 6 4 0 . 0 ,

1? ,435 UO

3, 690 . (jO

113.0.

3,-U1.. 15

1,512 9"

- " , 4 1 0 . 0- J

4, 191.71

Í 2 6 . 6 Í

. , 5 0 2 . 5 1

201 . 73

i«-55

15. Oí

: 2 , 1 6 5 . 5 6

- = - . = 4

. 5
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- '- í - 5 E

" • ' i , 1 4 1 . £ 3
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• 4 -: :
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2 4 5 . 0 í

- , '" . . í 1

2 , 1 - 1 :-.

?, í l i 'ii

NOVIEMBRE

n1 ' i ' í>-e;1

1, "09 . 63

60 , 066 44

3 , 6 5 0 . 3 3

¡2 ,435 . 00

" " 0 "* j

3,439.15
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53" "'3
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-"( ;
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3,,,,
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t O , L 6 6 - . n
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12, 455. 00
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• •,- - q-

1 7 . 4 K - . . C O

4, 151 .-8

«Í.É5
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2 0 1 . 7 6

^.55

15 C9

:-.:•.•- -.6

,, ^

- . t í . M

6

35,' '..1 16

H'i • -

:í,"' : ' . . • •

4,22i. ' . t

145 '

2,151 . •!.'

2 , 3 1 1 5 "
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CLAVt

29901

31201

34501

35108

35501

35902

39202

DESOUt-CICB

REFACCIONES t ACCESORIOS MENORES OTROS BIENE

CONSUMO DE GAS

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO EXTERNO POP MANTENIMIENTO t MEJORAS

SERVICIO EXTERNO POR MANTENIMIENTO 1 MEJORAS

SERVICIO DE REPARACIÓN EO.UIPO DE TRANSPORTE

FUMIGACIONES 1 DESCACHAR» I lACIOtí

TENENCIAS, PLACAS Y CALCOMANÍA

AIKIM.

11,700.15

46, 950.B2

9,397.81

200,000.00

500,227.64

6,386.21

11,038.56

1,899.46

ENEBO

975.01

3,912.57

783,15

16.666.6T

41,685.64

532.18

919.88

1S8.29

fURERO

975.01

3,912.57

783.15

16,666.67

41,665.64

532.18

919.88

1SS.29

MAREO

515.01

3.912.51

783.15

16,666.67

41,685.64

532.18

919.88

156.29

ABRIL

975.01

3,912.57

783.15

16,666.67

41,685.64

532.16

919.88

158.29

MUO

975.61

3,912.57

TB3.15

16,666.67

41,685.64

532.18

919. 86

158.29

jimio

975.01

3,912.57

183.15

16,666.67

41,665.64

532.18

919. 8B

158.29

JDIIO

575. Bi

3,912.57

783.15

16.6Í6.67

41,685.64

532.18

919.88

156.29

AOOSTO

975.01

3,912.57

783.15

16,666.67

41,685.64

532.18

919.88

158. 29

ARR

TEN

OLLO GUBERNAMENTAL

IMIENTO DE ÁREAS

SEPTIEMBRE

3,

16,

41,

V
J

SOMU 336,838.41 336,838.41 336,838.41 336,838.41 -X^ 336I
4,042,061.17 336,838.41 336,838.41 336,639.41 336,83^41 1

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE / ) \TITULAR DE Lf
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783

aT

57

15

666.67

6B5

Mí

91S

158

1 — -*

838

\

ARQ. SALVADOS

vi

64

18

r
29

41

OCTUBRE

975.01

3,912.57

7B3.1S

16,666.67

41,685.64

532.18

919.88

158.29

MOVHMBB1

TTToT

3,912.57

783,15

16,666.67

4I.6BS.64

532.18

919. ae

158.29

DICIEMBRE

975.04

3,912.55

783.16

16,666.63

41.685.60

532.23

919.88

158.27

v \1
^336,

PENDENqií
1 1 I j

REYNOSA (

838.41 336,838.66

-3

ARZÓN

-7



MA/ATUVX
2CW-K16 COÑSTHWENDQ fUTÜRt)

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERl̂ O.

EJE ESTRATÉGICO:

- OF!.9A.yA y6H5
. . : 0!!9A.MA. MMOR

17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

3- DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCtAMIENTO

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL'

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

I
OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

i -MEJORAR LA EFICIENCIA DE OPERACIÓN DEL AYUNTAMIENTO

-IMPULSAR UN GOBIERNO INNOVADOR MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA.

j -MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

! PUBLICA

-IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIÓN PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y PARTICIPATIVO QUE INCIDAN EN LA MEJORA DEL

DESEMPEÑO Y EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
SIMPLIFICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO, TRATANDO DE ELIMINAR LA BUROCRACIA EN TRAMITES, MEDIANTE ADECUACIONES Y

ACTUALIZACIONES DE REGLAMENTOS INTERNOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, QUE LLEVEN A CABO ACCIONES

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN GASTO PUBLICO

INDICADOR(ES) DE IMPACTO
ATENDER LAS SOLICITUDES RECIBIDAS CON EFICIENCIA Y CON EQUIDAD DE GENERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NUMERO DE SOLICJTUDES ATENDIDAS X 100

NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

ALCANCE DEL INDICADOR
EL 100% DE TRAMITES ATENDIDOS CON EFICACIA Y EFICIENCIA

SITUACIÓN DEL INDICADOR

ACTUAL

0%

AL TERMINO DEL ANO

100%

PROYECTO (INVERSIÓN)

$63,573,040.87
(SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUARENTA PESOS 87/100 M.N.)



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO:

EJE ESTRATÉGICO

. _ . • 9FI.CIAL.IA. MA.Y.0.?..
01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

1 ?J?f SAR_RqLLp_G U B E Ri NAM E NTAL

09 - DESAROLLO INSTITUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIEM9

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL.-

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

TIPO DE PROYECTO

OPERATIVO ESTRATÉGICO

X. \A UNA OPORTUNIpAp

I MEJORA PROCESO'''''' ""
RESUELVE PROBLEMA'
ACTIVIDADES CONTINUAS

1.-DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

REGIONAL

RESULTADOS A LOGRAR
l.-QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA ELTRAMITE DE REVALIDACIÓN DE LICENCIAS DE ALCOHOLES Y CARTAS DE OPiNIO
FAVORABLE SEAN ATENDIDAS POR EL AYUNTAMIENTO EN EL TIEMPO ESTABLECIDO QUE MARCA LA LEY Y REGLAMENTO SOBRE

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN VENTA Y CONSUMO DE

BEBIDAS ALCOHÓLICAS DEL ESTADO DE SINALOA.

•PORCENTUAL (%} ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

EME \B MAR : , ÁBR^J" "%Á*JÍ *~-WW¡ ' «WL A$0 OCT N O V : DIC

ANUAL 100% 0% I 20% I 40% 45% i 50% I 60% j 70% ! 80% I 90% ! 95% ' 98% i 100%

PERIODO:Q6 EJiCUCION

INICIO: 01/ENERO/2015 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2015

ÛJ|il̂ M :i I JiHM *̂) =|!

2.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

ION DEL PROYECTO

ESTATAL MUNICIPAL

RESULTADOS A LOGRAR

2.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO SEAN ATENDIDAS

OPORTUNAMENTE

PORCENTUAL (%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL

ANUAL

FES MAR '-. ABR { M A Y <- JUN j JüL AQO SEP ; OCT NOV JDtC

100% j 10% i 20% j 40% } 60% | 70% i 75% I 80% 85% | 90% ¡ 95% ¡ 98% j 100%

1



f
INICIO: 01/ENERO/2015 TERMINO: 31/DICIEMBRE/2015

^jT^^^w^aY«i
3.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA El CONTROL ADMINISTRATIVO

3.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERMISOS EVENTUALES, CARTAS DE ARRAIGO Y BUENA CONDUCTA DE IDENTIDAD SEAN

ATENDIDAS OPORTUNAMENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

PORCENTUAL (%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

ANUAL 100% 100% i 100% • 100% i 100% 100% i 100% ; 100% i 100% j 100% ¡ 100% | 100% j 100%

INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015

4.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

4.- QUE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS PARA LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS SEAN ATENDIDAS DE ACUERDO A LA LEY Y REGLAMENTO DE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN SINALOA

PORCENTUAL {%) ANUAL
REPORTE SEMESTRAL

ANUAL I 100% 100% 100% i 100% \% ¡ 100% i 100% \% : 100% : 100% i 100% 100% ; 100%

INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015

5.- DOCUMENTAR Y ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ADECUADOS PARA EL CONTROL ADMINISTRATIVO

5.- QUE LAS SOLICITUDES DE LLAMADAS TELEFÓNICAS RECIBIDAS Y REALIZADAS SEAN ATENDIDAS

PORCENTUAL (%) ANUAL

REPORTE SEMESTRAL

ANUAL 100% I 100% i 100% ' 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

INICIO: 01/ENERO/2015 TÉRMINO: 31/DICIEMBRE/2015



RIESGO DEL PROYECTO

1. QUE LAS AUTORIDADES ACTÚEN FUERA DEL MARCO DE LA LEGALIDAD
2. QUE NO SE CUENTEN CON UNA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS
3. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS SE REÚSEN A TRABAJAR COORDINADAMENTE
4. QUE NOS SE AUTORICE EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES ENVIADAS AL COMISIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL H.

CUERPO DE REGIDORES
5. QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS REBASEN EL TIEMPO DE RESPUESTAS QUE MARCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
6. QUE NO SE ATIENDAN LAS PETICIONES DE AÑOS ANTERIORES
7. QUE LAS PERSONAS MORALES Y FÍSICAS NO ACTUALICEN DOCUMENTOS VIGENTES DE PETICIONES DE AÑOS ANTERIORES
8. QUE NO SE PROGRAME O CONVOQUE OPORTUNAMENTE SESIÓN DE CABILDO PARA SU APROBACIÓN
9. QUE NO SE ENTREGUE DICTAMEN A LA DEPENDENCIA O COMISIÓN DE REVISIÓN CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA
10. QUE NO EXISTA FÓRUM DE VOTACIÓN
11. QUE NO ACUDAN LOS CONTRIBUYENTES EN EL PLAZO ESTABLECIDO
12. QUE NO EXISTAN PROGRAMAS DE PRORROGAS
13. QUE NO SE PUBLIQUE LOS AVISOS
14. QUE NO SE REÚNAN LOS REQUISITOS NECESARIO DE ACUERDO A LA LEYES Y REGLAMENTOS
15. QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES SUSPENDAS LAS LEYES Y REGLAMENTOS
16. QUE LAS DEPENDENCIAS NO APLIQUEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES
17. QUE ADMINISTRATIVAMENTE NO SE LLEVEN A CABO LOS PROCESOS NECESARIOS EN EL ÁREA QUE CORRESPONDE
18. QUE NO SE LLEVEN A CABO OPERATIVOS, INSPECCIONES Y NOTIFICACIONES
19. QUE NO SE CUENTE CON RECURSO HUMANO DISPONIBLE EN EL TIEMPO OPORTUNO PARA INSPECCIÓN
20. QUE NO SE ENCUENTREN LOS DOMICILIOS A INSPECCIONAR
21. QUE NO SE ENTREGUEN OPORTUNAMENTE AVISOS-NOTIFICACIONES
22. QUE EL CONTRIBUYENTE DESISTA DEL TRÁMITE
23. QUE EL CONTRIBUYENTE NO REGRESE POR EL TRÁMITE
24. QUE EL CONTRIBUYENTE SE REUSÉ A REALIZAR EL PAGO
25. QUE EL MUNICIPIO NO SE BASE EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA APLICACIÓN DE LOS COBROS CORRESPONDIENTES
26. QUE EL MUNICIPIO EXAGERE EN COBROS EXCESIVOS
27. QUE LAS DEPENDENCIAS SE TOMEN ATRIBUCIONES QUE NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LEYES Y REGLAMENTOS PARA

LLEVAR A CABO LA APLICACIÓN DE LA DEPENDENCIA
28. NO CONTAR CON LA ADECUADA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SERVIDORES PÚBLICOS PARA LLEVAR A CABO LAS

REUNIONES Y JUNTAS DEL COMITÉ
29. AGENDA SATURADA PARA QUE EL COMITÉ DE ADQUISICIONES SE REÚNA
30. QUE NO EXISTA SOLICITUD O PETICIÓN POR ESCRITO POR LA DEPENDENCIA
31. QUE EL COMITÉ NO SE REÚNA PARA ANALIZAR LA SOLICITUD O PETICIÓN
32. QUE LA LICITACIÓN O BASES NO SE LLEVEN A CABO
33. QUE LOS PROVEEDORES DESISTAN DE LAS BASES
34. QUE LAS BASES NO SE CONCRETEN EN TIEMPO Y FORMA
35. QUE NO SE LLEVEN A CABO LAS FIANZAS O LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
36. QUE NO SE REÚNAN LA MAYORÍA DE LAS FIRMAS DEL COMITÉ
37. QUE NOS SE LLEVE A CABO LA PUBLICACIÓN
38. QUE EL H. AYUNTAMIENTO NO RECÍBALA ADQUISICIÓN
39. QUE LOS PROVEEDORES NO ACUDAN EN EL PLAZO ESTABLECIDO
40. QUE NO SE REÚNAN LOS REQUISITOS DE ACUERDO A LEYES Y REGLAMENTOS
41. QUE NO SE APLIQUEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
42. QUE NO SE LLEVE A CABO EL CONTROL INTERNO
43. QUE NO SE CUENTE CON EL PROGRAMA ADECUADO
44. QUE EL PERSONAL NO REÚNA EL PERFIL ADECUADO
45. QUE NO SE ENCUENTRE ARCHIVO VIGENTE PARA AUDITORIA
46. QUE NO SE CUENTE CON EL EQUIPO DE COMUNICACIÓN ADECUADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

LLAMADAS TELEFÓNICAS

ALVACDR ÍEYWOSA GARZÓN

OFICIAL MAVOR



M.V7ATLAX

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOBIERNO,

EJE ESTRATÉGICO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

- OFICIALÍA MAYOR

01-4000 - OFICIALÍA MAYOR

17 -DESARROLLO GUBERNAMENTAL^

09- DESAROLLO INSTITUCIONAL

09- DESARROLLO INSJ1TUCIONAL

3 - DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL

3.1.1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y

COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

60 - ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

I.SICUEN-
yvfCÍft'

i

2

3

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^. DESCRIPOÓN DE RESULTADOS/ACTTVIDADES

• ÁREA DE RECEPCIÓN

• RECEPCIÓN, REGISTRO Y CAPTURA DE

SOLICITUDES Y PETICIONES CON

NUMERO DE FOLIO, ARCHIVO VIGENTE,

AGENDA DE TRABAJO, CITAS,

CONSECUTIVO DE OFICIOS, SERVICIO DE

FOTOCOPIADO, ATENCIÓN VlA WEB,

AGENDA VfA WEB, REDES SOCIALES,

INDICADORES DE GESTIÓN

• CARTAS DE OPINIÓN FAVORABLE

• RECEPCIÓN, ANÁLISIS, INSPECCIÓN

REQUERIDA, AUTORIZACIÓN PRE

DICTAMEN DE OFICIALÍA MAYOR,

DICTAMEN DE LA COMISIÓN,

APROBACIÓN POR SESIÓN DE CABILDO,

CAPTURA, CONTROL ADMINISTRATIVO,

CALIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE ORDEN

DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE REALIZA

PAGO A LA TESORERÍA A TRAVÉS DE LA

DIRECCIÓN DE INGRESOS, ELABORACIÓN

DE DOCUMENTO, FIRMA, ENTREGA,

PADRÓN Y ARCHIVO

• LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

« RECEPCIÓN, ANÁLISIS, INSPECCIÓN

REQUERIDA, AUTORIZACIÓN, CAPTURA,

CONTROL ADMINISTRATIVO,

CALIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE ORDEN

DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE REALIZA

PAGO A LA TESORERÍA A TRAVÉS DE LA

DIRECCIÓN DE INGRESOS, ELABORACIÓN

DE DOCUMENTO, FIRMA, ENTREGA,

PADRÓN Y ARCHIVO

FECHA

V INICIO?8?

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

FECHAD
TÉRMINO^
31/12/2015

31/12/20U

31/12/2015

!/• - , - " " . - - . . ' ; • •
j V-.ítf >í- í REQUERIMIENTOS

• PAPELERÍA EN GENERAL

« ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

• GASTOS ADMINISTRATIVOS

• CONTAR CON INTERNET

• IMPRESIÓN DE FORMAS, PROGRAMAS

(SERIES, PROGRAMA Y EQUIPOS PARA

DIGITALIZAR ARCHIVOS,

• CREAR UN SISTEMA DE CARTAS DE

OPINIÓN FAVORABLE (CONTROL

ADMINISTRATIVO, TRANSPARENCIA Y

RENDICIÓN DE CUENTAS)

• DISPOSITIVOS MÓVILES [CELULARES.

LAPTOPS, EQUIPOS DE COMPUTO)

CON APLICACIÓN IOS Y ANDROID

• ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA

DE OFICIO EN EL PORTAL DE INTERNET

DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

• CAPITAL HUMANO

• SISTEMA DE LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO

• PROMOVER REFORMAS PARA

ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS DE

ESPECTÁCULOS Y DIVERSIONES

PUBLICAS, PASEOS POR LA BAHlA EN

CATAMARÁN Y TIEMPOS

COMPARTIDOS Y SIMILARES (OPC) EN

EL MUNICIPIO DE MAZATLÁN,

SI NALGA,

- APROBACIÓN DE LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,

INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS PARA EL

MUNICIPIO DE MAZATLÁN,

« SESIONAR EL REGLAMENTO DE MOLINOS-

TORTILLERÍAS,

« PROMOVER LA ELABORACIÓN DEL

REGLAMENTO DE PUBLICIDAD EN LA

VÍA PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE

MAZATLÁN (REGLAMENTO PARA LA

PROMOCIÓN, PUBLICIDAD,

OPERACIÓN, FUNCIONAMIENTO,

DISTRIBUCIÓN, VENTA Y

COMERCIALIZACIÓN EN LA VÍA

PUBLICA POR MEDIO DE TRANSPORTE

VEHICULAR (VEHÍCULOS, MOTOS,



4

5

e

7

ADMINISTRACIÓN

« ANALISTA CONTABLE Y FINANCIERA DEL
DEPARTAMENTO DE CARTAS DE
OPINIÓN FAVORABLE Y LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO

• ATENCIÓN A QUEJAS CIUDADANAS

• SISTEMA DE ATENCIÓN A BOLETAS
CIUDADANAS SAC (ENLACE)

• SISTEMA SADMUN (REQUISIONES Y
APROBACIÓN PRESUPUESTAL,
TRANSFERENCIAS, USUARIO
AUTORIZADO, ELABORACIÓN DE
NOMINAS INSPECTORES DE PLAYA)

• ENLACE AL ACCESO A LA INFORMACIÓN
PUBLICA

« CONTROL INTERNO

• INDICADORES DE DESEMPEÑO

• INDICADORES DE GESTIÓN

. INDICADORES DE FIN

• INDICADORES DEL PMD

« ELABORACIÓN DE POA

• ENTREGA-RECEPCIÓN

• PERMISOS EVENTUALES

• RECEPCIÓN, ANÁLISIS, INSPECCIÓN
REQUERIDA, AUTORIZACIÓN, CAPTURA,

CONTROL ADMINISTRATIVO,
CALIFICACIÓN, ELABORACIÓN DE ORDEN
DE PAGO, EL CONTRIBUYENTE REALIZA
PAGO A LA TESORERÍA A TRAVÉS DE LA
DIRECCIÓN DE INGRESOS, ELABORACIÓN
DE DOCUMENTO, FIRMA, ENTREGA,
PADRÓN Y ARCHIVO

• UNIDAD DE ADQUISICIONES

- RECEPCIÓN, ANÁLISIS, FIANZA, FORMA DE
ADQUISICIÓN, APROBACIÓN DEL
COMITÉ, ACTA DE COMITÉ, PUBLICACIÓN
EN COMPRA NET, ADQUISICIÓN
EFECTUADA, ENTREGA DE LA
ADQUISICIÓN

• CONMUTADOR

• CONTESTAR LLAMADAS TELEFÓNICAS,
ENTREGA DE LLAMADA TELEFÓNICA,
REALIZAR LLAMADA TELEFÓNICA,
TRASLADAR LLAMADA TELEFÓNICA,
BITÁCORA DE LLAMADAS TELEFÓNICAS
PREVIAMENTE AUTORIZADAS POR EL
OFICIAL MAYOR Y/O OFICIAL PRIMERO

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

BICILIL-TAS, IHICIUOS, U OÍROS
SIMILARES) A FIN DE ELABORAR UN
PROYECTO DE UNIFICACIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES

• INSTALACIÓN DE UNIDADES MÓVILES
PARA BRINDAR ATENCIÓN A QUEJAS Y
DENUNCIAS CIUDADANAS

• CONOCIMIENTO GENERAL DE LEYES Y
REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO DE
MAZATLÁN,

• CAPACITACIÓN CONSTANTE EN
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
POA,PBR,MIR Y EN TRANSPARENCIA Y
RENDICIÓN DE CUENTAS Y CONTROL
INTERNO

• IMPLEMENTAR UN MODELO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR
MEDIO DE UN SISTEMA PARA LA
OFICIALÍA MAYOR, SUS ÁREAS Y
DEPENDENCIAS

• CAPITAL HUMANO

« REMODELACIÓN DEL ÁREA DE PERMISOS
EVENTUALES, A FIN DE QUE LA
ATENCIÓN AL PÚBLICO POR
VENTANILLA SEA AMABLE, DIRECTA Y
CÓMODA, CON SUFICIENTE ESPACIO,

« CREAR UN SISTEMA PARA LA EXPEDICIÓN
DE PERMISOS EVENTUALES

• CREACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE UNIDAD
DE ADQUISICIONES

• CAPITAL HUMANO

• ADQUISICIÓN DE EQUIPO
(CONMUTADOR) QUE SEA EFICAZ Y
EFICIENTE PARA EL SERVICIO A LA
CIUDADANÍA

• REUBICAR FÍSICAMENTE EL EQUIPO A
UNA REA CON MAYOR PRIVACIDAD,
SILENCIOSA Y FUNCIONAL

ARQ. 5ALVAPOftREYNOjA-€ARZON
OFICIAL MAYO



V """ "™ ™" """ """ f •••••••• «i ••
0̂ 1 MAZATLAN 14000 OFICIALÍA MAYORMUNICIPIO"

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 14000 OFICIALÍA MAYOR

ETJNCION 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 17 OESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

CLAVE
CATEGORÍA

73

123
154

160
585

637

693
694
765

1060

1065
1227

CATEGORÍA

ANALISTA CONTABLE CNF

ASISTENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. "C"

ENCARGADO CONMUTADOR

ENCARGADO SERV. GENERALES

INSPECTOR "B"

INSPECTOR "B" CNF

JEFE DE DEPARTAMENTO

OFICIAL MAYOR

OFICIAL PRIMERO

SECRETARIA "E"

CANT.

1

1

1

1

1

1

2

1

1
1

1

2

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

14,786.70

8,184.60

6,120.90

6,163.50
7,393.20

11,008.80

13,159.20

4 , 9 9 2 . 3 0

15,407.10

25 ,698 .00

20,000.10

20,492.40

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

3 ,499 .80

4 ,252 .50
0 .00

0.00

1,200.00
3,160.80

1,545.60
0 . 0 0

12,017.70

22,835.70

5,199.90

4l78V10

QUINQUENIO
MENSUAL

0.00

0.00
0.00

0.00
970.00

1,440.00

1,330.00
0 .00
0.00
0 .00

0 .00

2,880.00

CANASTO
BÁSICA

MENSUAL

0.00

0 .00
0 .00

1 ,440 .80
1,440.80

1 ,440 .80

2,881.60

0.00

0.00

0 . 0 0

0 .00

2,881.60

TOTAL
MENSUAL

18,286.50

12,437.10
6,120.90

7 ,604 . 30

11,004.00

17,050.40

18,916.40

4,992.30

2 7 , 4 2 4 . 8 0

48,533.70

2 5 , 2 0 0 . 0 0

31,035.10

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

0.00
0 .00

0 .00

2,161.20
2,161.20

2,161.20

4 , 3 2 2 . 4 0

0.00

0 .00

0.00

i 0 .00

p\£22.40

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

0.00

0.00
0 . 0 0

1 ,440 .80

1,440.80
1 ,440 .80

2,881.60

0.00

0.00
0 . 0 0

0 .00

2,881.60

TOTAL
ANUAL

219, 438 .00

149,245.20

73,450.80

94,853.60
135,650.00

208 ,206 .80

234,200.80

59 ,907 .60

329,097.60

582 ,404 .40

3 0 2 , 4 0 0 . 0 0

379,625.20

LÍDER DE PROYECTO

10,085.60 2 , 7 6 8 , 4 8 0 . 0 0



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2015

DEPENDENCIA 14000 OFICIALÍA MAYOR

UNIDAD RESP. 11000 OFICIALÍA MAYOR

FUNCIÓN 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGHAMA 17 DESARROLLO GUBERNAMENTAL

PROYECTO 60 ADMINISTRACIÓN DE OFICIALÍA MAYOR

C L A V E D E S C R I P C I Ó N I M P O R T E

10000

20000

30000

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

4,718,210.26

810 ,487 .25

5 8 , 0 4 4 , 3 4 3 . 3 6

TOTAL GENERAL 6 3 , 5 7 3 , 0 4 0 . 8 7

-fefcü -SALVADOR REYHOS
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MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPBSDENCIA

UNIDAD RESP.

14000 OFICIALÍA HAÍOR

3.4000 OFICIALÍA MAYOR

9 DESARROLLO INSTITUCIONAL

n DESARROLLO GUBERNAMENTAL

60 AEHINISTRACION DE OFICIALÍA MAYOR

CALENDARIZADO DEL GASTO (F .P .3 AC) 2015

CIAVE

29901

31101

31301

31401

31801

32501

33601

33604

34501

35501

36101

36102

37201

31501

39201

39202

DESCRIPCIÓN

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENE

CONSUH) DE ENERGÍA ELÉCTRICA

CONSUMO DE AGUA

SERVICIO DE TELEFONO TRADICIONAL

SERVICIO DE CORREOS Y TELÉGRAFOS

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE FOTOCOPIA!» E IMPRESIÓN

SERVICIO DE IMPRESIÓN DE FORMAS

SEGUROS CE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO DE REPARACIÓN EQUIPO DE TRAHBMRTE

DIFUSIÓN SOCIAL

ROTULACIONES Y EMBAL I AMENTOS

PASAJES TERRESTRES

GASTOS DE VIÁTICOS POR VIAJES Y GIRAS DB IRA

IMPUESTOS Y DERECHOS

TENENCIAS, PLRCAE Y CALCOMANÍA

ANUAL

6,297.86

1,260,462.53

150,690.98

659,917,94

6,377.49

55,496,044.32

77,617.66

25,053.55

24,959.94

5,673.29

11,222.02

300,000.00

9,093.02

1,059.81

3,475.12

11,695.63

524.82

105,038.54

12,557.58

54,993.16

698.12

4,624,610.36

6,468.14

2,087.60

2,080.00

472.77

935.17

25,000.00

674.42

6B.32

289.59

974.64

FEBRERO

1, 12B.75

524.82

105.038.54

12,557.58

54,993.16

69B.12

4,624.670.36

6,468.14

2,087.80

2,080.00

472.17

935.17

25,000.00

614.12

BB.32

2B9.59

974.64,

MREO

524.82

105,038.54

12,551.SB

54,993.16

698.12

4,624,670.16

6,468.14

2,087.80

2,090.00

472.77

935.17

25,000.00

614.42

n
| 88.32

289.59

1 74 .64

— K.

«WXL

1,128.75

524.82

105,038.54

12,557.58

54,993.16

698,12

4,624,670,36

6,469.14

2.087.80

2,080.00

412.17

935.17

25,000.00

674.42

88.32

289.59

974.64

MAYO

'

524.82

105,038.54

12.557.58

54,993.16

698.12

4,624.670.36

6,468.14

2,087.80

2,080.00

472.77

935.17

25.000.00

674.42

88.32

289.59

914.64

JUNIO

1,128.15

524.82

105,038.54

12,557.58

54,993.16

698.12

4.624,670.36

6,468.14

2,087.80

2,080.00

472.77

935.17

25,000.00

674.42

88.32

269.59

974.64

JULIO

524.82

105,038.54

12,557.58

54.993.16

698.12

4,624,670.36

6.468.14

2,087.80

2,080.00

472.77

935.17

25,000.00

674.42

88.32

289.59

974.64

AGOSTO

1,128.75

524.82

105,038.54

12,557.58

54,993.16

698.12

4,624,670.36

6,468.14

2,087.80

2,080.00

472.77

935.17

25,000.00

674.42

68.32

269.59

974.64

SEPTIEMBRE

1, 128.75

524.82

105,038.54

12,557.56

54,993.16

698.12

4,624,670.36

6,468.14

2,087.80

2.080.00

472.77

935.11

25,000.00

674.42

88.32
•v

974.*!

•OÍAS 5 ,297 .753 .43 / 529¿ ,753 .43v 5,297,153.43 5,297.753.43 /"í,297 753 13\7 5,297,753.43 / \, 297. 7J3 . 43 5,297,153.43 5,297,753.tí \R DE PROYECTO UNFCAD RESPONSABLE) V \ ) TlSüLAR DE LA DEPEN

OCTUBRE

1,128.15

524.82

105,038.54

12,557.58

54,993.16

698.12

4,624,670.36

6,468.14

2,087.60

2,080.00

472.77

935.17

25,000.00

674.42

88.32

289.59

974.64

, 29^53 . 43

NOVIEMBRE

524.62

105,036.54

12,557.58

54, 993. 16

698.12

4,624,670.36

6,468.14

2,087.80

2,080.00

412.77

935.17

25,000.00

674 .42

88.32

289.59

914.64

5,291,753.43

DICIEMBRE

1, 128.70

524.81

105,038.59

12.557.60

54,993.18

698.11

4,624,670.36

6,468.12

2,067.75

2,079.94

472.82

935.15

2 5 , 000 . 00

674.40

B9.35

289.63

974.59

5,297,753.14

o :NCÍA 1 1 I


