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TESORERÍA MUNICIPAL
M A Z A T L A N
C - j n i l r u y e n a o Fu tu io

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN,SINALOA

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA

NUMERO NOMBRE IMPORTE

14 DESARROLLO SOCIAL 5,660,495.97

PROYECTOS

NUMERO NOMBRE IMPORTE

10 DESARROLLO SOCIAL 1,719,408.01

64 TRANSFERENCIA ISMUJER 3,941,087.96

INDICADORES

NOMBRE FORMULA

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO

DE VIVIENDA

NUMERO DE APOYOS SOLICITADOS / NUMERO DE APOYOS OTORGADOS X 100

1. ATENCIÓN PSICOLÓGICA,

JURÍDICA Y DE GESTIÓN SOCIAL A

VICTIMAS DE LA INEQUIDAD Y

VIOLENCIA; ATENCIÓN

PERSONALIZADA A MUJERES Y

HOMBRES 2.CURSOS DE TALLERES

PREVENTIVOS EN VIOLENCIA EN EL

NOVIAZGO, CULTURA EN LA

LEGALIDAD, BULLYING, DEPRESIÓN

EN EL ADULTO MAYOR, VALORES,

MUJERES EMPRENDEDORAS,

DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES, EMBARAZO A TEMPRANA

EDAD, FEMINIDAD Y MASCULINIDAD

3. PROMOVER LA IGUALDAD Y LA

EQUIDAD DE GENERO A TRAVÉS DE

LA PLANEACION DE POLÍTICAS

PUBLICAS, CAPACITANDO POR

MEDIO DE TALLERES Y PLATICAS

TANTO A HOMBRES COMO

MUJERES.

i. CASOS ATENDIDOS/NO. DE SOLICITUDES DE ATENCIÓN
2. TALLERES REALIZADOS / TALLERES PROGRAMADOS

3. NO. DE PERSONAS CAPACITADAS / No. DE PERSONAS PROYECTADAS A CAPACITAR



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDADRESPONSASLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO:

LÍE ESTRATÉGICO:

26000SUBDIRECCJON DE pESARRpLLp SOCIAL

26000 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

2 FOMENTO SOCIALY ECONÓMICO

^fOMEhrroSOCIALYECONOMICO

1 DESARROLLO HUMANO

RECURSOS FISCALES

BSSSSS222
2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGÍCO DEL P.M.D.

APLICAR DE MANERA INTEGRAL, PROGRAMAS DE CORTE SOCIAL, ASI COMO DE INFRAESTRUCTURA, DIRIGIDOS A HOGARES Y

COLONIAS UBICADAS DENTRO DE POLÍGONOS DE POBREZA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA, BENEFICIANDO A

PERSONAS CON ACCIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA E INTRODUCCIÓN DE RED

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

INDICADOR ES) DE IMPACTO

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

NUMERO DE APOYO SOLICITADO/NUMERO DE APOYOS OTORGADOS X 100

ALCANCE DEL INDICADOR

PERSONAS BENEFICIADAS CON LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

INDICADORAS) DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

ALCANCE DEL INDICADOR

S 1'719,408.01

|UN MILLÓN SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOSOfHCPESOS 01A100 M.N.)

GERMÁN GAXJOLA CASTAÑEDA /
ENCARGADO DEL DESPACHODELAblRECaOM DE DESARROLLO SOCIAL

/
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UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA PÍE GOL'iLKNO.

EJE ESTRATÉGICO'

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

26000 SUBDIRECqON DE DESARROLLO SOCIAL

26000 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

14 DESARROLLO 50C[AL

2 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

2 FOMENTO SOCIALy ECONÓMICO^

í DESARROLLO HUMANO

OLAS IRC ADOR DE FUENTE DE F1NANCIAMIEN1

RECURSOS FISCALES

2.2.2. DESARROLLQ ECONÓMICO
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

10. PROGRAMA Y GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIA

NATURALEZA DEL PROYECTO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD

MEJORA PROCESO

RESUELVE PROBLEMA

ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRÍPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

CONSTRUCCIÓN DE 120 CUARTOS Y BAÑOS PARA BENEFICIO DE LAS PERSONAS DE MAYOR REZAGO SOCIAL E INTRODUCCIÓN DE RED j

DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO EN CALLES DE DIVERSAS COLONIAS CON REZAGO SOCIAL

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

REGIONAL MUNICIPALESTATAL

RESULTADOS A LOGRAR

BENEFICIAR A 120 FAMILIAS (720 PERSONAS), CON LA CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS Y BAÑOS Y A 7,122 PERSONAS CON LA

INTRODUCCIÓN DE RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

CUARTO 4 X 4 Y BAÑO Y M2. DE INTRODUCCIÓN DE RED DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ANUAL 100% 0% 0% | 10% i 10% ! 10% 10% ¡ 10% | 10% I 10% ! 10% I 10% ¡ 10%

.
RIESGO DEL PROYECTO

QUE LOS BENEFICIADOS NO CUENTEN CON LDS TÍTULOS DE PROPIEDAD DE LO9<TER^tNOS DONDE SRVAN A CONSTRUIR LOS
CUARTOS O QUE SE UBIQUEN EN ZONAS DE RIESGO Y QUE LAS CALLES EN PONDERE VAJ Î A INTRODUCIR LOS SERVICIOS NO ESTÉN EN

ZONAS DE RIESGO O QUE LAS VIALIDADES NO ESTÉN DONADAS AL MUNICIP

ING. GERMAN^GAXIOLA CASTAÑEDA /
ENCARGADO DEL DESPACHO^DEÍ̂ QlgECCÍON DE DESARROLLO SOCIALiAHRO
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UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DÉ GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO:

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACÍON

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

26000 SUBDIRECeiON DE BIENESTAR SOCIAL

26000 SUBDIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

14 DESARROLLO SOCIAL

2 FOMENTO SOCIALY ECONÓMICO

2 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

1 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FHJANCI AMIENTO"

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIGML

2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

10. PROGRAMA Y GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIAS

FECHA
TÉRMINO REQUERIMIENTOS

2

3

4

5

6

7

' '8

g

10

1
12

EN SU CASO, GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SE ASIGNA TECHO FINANCIERO POR PARTE DE
SEDESOL PARA EL DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS
SE EVALÚAN LAS SOLICITUDES FORMULADAS POR LA
CIUDADANÍA Y SE LLEVAN A CABO LAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO PARA DETECTAR LA
VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS
SE REGISTRAN LAS PROPUESTAS APROBADAS DE LAS
OBRAS A EJECUTARSE, EN LA MIDS DE LA SEDESOL
UNA VEZ REGISTRADAS LAS OBRAS, SE ENTREGAN LOS
EXPEDIENTES TÉCNICOS A LA SEDESOL

SE LLEVA A CABO LA CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS
DE CONTRALORIA SOCIAL, ASI COMO DE LOS COMITÉS
COMUNITARIOS Y SE ENTREGAN A LA SEDESOL LOS
EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES
LA SEDESOL APRUEBA LAS PROPUESTAS Y ENVÍAN
OFICIOS DE APROBACIÓN DE LAS OBRAS APROBADAS
SE ABRE CUENTA EXCLUSIVA PARA LOS DEPÓSITOS
DEL FONDO FAISM
SE REQUIERE A LAS DEPENDENCIAS OPERATIVAS, QUE
SOLICITEN LOS OFICIOS DE APROBACIÓN A LA
TESORERÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS
SESUPERVIZA QUE SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE
LICITACIÓN DE LAS OBRAS QUE LO REQUIERAN
SI SE OBTIENEN AHORROS O ECONOMÍAS DE LAS
OBRAS, SE PROGRAMAN NUEVAS OBRAS PARA
UTILIZAR DICHOS REMANENTES
UNA VEZ QUE LAS OBRAS LLEGAN AQ SU FIN, SE
SUPERVISA CON LAS DEPENDENCIAS OPERATIVAS,
QUE SE ELABORE EL ACTA DE ENTREGA DE LA OBRA
CORRESPONDIENTE

™~ " r

01/01/2015

01/01/2015

01/03/2015

01/04/2015

01/04/2015

01/05/2015

01/03/2015

15/05/2015

01/06/2015

01/10/2015

01/06/2015

_/

i i\5

28/02/2015

31/03/2015

30/04/2015

31/04/2015

31/05/2015

31/03/2015

31/05/2015

30/06/2015

31/10/2015

31/12/2015

«•—-*

\A

PAPELERÍA

PAPELERÍA

TRANSPORTE Y VIÁTICOS

TRANSPORTE Y VIÁTICOS

~ 7 ~7 '

ING. GE^MANsQAXIOLA CASTANEI
ENCARGADO DEL DESPACHO^E-L>BtRECÍ;iON DE0ESARROLLO SOCIAL



O DaBlAZATLAN DEPENDENC^ J 43000 DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIALMUNICIPIO
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

PLANTILLA NOMINAL ( F . P . l ) 2015

DEPENDENC

UNIDAD RESP.

FUNCIÓN

PROGRAMA

PROYECTO

26000 DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL

8 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

14 DESARROLLO SOCIAL

10 PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN DE OBRAS DE
ESTRATEGIA

CLAVE
CATEGORÍA

783

1233

1234
1414

1488

CATEGORÍA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA CNF

SUPERVISOR GENERAL "B"CNF

TRABAJADORA SOCIAL "B"

CANT.

1

1

1

1

1

SUELDO
ORDINARIO

MENSUAL

12,420.00

12,379.50

11,790.00
6 , 9 2 4 . 9 0

11,008.80

COMPLEMENTO
DE SUELDO

MENSUAL

1,092.00
2 , 2 7 7 . 3 0

3 , 0 2 9 . 7 0
520 .80

0 . 0 0

QUINQUENIO
MENSUAL

0 .00

1,610.00

0 .00
0 .00

1 ,660 .00

CANASTA
BÁSICA

MENSUAL

0 . 0 0

1,440.80

0 . 0 0
0 . 0 0

1,440.80

TOTAL
MENSUAL

15,180.20

13,512.00
17 ,707 .60

14,819.70
7 , 4 4 5 . 7 0

14,109.60

CANASTA
BÁSICA POR
VACACIONES

2, 161.20

0 .00

2,161.20
0.00

0 .00

2,161.20

CANASTA
BÁSICA POR

AGUINALDO

1, 4 4 0 . 8 0

0 . 0 0
1 ,440 .80

0 . 0 0
0 . 0 0

j^440.so

TOTAL
ANUAL

1 8 5 , 7 6 4 . 4 0

162, 144.00
216,093.20

177,836.40

89 ,348 .40

172,917.20

6 4 , 8 4 5 . 3 0

LÍDER DE PROYECTO

ING. G

4 ,322 .40 82 ,774 . 6 ,483 .60

GERMÁN 7



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 AC) 2015

DEPENDENCIA 43000 DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD RESP. 26000 DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 8 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRAMA 14 DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO 10 PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIA

C L A V E

10000

20000

30000

D E S C R I P C I Ó N

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

I M P O R T E

1,321,397.81

302 ,413 .79

9 5 , 5 9 6 . 4 1

TOTAL GENERAL 1,719,408.01

LÍDER DE PROYECTO UNlfcñD RESPONSABLE

ING. GEf«4AN^&A>aOLA CA^fAÑEDA



_
MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

DEPENDENCIA 4 3 Ü O C I l T R E C C I C E DE BIENESTAR SOCIAL

OHIDAD RESF. 2 6 0 D O D I R E C C I Ó N DE DESARROLLO 3GC:AL

FTOCION 8 FOMENTO SOCIAL Y ÜCOIi'OMICO

PROGRAMA \A DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO 10 PROGRAMACIÓN 1 GESTTCK DE OBRAS DE ESTRATEGIA

CALENDARIZADO DEL GASTO ( F . P . 3 AC) 2015

CIAVE

11301

11302

13131

13231

13202

13235

13237

1443:

15231

15431

15432

15403

15401

21101

21401

2 L 5 0 3

22103

24301

26101

2Í1C1

292C-1

23301

25ÍÍJ1

29432

23601

25501

31901

33601

33604

J4391

255 Jl

DESCRIPCIOtt

SUELDOS OP.DINAP.IOS

COMPLEMENTO US SUELDOS

QUINQUENIOS

BGU1NAUHS

PPIMA VACACI3NAL

PRIMA SABATI™

PRIMA 0-OMIMCAL

APORTACIONES PARA SSÍV.JRCS

I NDEMNI ZAC I OHE 3

CANASTA BA3ICA

UNIFORMES PERdDNAL Sito 7 CAÍ, IZADO

VACACIONES

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

PAPELERÍA, MATERIALES, UTItES Y EQUIPOS HENO

CQNS'jyiBLSS V/EQOIPO DE COMP'JTO

MATERIAL PARA INFORMACIÓN U I G I T A I ,

FROD'JCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

CQME'JSTIBLES. LUBRICANTES 1° ADITIVOS

HERRAMIENTAS V UTENSILIOS MENORES

P. E FACCIONES Y ACCESORIOS «INORES DE EDIFICIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS M E N O R E S DE MOEILIA?

ACCESORIOS ^A5A ES/JIPO DE COMPUTO

REACCIONES PASA EOLi: S>c Di COMP17TO

REFACCIONES V ACCFSOF7ÜS PARA EüUIPO DE TRAN

REFACCIONES V ACCÍ'SORIOS MSNOPES OTROS BIENV.

SERVICIO UE CORREOS V TELÉGRAFOS

SERVICIO DE FOTOCOPIA!*) E IMPRESIÓN

SERVICIO CE I M P R E S I Ó N LE ?'J?:íAi

SEjJROS DE BIENES P7l~ ^ IMo:.nÍA-.ES

SERVICIO !)E REPARAC;ON E^PC L= ''í-ÍJi; POP~E

ANUBI.

778, 143. 6:t

110,365.20

5 2 , 9 2 3 . 3 0

1 4 5 , 6 3 9 . 0 2

51,723.30

2, 002 .73

2, 002 .73

12,380.94

35,343 . 49

62, 160.00

1 9 , 5 5 6 . 9 4

3 3 , 6 9 2 . 0 3

11,326.:6

2 2 , 3 2 3 . 7 4

10, 047 .02

2, 600.00

6-.6-3S.57

1, 4 4 0 . a o

1 3 4 , 1 2 1 . 8 6

a , 7 e 2 . a o

312. 30

2 , 2 3 ) . 43

1,. 127. 35

ó, 175.57

5 3 , 2 9 3 . 0 9

1, 416.00

4, 607 .75

1X^2 37

3 ,655 .60

: C , 0 9 4 . 6 ?

€ , É f » c . 8 i

J . S 5 4 . 5 5

ENERO

Ü 4 , B 4 5 . 33

9, 197. 10

4 , 4 1 0 . 0 0

12, 136.59

1,563.33

166.33

166 33

1,031.75

2, 987.37

5, 230.00

1, 633.08

2,807.67

943 . S5

1,860.31

337. 2S

216. E7

552.56

370.07

15, 34 3. 4 9

73! .50

2Í.33

136.16

35 . 65

5 14 . i" i

4, 357. 7C

113.33

353. 93

9 3 / . 7 3

314. 6 i

1, 6 7 4 . 3 3

5 Í 5 . 5 7

121 22

FEBRERO

6i.845.3U

9, 197. 10

4 . 4 1 C . C O

\2, 136.53

4 .S6C.M

166.35

i66.es

1,031.75

?, 987 .37

5, 230.00

¡,633.08

2. 807 .67

5J3.85

1, 560. 31

837. ?5

216.67

SS2 .56

370.07

; S , 3 J 3 . f l 9

731 .50

26.00

:86.16

E L . 6 5

5 I 4 . 63

5, 3 ; f .76

US. 30

l'a'J . ';'¿

53 ' . 70

3 3 ', . 6 3

1, 6 / 4 . 5 5

555 .57

321 .22

HARZQ

=4 , 845 .30

9, 197 . 10

4 , 410.00

12, 136. 53

4, 5 6 0 . 0 0

1S6 .35

166 35

1, 331 .75

2, 937.37

5, 233 . C O

1, 633 .03

2 , 3 0 7 . 6 7

9 4 3 . 9 5

1,860.31

837 . 25

216.67

552. 96

3 í 0.07

1 5 . 3 4 3 . 4 9

7 3 1 . 9 3

?6.00

• 8 6 . 4 f

P5 6 l

Í14 . C3

•I, 33 1 .V6

113.03

1 =1 "> . = 3

507 . 7 v

3 0 4 . 6 3

1 , 6 7 4 . = i

5 5 3 . 3 7

3 2 : . 2 !.

ABRIL

6 4 , 8 4 5 . 3 0

5, 197. 10

4, 410.00

12,136.55

4, 560.00

166.85

166.85

1 ,031 .75

2, 937 . 37

5 , 2 3 0 . 0 0

1, 633 .08

2 , 8 0 7 . 6 7

9 4 3 . 8 5

1,860.3!

8 3 7 . 2 5

216.67

5 5 2 . 9 6

370 .07

15, 343. 49

731 . 50

26.00

1E6 . 46

ii .6:

114.63

4 , 3 5 7 . 7 f

! ! í . 0 3

3 8 3 . 9 3

90 7 .70

3 0 4 . C Í

1, (74 . c =

555 .57

3 2 1 . 2 2

MAIO

6 4 , 3 4 5 . 3 0

9, 197.10

4, 410 .00

12, 136. 59

4, 560.00

166.89

!6€.89

1,031.75

2, 987.37

5, 230. CU

1,633.33

2,807. £7

943 . 35

1,860. 31

337.25

216.67

552.56

3 7 C . L 7

Í5, ?,*,?..',<;

731 .50

2£ .CC

136.46

85 .65

514 .65

4 , 3 5 7 . '6

1 1 8 . 0 0

333 .58

507 . 7 C

3 e 4 .63

1, £74 . 55

5 5 5 . 5 7

321.22

JUNIO

64, 845 .30

9, 157 . 10

4 , 4 ' . O . O C

1 2 , 1 3 6 . 5 9

4 , 5 6 0 . 0 0

166.89

166.89

1, 031.75

2, 937. 37

5, 230 .00

1, 633. Oí

2, 6 0 7 . 6 7

943 . B5

1, 860. i l

637 ,15

216. 67

5 5 2 . S6

3^0 S7

15,343 49

731 90

2 6 . 0 0

!BÉ 46

35 . 65

514 63

4, 31" .~6

118 . C U

363 . S8

50 \ ~ 0

304. 63

., 674. ;5

L L 5 . 5 7

321.22

JUL1U

64, £4¿ .30

9, 137 . 10

4 , 4 ¡ 0 . 0 0

12, 136.59

4, 560.00

166.89

166. S9

1,031.75

2, 9£7 .37

5, 230.00

1,633. OS

L, 807 .67

543.85

1, 860.31

837. 2S

2 Í 6 . 6 7

552 .56

370.07

15, 3 4 3 . 4 9

731.50

26 . 33

:S6. 46

3 5 . 6 5

514 . 63

4, 357. 76

113. 33

3Í3 .93

507. 7 J

3' i4.63

1, 6 7 4 . 5 5

5 5 5 . 5 7

3 2 1 . 2 2

ASOSTO

64, 845. 30

3, 137 . 10

4, 410.00

:2, 136.55

4, 560.00

166.89

: 6 É . E 9

1, 031 .75

2,567 .37

5, 23C . C C

1, 633 .CS

2, 307 .67

5-13. SI

1, 360.31

8 3 7 . 2 5

216.67

552. 56

3 7 C . O I

1 5 , 3 4 3 . 4 5

731.50

26.00

1S6. 46

85 .65

514 .63

4, 357 .76

113. CC

3 b 3 . 5 S

907. 70

304. £3

I , 6 7 4 . L :

555 .57

3 2 1 . 2 2

SEPTIEMBRE

64,845. 10

5, 197.10

4, 410.00

12,136.65

4, Í60.00

166. S9

:tc.ss

1,031.75

2 ,587 .37

5 ,230 .00

1, 633.08

,-,807.07

543 .85

1, 860. 31

3 3 7 . 2 5

216.67

5 5 2 . 36

--Tp f-l

15, 343. 45

731. « Í C

26.00

186. 4f

6* 1-5

514 .É3

4 ,157 . .'6

118 t. C

3 5 3 . 9 8

907. 7C

3 C 4 . 63

1, 674 . L L

5 5 5 . 5 7

321 . 22

OCTOBM

6 4 , 8 4 5 . 3 0

9, 137 . :o

4, 51C .00

12, 136.59

4, 560. OC

166.89

166.89

1, 031 .75

:., 9 8 7 . 3 7

5 ,230 .00

i, 6 3 3 . 0 3

2, 307. 67

9 4 3 . 3 5

1, 860. 31

837.25

2 1 6 . 6 7

5 :2 .96

J70.07

15, 3Í3. 4 9

731.90

26 . CC

186. '.É

6 5 . 6 5

514. £3

4, 3 L ~ . ~ C

HE .00

3S3. 58

c C .• . " 0

31.4 . 63

1, (-', .'.^

Í Í 5 . L 7

: ; i . 22

NOVIEMBRE

61,345. 30

9, ¡97.10

4, 410.00

12, 136. 59

4,560.00

166.39

L 6 6 - 8 9

1,031.75

2, 53 ' . 37

5 . 2 3 C . O O

1, 633 .08

3, BQ7 .67

943.35

1 , 8 63 . 3 1

8 3 7 . 2 5

216. 67

5 5 2 . 9 6

3"0 . 07

15, 3 4 3 . 4 9

731 .90

26.00

136.46

85 .65

514 . 63

4, 357 . 7£

¡ 1 8 . :., f.

5 E 3 . 9 R

9 C 7 . 7 0

3 C 4 . 6 -'.

n 67' **

555.57

321 - ~ ' Z

DICIEMBRE

64, 345 . 30

9, 197. 1¡>

4, 410 na

12, 136.53

4, 560. 30

166.94

166. 94

1, 031 . 69

2, 9 8 7 . 4 2

5, 230 .33

1,633. J6

2, 307 . 63

943. SI

1.860.33

637 .27

216.63

553 .0:

3 ~ C . C 3

: 5, 34 3 . -',-!

n 3 í 50

2 6 . 0 0

1 6 6 . 4 3

35 .70

514.64

4, 3- - 7 . 13

i : e 10

383.57

5C7 6 '

304 . £7

1 , 6 7 4 . 5 7

555 .54

321 . 17



MUNICIPIO DE MAZATLAN
TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUFUZSTACION

DEPENDENCIA 43000 DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD RESP. 26000 DIRECCIÓN PE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 8 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRAMA 14 DESARROLLO SOCIAL

PROTZCTO 10 PROGRAMACIÓN f GESTIÓN DE OBRAS DE ESTRATEGIA

CALENDABIZADO DEL GASTO (F.P.3 AC) 2015

CLAVE

37101

31101

37501

33 201

39201

39202

DESCRIPCIÓN

PASAJES AÉREOS

PASAJES TERRESTRES

GASTOS DE VIÁTICOS POR VIAJES Y GIRAS DE TRA

ACTIVIDADES CÍVICAS Y CULTURALES

IMPUESTOS Y DESECHOS

TENENCIAS, PMCAS í CALCOMANÍA

ANUAL

1,298,96

14.16S.OB

14, 999. 20

1, SOS. 40

7,508.54

6,343.49

ENERO

108.25

1,180.42

1,249.93

125.78

625.71

528.62

FEBRERO

108.25

1,180.42

1,249.93

125.78

625.71

528.62

MARZO

10B.25

1,180.42

1,249.93

125.76

J«T71

¥23.62

ABRIL

108.25

1,180.42

1,249.93

125.78

625. 1J

52B.62

->.--

10H. 23

1,180.42

1,249.93

125. 7S

625.71

X. 528.62

JUNIO

108.25

1,180.42

1,249.93

125. 7B

/ 625.71

/ 528.62

JULIO

108.25

1, 180.42

1,249.93

125. 7B

625.71

528.62

AGOSTO

108.25

1,180.42

1,249.93

125.79

625.71

529.62

SEPTIEMBRE

. L ' . . c

1,130.42

1,249.93

125.78

625.71

528.62

OCTUBRE

108.25

1,180.42

1,249.93

125.78

625.71

528.62
^*—

NOVIEMBRE

lua.zi

1,180.42

1,249.93

125.70

625.71

528.62

-- -— ̂

DICIEMBRE

108.21

1,180.46

1,249.97

125.82

625.73

528.67

1,719,408.01

LÍDER DE PROYECTO
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

"INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLO SOCIAL

SOCÍÁV7ÉCÓÑÓMICO

FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANC1AMIENTO

RECURSOS FISCALES

CLASIFICADOR FUNCIONAL

DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a toda la población
, vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado, Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la
participación de la Sociedad Civil.

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento
de los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libro do Violencia, para propiciar su
ompoderamjento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

INDICADORES} DE IMPACTO

Atención psicológica, jurídica y de gestión social a victimas de la inequídad y violencia; atención personalizada
i mujeres y hombres

Casos atendidos/ Número de solicitudes de atención

Atención personalizada a mujeres y hombres del municipio de Mazatlán.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

$1970543.98
UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON 98/100 N.M

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNJCIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLO SOCIAL
SOCIAL Y ECONÓMICO

.'FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE PfNANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas).

TIPO DE PROYECTO

X OPERATIVO ¡ESTRATÉGICO

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
X ; MEJORA PROCESO

X RESUELVE PROBLEMA
X ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO
ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

ATENDER A 2500 PERSONAS EN DIVERSAS GESTORÍAS

•BEBÍ
ANUAL

ANUAL

META

100%

PERSONAS

ENE

7.2%

180

FEB

68%

170

MAR

10%

250

ABR

10%

250

MAY JUN

10% ! 8.8%

250 ¡ 220

±

JUL

8B%

220

AGO

88%

220

SEP

88%

220

OCT

72%

180

NOV

68%

170

DIC

6.8%

170

INDECISIÓN DE LAS PERSONAS PARA QUE SE CONCLUYA EL TRAMITE

s&s-
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMMUJER
Inslilulo Municipal da loi Muí**»
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

SECUEN-
CIA

UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÜN:

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL Y ECONÓMICA

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCI AMIENTO'

RECURSOS FISCALES

FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO
01 DESARROLLÓ HUMANO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y derechos de
las personas).

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

Entablar convenios, realizar estudios, investigaciones,
publicaciones, reuniones, (oros, encuentros y talleres en
coordinación con Instituciones académicas, sociales y
gubernamentales

FECHA
TÉRMINO

01//01/2015 i 31/12/2015
REQUERIMIENTOS

Personal capacitado, Ponentes, material para
actividades, insumos. vehículo.

2

3

4

5

6

7

Difundir acciones de combate a la marginación y exclusión de
las mujeres, con perspectiva de género. Por medio del área
de trabajo social canalizar programas locales, estatales y
federales
Visitas a Escuelas Secundarias. Preparatorias y Educación
para Adultos para difundir el Programa de Becas para
Jóvenes Embarazadas.
Asesoría y atención Jurídica

Atención Psicológica

Impartir Talleres, Cursos Administrativos y técnicos avalados
por un comprobante de Estudios para que las mujeres puedan
subsistir con una actividad laboral.
Asesoría y capacitación con internas de Cejudo de Mazatlán.

12:3s&r: ^E¡>Z
....

01/01/2015

__
01/01/2015

01/01/2015
_

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

r¿" ' .f
¿¿*C^g¿í

31/12/2015 Personal capacitado, trípticos y material para actividades
(copias, manuales, folletos, lonas, material de apoyo, etc.)
equipo de proyección, insumes, vehículo.

31/12/2015 Personal de Gestión Social, formatos de solicitud,
vehículo, insurnos, material para actividades.

31/12/2015 Personal capacitado, Oficina para Atención, papelería
para trámites, vehiculo

31/12/2015 Personal capacitado, material para terapia Psicológica,
artículos de Oficina.

31/12/2015 Aula equipada, personal capacitado, material didáctico,
Insumos, vehículo.

31/12/2015 Abosada para asesorar, material de trabajo, papelería
i para trámites, vehiculo.

¡ . I

!¡
....

£ 9y\**
BKÜ^rlts
pHB p̂vMS
ĵ ^^^^^pBH^^ VH i T

S ^^ ^'-^~~ SflBhh-^¿L~ >p¿s<¿¿«̂  ^SS ĴB^S
GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMAAUJE
Municipal de lOi
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UMDAD RESPONSABLE:

PROGRAfM OE GOBIERNO.

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

"INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLÓ SOCIAL

SOCIAL Y ECONÓMICO

FOMENTO SOCIAL VECONÓMÍCO

'Oí DESARROLLÓ HUMANO ~

CLASIFICADOR DE F-UENTE: DE FINANCÍAME NT O.

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D.

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, quo permita a toda la población
, vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado, Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentable la
participación de la Sociedad Civil.

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENOENC1

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo cu -il cumplimiento y seguimiento
de los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre UD Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel quo desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

INDiCADORtES) DE IMPACTO

Cursos y Talleres preventivos en Violencia en el noviazgo, cultura en la legalidad, Bullying, Depieción en el
Adulto Mayor, Valores, Mujeres Empoderadas, Derechos Humanos de las Mujeres, Embarazo a Temprana Edad,
-cminidad y Masculinidad, Las mujeres en la actualidad " roles de Mujeres"

Talleres realizados/ Talleres Programados

Promover en la Población del Municipio entre 10-50 años la NO Vloiftucia de Ge-neto

ALCANCE DEL INDICADOR

StTUACION,DEL INDICADOR ,,

$985,271.99
(MovecientoSyochenla y cinco mil doscientos setenta y un peW) con 99/100 m n.)

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
1MMÜJER
initltulo Municipal aa la» Muieret
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLÓ SOCIAL
SOCIAL Y ECONÓMICO
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FiNANCIftMIEMO'

RECURSOS FISCALES
t LtÜlHCADOR FUNCIONAL:

DESARROLLO SOCIAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas).

ESTRATÉGICO"

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
X i MEJORA PROCESO

X ] RESUELVE PROBLEMA
X ! ÁCTIVIDÁbÉS CÓÑfiÑUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

•ffisBI
ANUAL

ANUAL

META ENE

PERSONAS I 30

100% ii"*
1

_ í

FEB

30

12%

MAR

30

12%

ABR MAY

30 ! 30

12% i 12%

L :

JUN

25

10%

JUL

25

10%

AGO

15

6%

SEP

10

4%

OCT

10

414

NOV

10

4%

D!C

5

2%

INICIO: 01/ENE/2015 TÉRMINO: 31/DIC/2015

LA DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS PARA BRINDAR LA DIFUSIÓN

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMMUJER
* loi MUJB(-I
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA DE GOBIERNO.

FUNCIÓN

EJE ESTRATÉGICO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL
SOCIAL Y ECONÓMICA
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

' 01 DESARROLLO HUMANO

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FINANCIAN IENTQ-

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL'

DESARROLLO SOCIAL
CLASIFÍCADQR PROGRAMÁTICO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Prevención y capacitación para salvaguardar la integridad y derechos de
_ __ las personas).

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

Talleres de prevención a escuelas de educación básica.

FECHA
TÉRMINO

01//01/2015 : 31/12/2015
REQUERIMIENTOS

Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc..)

Pláticas y talleres a Escuelas de nivel medio superior zona
Urbana

01/01/2015 31/12/2015

Pláticas preventivas en Unidades del Municipio de Mazatlán 01/01/2015 31/12/2015

Personal capacitado, flyers, equipo de proyección.
material para actividades (copias, manuales, folletos, etc.)
Insumos, vehículo.

Pláticas de Prevención a colonos de la ciudad de Mazatlán 01/01/2015

Pláticas y Talleres de prevención a Padres de Familia de las 01/01/2015
escuelas de nivel básico

31/12/2015

31/12/2015

Talleres en Instituciones Educativas sobre equidad de Género . 01/01/2015 31/12/2015

Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección.
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
insumos, vehículos.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades
(copias, manuales, folletos, etc.), equipo de proyección,
msumos, vehículos.

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 'O'O* I.Ií MU)8re,,
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-01 2015

UNIDAD RESPONSABLE,

PROGRAMA DE GOBIERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLÓ SOCIAL
SOCIAL Y ECONÓMICO
FOMENTÓ'SOCIAL"Y ECONÓMICO '

01 DESARROLLÓHUMÁNÓ

CLASIFICADOR DE FUENTE DE FiNAWC I AMIENTO

RECURSOS FISCALES
C Líl SI FICADOR F UNQO NAL:

DESARROLLO SOCIAL
CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO'

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL P.M.D,

Fortalecer la acción para mejorar las condiciones de bienestar de la población, que permita a toda la población ,
vivir una vida digna, con oportunidades de acceso a la salud, alimentación, vivienda, Educación, Trabajo
remunerado, Cultura, Deporte, Generando condiciones para incorporar al desarrollo sustentarlo la participación
de la Sociedad Civil.

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA

1.5 Fortalecer y difundir los servicios que brinda el Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentando el desarrollo Integral y protección de la Mujer, contribuyendo en el cumplimiento y seguimiento de
los Derechos de las mujeres y la Gestión de una nueva cultura libre do Violencia, para propiciar su
empoderamiento y reconocimiento por el papel que desempeña en la Sociedad, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

INDICADOR(ES) DE IMPACTO

; Promover la igualdad y la equidad de Género a través de la planeación de Políticas Públicas, capacitando por
nedio de Talleres y Pláticas tanto a Mujeres como Hombres concientizando sobre Equidad de Género

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

Número de personas capacitadas/ Número de personas proyectadas a capacitar

ALCANCE DEL INDICADOR

Capacitar a Funcionarios Municipales, Líderes de colonias. Dirigentes de la iniciativa Privada, concientizando sobre
Equidad de Género por medio de Talleres y Pláticas. 80% de los funcionarios, líderes de colonias, dirigentes de la Iniciativa
Privada.

INDICADORAS) DE IMPACTO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

$985,271.99
(NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON 99/100 M N )

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
P-022015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

EJE ESTRATÉGICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLO SOCIAL
SOCIAL Y ECONÓMICO
FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

01 DESÁRROUO HUMANO

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Educación Integral para la sensibilización y capacitación en
materia de Género a actoras/es Institucionales y sociales del Municipio).

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD
"MEJORA PROCESO

X ; RESUELVE PROBLEMA
X i ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO

MBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO

ESTATAL REGIONAL MUNICIPAL

850 PERSONAS CAPACITADAS (FUNCIONARIOS MPALES.. LÍDERES Y DIRIGENTES)

TIPO META

ANUAL 850

ANUAL 10Q%

ENE

50

589%

FEB

90

1059%

MAR ABR

100 100

11 76% I 11.76%

MAY

100

11 76%

JUN JUL

50 ! 100

5.89 i 11 76%

AGO SEP

100 100

11 76% | 11.76%

OCT NOV DIC

00

7.07 I

PERIODO DE EJECUCIÓN

INICIO: 01/ENE/2015 TÉRMINO: 31/DIC/2015

RIESGO DEL PROYECTO

QUE NO EXISTA DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS PARA ASISTIR A LAS CAPACITACIONES

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVI$!O CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IAAMUJER
nicipot fl»



I

MA/ATLÁX

UNIDAD RESPONSABLE.

PROGRAMA DE GOBIERNO

SUBFUNCiÓN.

EJE ESTRATÉGICO

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PLANEACION

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P-032015

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICADO* DE FUENTE DE RNANCIAMIENTQ

RECURSOS FISCALES
CLASIFICADOR FUNCIONAL:

DESARROLLO SOCIALSOCIAL Y ECONÓMICA

FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

01 DESARROLLO HUMANO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

CLASIFICADOR PROGRAMÁTICO

NOMBRE DEL PROYECTO

Transferencia IMMUJER( Educación Integral para sensibilización y capacitación en materia de
Género a actoras/es Institucionales y sociales del Municipio).

SECUEN-
CIA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS/ACTIVIDADES

' Talleres en Equidad de Género a Asociaciones Civiles, no
i Gubernamentales y Empresas. Zona Urbana

FECHA
TÉRMINO

01//01/2015 i 31/12/2015

Taller de Equidad de Género para capacitación a Funcionarios
Públicos.
Pláticas de Violencia Familiar con Líderes de colonias
populares del Municipio
Talleres en Equidad de Género a Líderes de colonias
populares del Municipio
Talleres para Reconstruir el auto-concepto de las Mujeres
victimas de violencia Familiar, Empoderamiento y Líderes de
Opinión.

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

REQUERIMIENTOS

Personal Capacitado, trípticos, equipo de Proyección,
material para actividades, Insumo:; y vehículo.

Personal capacitado, trípticos, material para actividades y
equipo de proyección, e Insumos
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección. Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades.
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.

Taller de Violencia Escolar preventivo para Profesores de
Nivel Básico.

01/01/2015 • 31/12/2015

Pláticas de Prevención a empleados de la Iniciativa Privada 01/01/2015 31/12/2015

Personal capacitado, trípticos, material para actividades,
equipo de Proyección, Insumos y Vehículo.
Personal capacitado, trípticos, material para actividades,

_equipo de Proyección, Insumos y Vehículo

GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMMUJ
la
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IAS

PLANTILLA DE SUELDOS DEL PERSONAL
2015

IMPORTE
MENSUAL

i DIRECTOR $35,000.00

i SUBDIRECTOR $22,000.00

i CONTABILIDAD $ 17,000.00

2 DEPTO.DE TRABAJO SOCIAL $ is.soo.oo

2 PSICLOLOGAS $ 18,800.00

2 DEPTO JURÍDICO $ i8,soo.oo

i ASISTENTE DE DIRECCIÓN Y RECEPION $ 9,400.00

i DEPTO.DE COORDINACIONJRANSVERSA- $ 13,240.00

i LIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

i DEPTO. CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN $ 9,400.00

i DEPTO.DE ENLACE $ 10,518.33

TOTALES

A¿f -^7lá^>¿w ¿*& X^>^ -̂

• /

IMPORTE
ANUALIZADO

$ 420,000.00

S 264,000.00

S 204,000.00

$ 225,600.00

S 225,600.00

S 225,600.00

S 112,800.00

S 158,880.00

$ 112,800.00

$ 126,219.96

$ 2,075,499.96
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INSTITUTO MUWCIPALA DE LAS MUJERES IAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROYECTO Y CLASIFICADOS POR OBJETO DE GASTO

2015
PARCIAL TOTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $ 2,075,500.00

sueldos base del personal permanente $ 2,075,500.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
Primas de vacaciones,dominical y gratificación de fin de año

Aguinaldo $ 300,978.47 $ 402,498.46
Prima vacacional $ 76,519.95

compensaciones $ 25,000.04
OTRAS PRESTACIONES

Indemnizaciones $ 55,000.00
Gratificación por finiquito

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 39,999.96

Uniformes $ 19,999.96

Gastos médicos $ 20,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Papelería y artículos de oficina

Toner

Memorias usb

MATERIALA DIDÁCTICO PARA TALLERES

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

Alimentos

Agua purificada

Bocadillos para eventos

Té,café, refrescos

Galletas para diversas actividades

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN
Desechables

26100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

Gasolina

29000 HERRAMIENTAS.REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Herramientas y utensilios menores

3000 SERVICIOS GENERALES
Energía eléctrica

Telefonía tradicional

Telefonía celular
Servicios postales y telegráficos
envío de papelería

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento Edificio $ 65,000.00

Renta de inmuebles para actividades $ 15,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONAl ESJECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Servicios Legales.de contabilidad,auditoria y relacionados
34000 SERVICIOS FINANCIEROS.BANCARIOS Y COMERCIALES

Comisiones bancarias S 12,000.00
Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ 4,500.00

Seguros de bienes patrimoniales $ 9,500.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACIÓN,REPARACIÓN,MANTENIMIENTO

. Y CONSERVACIÓN

Mantenimiento y mejoras de oficina $ 138,000.00
Reparación y manten. De mobiliario y equipo de oficina $ 28,000.04

Reparación equipo de computo $ 8,000.04

Mantenimiento de equipo de transporte S 25,000.00

Mantenimiento de FORD RANGER S 21,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 291,840.51

Difusión por radiotelevisión y otros medios de mensajes

Impresión y formas $ 92,000.00

lonas $ 39,500.00
Publicidad $ 151,340.51

$
$
í

S
S
S
$
$

S
5
S
S

48,499.96

28,800.00

8,000.04

55,000.00

12,800.04

14,000.04

12,999.95

15,001.00

43,520.00

23,510.00

20,520.00

1,800.00

$

S

S

S

$
S

$

85,300.00

30,999.96

109,801.03

12,999.96

48,400.00

6,000.00

89,350.00

$ 80,000.00

$ 66,250.00

$ 26,000.00

$ 220,000.08
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Suscripción Periódicos
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS

Transportes

viáticos en el país

38000 SERVICIOS OFICIALES
Arreglos florales

Activismo

8 de Marzo DÍA INTERNACIONAL DE LAMUJER

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
Impuestos y derechos

Tenencias y placas vehicular

Calca y tenencia FORD ranger

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS

SOOOO BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTAGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

Mobiliario y equipo de oficina

Equipo de computo

TOTAL PRESUPUESTO 2015

S 9,000.00

$ 18,000.00

$ 55,000.00

S 8,000.04

S 50,000.00

S 43,000.00

$ 8,800.00

S 3,500.00

$ 73,000.00

$ 101,000.04

$ 12,300.00

$ 114,847.96

$ 88,999.96

$ 25,848.00

$ 3,941,087.96



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

Tesorería Municipal

Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestaron

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2015
Calendarízaclón del gasto

OA«*«

CATI CORIA

11301

13202

13201

13202

13401

15201

15401

15402

21000

21101

21401

21402

21701

22000

22100

22101

22102

22103

22104

22105

22302

26100

26101

29101

30000

31000

31101

31401

31501

31801

32000

32201

32901

33100

33101

CATEGORÍA

Sueldos y Sa Id ríos

y gratificación de fin de año

Ajuinaldo

Prima vaacional

Con,penSíclor,«

Gratif. Por finiquito

A*»».

Güitos Medio»

MATERIALES

Papelería y Artículos de Oficina

Tóner

memonai usb

rna ferial didáctico para talleres

ALIM ENTOS ¥ UTENCIUOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PARA PERSONAS

Aumento,

Agua purficada

Bocadillos para eventos

Té, cafe, refresco

galletas para actividades

ANUA!.

2,075,500.00

300,978.47

76,519.95

25,000.04

55,000.00

19,999.96

20,000.00

4B,499.96

28,800.00

8,000.04

30,999.96

55,000.00

12,800.04

14,000.04

12,999.95

15,001.00

Enero

172,953.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

18,333.33

1,666.66

1,666.67

4,041.66

2.400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

desechibles 12,999.96 1,083.33

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

Aomvos

G.»lm.

menor»

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BÁSICOS

Enenia Eléctrica

Telefonos oficma

une» móvil dirección

Envío Paquetería

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Renta de inmueble para acU.

SERVICIOS LEGALES, DE

CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

RELACIONADOS

ln-..^., _; _-.- .. .-

48,400.00

6,000.00

43,520.00

23,510.00

20,520.00

1,800.00

65,000.00

15,000.00

66,250.00

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

Febrero ; '

172,958.33

25,081.54

E,376.66

2,OS3.34

18,333.33

1,666.66

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1.959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

Mano

172,958.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

18,333.34

1,666.66

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.33

Abril

172,953.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

1,666. E6

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

DEPENDENCIA INSTITUTO MUNICIPAL Di; LA MUJKRI3

UNIDAD RESP. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FUNCIÓN: FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

P ROGRAM A DESARROLLO HUM AN 0

PROYECTO TRANSFERENCIA 1MMUJER

FECHA

Mayo

172,958.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

1,666.66

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

lunto

172,958.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

1.666.66

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1.250.00

5,520.83

Julio

172,958.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

1,666.66

1,666.67

4,041,66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

Agosto

172,958.33

25,081.54

6,376.66

2,083.34

1,666.66

1,666.67

4,041.66

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.33

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.08

1,083.33

4,033.33

500.00

3,626.67

1,959.17

1,710.00

150.00

5,416.67

1,250.00

5,520.83

Septiembre

172,958.34

25,081.54

6,376.66

2,083.33

1,666.67

1,666.66

4,041.67

2,400.00

6é6.67

2,583.33

4,583.34

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.09

1,083.33

4,033.34

500.00

3,626.66

1,959.16

1,710.00

150.00

5,416.66

1,250.00

5,520.84

Octubre

172,958.34

25,081.54

6,376.67

2,083.33

1,666.67

1,666.66

4,041.67

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.34

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.09

1,083.33

4,033.34

500.00

3,626.66

1,959.16

1,710.00

150.00

5,416.66

1,250.00

5,520.84

Noviembre

172,958.34

25,081.54

6,376.67

2,083.33

1,666.67

1,666.66

4,041.67

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.34

1,066.67

1,166.67

1,083.33

1,250.09

1,083.33

4,033.34

500.00

3,626.66

1,959.16

1.710.00

150.00

5,416.66

1,250.00

5,520.84

• Diciembre

172,958.34

25,081.53

6,376.67

2,083.33

1,666.67

1,666.66

4,041.67

2,400.00

666.67

2,583.33

4,583.34

1,066.67

1,166,67

1,083.32

1,250.09

1,083.33

4,033.34

500.00

3.626.66

1,959.16

1,710.00

150.00

5,416.66

:,250.00

5,520.84
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN

Tesorería Municipal

Sistema Integral Municipal de Programación Presupuestado»

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2015
Calendariíación del gasto

ItAVE£*E-¡U
idklESQaW"

34000

34100

34101

34501

34400

34401

35101

35201

35301

35501

35502

36101

36102

36103

36901

37201

37501

38000

38200

38201

39201

39202

38202

38203

51001

51101

51501

j CATEGORÍA ' 1

SERVICIOS FINANCIEROS,

BANCA ftlOSÍ COMERCIALES

^™ n̂;~
Clones bancas

Seguro Vehículo AXA

Seguro de Responubtlidad
patrimonial y fianzas

fianza dirección

oficina

Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y fqnipo ds Oficina

«epa^ne^ip^co.puto

transporte

Mantenimiento ford ,anBe,

unpresión deformas

Lonas

Publicidad

suscripción periódicos

Transportes

Viáticos

SERVICIOS OFICIALES

cultural

Aireólos Florales para eventos

Ten enejas y calca vehicular

Calca v Tenencia Foro Ranger

Ac.vid.des di. intencional no

activismo

vlablliarío v equipo
Administrativo

Mobiliario y equipo

Equipo de cómputo

TOTAL:

JÉ!|ANUAt ,><;t¡!'f

12,000.00

9,500.00

4,500.00

138,000.00

28,000.04

8,000.04

25,000.00

21,000.00

92,000.00

39,500.00

151,340.51

9,000.00

18,000.00

£5,000.00

8,000.04

8,800.00

3,500.00

50,000.00

43.000,00

66,999-96

25,848.00

3,941,087.96

¡*jíí"p;jlS»

1000.00

9500.00

4500.00

11500,00

2333.34

666.67

2083.33

17SO.OO

7666.67

3291.67

12611.71

9000.00

1500.00

4583.33

666.67

8800.00

3500.00

4166.67

3583.33

7416.66

3154.00

374,532.31

Febrero

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

7416.66

2154.00

333,232.32

nhsj MK-

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

7416.66

2154.00

339,232.33

!'•''!$•* ::Í!í

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

E66.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

741S.66

2154.00

320398.99

DE PENDÍ HO*

UNIDAD RÍSF. :

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJERES

FUNDÓN: : FOMENTO50C1ALYECONÓMICO

PROGRAMA ; DESARROLLO HUMANO

PROYECTO : TRANSFERENCIA IMMUJER

fECHA ;

„ ' "ayo

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.S7

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

7416.66

2154.00

310,898.99

"' ' 'Junio

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

35B3.33

7416.66

2154.00

320,898.99

Julio

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

7416.66

2154.00

320,898.99

Agosta

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.34

666.67

2083.33

1750.00

7666.67

3291.67

12611.71

0.00

1500.00

4583.33

666.67

0.00

0.00

4166.67

3583.33

7416.66

2154.00

320,898.99

Septiembre

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.33

666.67

2083.34

1750.00

7666.66

3291.66

12611.70

0.00

1500.00

4583.34

666.67

0.00

0.00

4166.66

3583.34

7416.67

2154.00

320,899.00

'Octubre '

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.33

666.67

2083.34

1750.00

7666.66

3291.66

12611.71

0.00

1500.00

4583.34

666.63

0.00

0.00

4166.66

3583.34

7416.67

2154.00

320,899.03

i,N«*lH *̂ >

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.33

666,67

2083.34

1750.00

7666.66

3291.66

12611.71

0.00

1500.00

4583.34

666.68

0.00

0.00

4166.66

3583.34

7416.67

2154.00

320399.03

IBwPI

1000.00

0.00

0.00

11500.00

2333.33

666.67

2083.34

1750.00

7666.66

3291.66

12611.71

0.00

1500.00

4583.34

666.6S

000

0.00

4166.66

3583.34

7416.67

2154,00

320,899.01
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GUADALUPE DEL CARMEN ESTADILLO CASTRO



MUNICIPIO DE MA.ZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

ANALÍTICO DEL GASTO ( F . P . 2 ACJ 2015

DEPENDENCIA 21000 TESORERÍA

UNIDAD RESP. 100125 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

FUNCIÓN 8 FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRAMA 14 DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO 64 TRANSFERENCIA ISMUJER

C L A V E

40000

D E S C R I P C I Ó N

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

I M P O R T E

3 , 9 4 1 , 0 8 7 . 9 6

TOTAL GENERAL 3,941,087.96

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE

"

C. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CAS

TITULAfo DE LA DEPENDENCIA
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MUNICIPIO DE MAZATLAN

TESORERÍA MUNICIPAL

INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACION

CALENDARI£ADO DEL GASTO (F .P .3 AC) 2015

DIPEHDENCIA 21000 TESORERÍA

ONIDAD MSP. 10012S INSTITUTO MUNICIPAL DE LA HUJER

roHCION G FOMENTO SOCIAL Y ECONÓMICO

PROGRJkKA 14 DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO 64 TRANSFERENCIA ISMUJER

CIAVZ DESCRIPCIOtt ANUAL

3, 94¡,OB1. 96

ENERO

FEBRERO

326,424.00

KKRZO

325,4?4.00

ABRIL

328,424.00

MHXO

JUHIO

320,424.00

JULIO

328,424 .00

AGOSTO

320,424.00

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

328,424.00

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

328,423.96

SOMA* 323 ,424 .00 328,424.00 3Z8.424.00 328,424.00 323,424.00 323,424.00
3,941,081.96 328,424.00 3 2 8 , 4 2 4 . 0 0 328,424.00 328,424.00 328 ,424 .00 328 ,423 .96

LÍDER DE PROYECTO UNIDAD RESPONSABLE

C. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRC

TITULAR DE LA DEPENDENCIA

C. GUADALUPE DEL CARMEN ESTAVILLO CASTRC s?


