CONVENJO

JMMUJER- CECATJ



ACUERDO  GENERAL DE COLABORACION Y  PARTICIPACION
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUIJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “ IMMUJER ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTORA, LA C. MARTHA CECILIA SANCHEZ CELIS Y POR OTRA PARTE
EL CE .CA. TI. NO. 132, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA
LIC. MARIA OSUNA CARVAIJAL, SUIJETANDOSE AMBAS PARTES A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- “ IMMUJER ”

.- Que es un organismo piblico descentralizado de la Administracién
Piblica Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio, y autonomia técnica y
funcional para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines como lo establece
el articulo 2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, de la Ley de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fr II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 45 fr. IV de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa: 27 fraccién IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

2.- Que tiene como objetivo general establece, coordinar y ejecutar las
politicas piblicas y acciones previstas en el programa Estatal de las Mujeres, que
propicien y faciliten la no discriminacion , la igualdad de oportunidades y el logro de
una real equidad entre los géneros; con plena incorporacién de las mujeres en la vida
economica, politica, social y cultural, alentando su participacion, en todos los niveles y
ambitos de decisién, y promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para la proteccion, observancia y promocion de los derechos de
la mujer, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas con perspectivas
de género en las distintas dependencias y entidades del orden estatal y municipal, a
partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

3.- Que su representante legal estd facultado para suscribir convenios con
dependencias e instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objetivo,
de acuerdo a lo sefialado por el articulo 29 fraccion X del Reglamento Interior del
mismo.

) 4.- Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en Benito Judrez s/n entre
Angel Flores y 21 de Marzo, Col. Centro.

IL.- “EL CE. CA. TIL No. 132 ™:

1.- Que los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, dependientes
de la Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo, conforme a su
Manual de Organizacién tiene como objetivo proporcionar capacitacion formal para el
trabajo, con la finalidad de desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para desempefiar eficientemente las tareas propias de determinada ocupacion



la cual debe tener un valor social, es decir, debe contribuir al desarrollo personal,
colectivo y al incremento de la cantidad de los bienes y servicios que requiere y
demanda la sociedad.

2.- Que a fin de ampliar la oferta de los Servicios de Capacitacién Formal
para ¢l Trabajo y mejorar la calidad de los mismos, cuenta con Accién Mavil de
Capacitacion para: “apoyar a la implementacién de programas especificos y flexibles
para la atencion de las necesidades de capacitacién para el trabajo de grupos sociales
localizados en zonas marginadas urbanas y rurales™,

3.- Que este acuerdo se apega a las disposiciones vigentes establecidas por la
Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo para la imparticion de
cursos de capacitacion en la Accién Movil de Capacitacion.

4.- Que de acuerdo a las facultades que le confiere el cargo, comparece en
este acto para suscribir este convenio.

5.- Que para efectos legales de este convenio sefiala como domicilio Playa
Coromuel No. 240, Fracc. Playa Sur C.P. 82040 Mazatlan, Sinaloa.

DECLARACIONES CONJUNTAS:

1.- Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen
su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan.

2.- Asi mismo conocen el alcance y contenido de este acuerdo y se
comprometen en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:
1.- OBJETO

Es objeto del presente acuerdo el establecimiento de las bases de
colaboracion entre las partes para instrumentar los mecanismos necesarios en la
realizacién de acuerdos, programas, proyectos y actividades encaminadas a la
capacitacion, desarrollo integral y productividad de las mujeres mazatlecas,
destacandose principalmente el enfoque del desarrollo laboral y personal de las mujeres.

2.-“ COMPROMISO DE EL CE. CA. TL No. 132 *,

2.1 “ EL CE. CA. TL No. 132 ” se compromete a proporcionar en lo
posible las facultades necesarias a fin de colaborar con “IMMUJER” en la
implementacién de actividades que vayan encaminadas a la obtencién de beneficios
para las mujeres.

2.2 “ EL CE. CA. TL No. 132 ” promover4 la participacion del profesorado
de reconocida experiencia, con la finalidad de que impartan cursos, talleres,



conferencias, participacién en paneles, foros y didlogos sobre diversos temas que
coadyuven al desarrollo integral de y las mujeres.

2.3 En coordinacién con el compromiso anterior, “EL CE. CA. TL NO.
132" se compromete, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y atendiendo su
programacién de cursos regulares, a impartir cursos moviles de capacitacién con un
costo minimo de $100.00 (Cien Pesos M/N) por persona en los lugares que sean
factibles, propuestos por “ IMMUJER” y contando con el apoyo de éste, en cuanto a
material didactico se refiere, para poder impartir estos cursos de manera gratuita,

2.4 “ EL CE. CA. TL. No. 132 ” se compromete a otorgar a las mujeres que
canalice y determine * IMMUJER *, descuentos de hasta un 75% (Setenta y Cinco por
ciento) en el costo de los cursos de acuerdo a las tablas de descuentos institucionales
que maneja el plantel y en cuyo caso las alumnas deberdn sujetarse a disposiciones
reglamentarias.

2.5 “ EL CE. CA. TIL No. 132 » facilitara el uso de instalaciones, de acuerdo
a su respectivos calendarios de compromisos, para efectuar las pruebas, practicas o
investigaciones que de comiin acuerdo se convengan, asi como respetar los reglamentos
internos de casa institucién en materia de seguridad y manejo.

3. COMPROMISO DE “IMMUJER”

3.1 “IMMUJER” de acuerdo a sus posibilidades, otorgard los apoyos
necesarios para que las alumnas de los CE. CA. TIL participen en los programas de
becas académicas y econdmicas, bolsa de trabajo y demds programas establecidos por el
instituto.

3.2 Proporcionaréa asesoria y apoyo a mujeres para la elaboracion de proyectos
productivos.

3.3 Proporcionara informacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con
la perspectiva de género, los derechos de las mujeres, discriminacion, violencia y
derechos laborales, entre otros, al alumnado, personal docente y administrativo de CE.
CA. TL No. 132, para efecto de que este tltimo lo aplique en sus programas bajo el
criterio de transversalidad.

4. COMPROMISOS CONJUNTOS

4.1 “IMMUJER” y “ EL CE. CA. TI. No. 132 ™ se pondrin de acuerdo en
programar eventos cuando menos cada dos meses y a ofrecer sus espacios para la
celebracion de los mismos , siempre y cuando no estén comprometidos en otras
actividades.

4.2 “ IMMUIJER ” y “ EL CE. CA. TL No. 132 ”, se comprometen a
ejecutar programas de colaboracion mutua, encaminados a generar formar y abrir
espacios de comunicacion, expresion y difusion , de y para mujeres donde ellas
participen activamente con el propdsito de su desarrollo integral.



4.3 Las partes acuerdan que todo aquello, que con motivo del presente
acuerdo necesitaran una de la otra, se solicitard por escrito con treinta dias de
anticipacién, especificando la actividad a desarrollar, su canalizacion, el personal y
espacios fisicos para su realizacion.

44 “ IMMUJER ” y “ EL CE. CA. TI No. 132 ” , se comprometen a
realizar un intercambio de material didictico e informacion
bibliogréfica, tecnologia y cultural.

4.5 Ambas partes acuerdan otorgar las constancias, diplomas y
reconocimientos a los participantes que asi lo acrediten de las diversas
actividades a realizar, asi como los que acrediten los procesos de
enseflanza- aprendizaje dentro de los cursos impartidos en CE. CA. TL
No. 132.

4.6 Asi mismo se considerarin como anexos del presente acuerdo los
acuerdos especificos que se generen, para lo cual serd requisito
obligatorio la designacion de un responsable del programa, actividad o
proyecto de que se trate, por cada una de las partes. Los programas,
proyectos o actividades no podran oponerse a ninguna de las clausulas
del presente acuerdo y una vez aprobados se considerarin partes
integrantes del mismo.

5. RELACION LABORAL

Las partes que suscriben el presente acuerdo manifiestan contar con el
personal necesario para llevar a cabo el cumplimiento del presente acuerdo,
reconociendo que estardn a cargo de cada una de ellas las responsabilidades de cardcter
laboral, civil, fiscal, de seguridad social o de otra indole que, en su caso pudieran llegar
a generarse, por lo tanto “ IMMUJER” Y “EL CE. CA. TI No. 132" en ningiin caso
serdn consideradas como patrones solidarios y / o sustitutos.

6. CONVENIOS ESPECIFICOS

6.1 Las partes acuerdan que para la realizacion de las acciones a que se refiere
este acuerdo, presentaran proyectos especificos de trabajo, que analizados y aprobados
por las partes, serdn elevados a la categoria de acuerdos especificos de ejecucion
derivados del presente documento.

6.2 Las partes se comprometen a seflalar en forma detallada en los acuerdos
especificos que se celebren, los programas, asi como los aspectos operativos de cada
proyecto, sin omitir las expresiones de gastos y administracion de los recursos que se
designen por las partes.



7. COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comun acuerdo las partes manifiestan que a fin de programar, desarrollar,
supervisar y evaluar las actividades en materia del presente acuerdo, se designa por
el “ IMMUJER” a la C. Lic. Concepcion Tirado Ardmburo Coordinadora del
Departamento de Vinculacion y Enlace y por el * EL CE. CA. TI No. 132 " se
designa a la C. Lic. Veronica Marin Vizcarra, Jefe del Area de Vinculacién con el
Sector Productivo, los cuales conformardn la presente coordinacién, debiéndose
reunir cada dos meses de manera ordinaria y extraordinaria cuantas veces sea
necesario, e informaran a los titulares lo que corresponda.

8. MODIFICACIONES Y ASUNTOS NO PREVISTOS

Las partes acuerdan en que las modificaciones a este acuerdo seran vilidas
cuando se acuerden por escrito y cuenten con la firma de sus representantes
debidamente autorizados.

9. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente planteado que las partes no tendrdn responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades
que se realicen con motivo del cumplimiento del presente acuerdo, por lo que, una vez
que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procederd a reanudar las
tareas pactadas.

10. VIGENCIA

El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y su
duracion serd al 31 de Diciembre del 2013, pudiendo ser modificado previo aviso de
ambas partes.

11. ADHESIONES

Las partes convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para formalizar,
mediante convenios de adhesion, la participacion de otras personas fisicas o morales
que por la naturaleza de sus funciones o actividades deseen incorporarse al presente
acuerdo.

12. RESCISION

Cualquiera de las partes podrd dar por rescindido el presente acuerdo, en
cualquier tiempo, si la contraparte incurre en alguna violacién de los términos y
condiciones que se establecen en las presentes clausulas, obligandose la parte agraviada



a hacer la notificacion con quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que opera
la rescision. procediendo de inmediato a la terminacion de las obligaciones pendientes
de cumplir por cada una de las partes dentro de dicho plazo.

13. INTERPRETACION

Este acuerdo es producto de la buena fé de ambas partes, por lo que todo
problema que surgiere del mismo, en cuanto a su interpretacion, aplicacion y
cumplimiento, asi como los casos no previstos por éste, seran resueltos de comin
acuerdo entre ambas partes.

Leido el presente acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcances
legales, lo firman por duplicado, en la ciudad de Mazatlan, Sipaloa; al 17 dias del mes
de Mayo del dos mil once.

POR “ IMMUJER ” POR * CA. TL No. 132"
.I A

W

C. MARTHA CECILIA SANCHEZ LIC. MARIA OSUNA CARVAJAL
CELIS.
DIRECTORA DE “IMMUJER” DIRECTORA DE “CE.CA.TL No. 132"

( \
LIC. CONC\,@« TIRADO LIC. VERO N VIZCARRA.
ARAMBURO.
COORDINADORA DE JEFE DEL AREA DE VINCULACION
VINCULACION Y ENLACE “CE. CA. TL No 132"

“IMMUJER”



CONVENJO

IJMMUJER-CETMAR



ACUERDO DE COLABORACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR ACUERDO DE SU TITULAR, EL DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR. LIC. ELISEO GAETA
DE LEON EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR NO. 08 EN
MAZATLAN , SINALOA, ING. ALFONSO GOMEZ RAMIREZ, EN LO SUCESIVO
“EL CETMAR™; Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUIJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ IMMUJER ™,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA, LA C. MARTHA
CECILIA SANCHEZ CELIS, LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L-“ IMMUJER ”

L.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Pablica Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio, y autonomia técnica y
funcional para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines como lo establece
el articulo 2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, de la Ley de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fr Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 45 fr. IV de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa; 27 fraccion IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

L.2.- Que tiene como objetivo general establece, coordinar y ejecutar las
politicas publicas y acciones previstas en el programa Estatal de las Mujeres, que
propicien y faciliten la no discriminacion , la igualdad de oportunidades y el logro de
una real equidad entre los géneros; con plena incorporacion de las mujeres en la vida
econdmica, politica, social y cultural, alentando su participacion, en todos los niveles y
dmbitos de decision, y promoviendo ante las autoridades ¢ instancias competentes los
mecanismos necesarios para la proteccion, observancia y promocion de los derechos de
la mujer, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas con perspectivas
de género en las distintas dependencias y entidades del orden estatal y municipal, a
partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

L3.- Que su representante legal estd facultado para suscribir convenios con
dependencias e instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objetivo,
de acuerdo a lo sefialado por el articulo 29 fraccion X del Reglamento Interior del
mismo.



) I.4.- Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en Benito Juarez s/n entre
Angel Flores y 21 de Marzo, Col. Centro.

IL. DE “LA SECRETARIA”:

I1.1. Que de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
Federal, es una Dependencia de la Administracion Piblica Centralizada, a la cual le
corresponde la funcion social educativa sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y municipios.

I1.2. Que como parte integrante de su estructura organica cuenta con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, a la cual se encuentra adscrita la Direccion General de
Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, la cual cuenta con el Centro de
Estudios Tecnoldgicos del Mar No.08 en Mazatlan ,Sinaloa en lo sucesivo "
EL CETMAR".

IL3. Que corresponde a la Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia el
Mar, entre otras atribuciones: Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y
programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje de la educacion media superior y la capacitacion en
ciencia y tecnologia del mar, asi como organizar, operar, desarrollar, supervisar y
evaluar en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas, la
educacion que tiene a su cargo.

I1.4. Que previo acuerdo con el Subsecretario de Educacion Media Superior, el Director
General de Educacion en Ciencia y Tecnolbgica del Mar, estd facultado para
suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con el articulo 25,
fraccion XVI de su Reglamento Interior,

IL5. Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en
Fernando de Alva Ixtlixochitl No. 185, Colonia Transito C.P. 06820 Delegacién
Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal.

IIL- “CETMAR"

IIL1.- Que es un organismo publico de alto nivel con dominio de las
Nuevas Tecnologias que sean innovadoras, competitivas y criticos con una clara
realidad de su medio ambiente laboral y social.

II1.2.- Que es una institucion educativa cuyo objeto es la formacion integral
de hombres y mujeres, que cuenten con principios cientificos, tecnolégicos, ecolégicos,
€ticos y humanistico dentro de una cultura de mejora continua que les permita ser los
actores principales en el desarrollo y aprovechamiento racional de los recursos del
Sector Industrial Acuicola y Maritimo Pesquero del pais-



IIL3.- Que de acuerdo a las facultades que le confiere el cargo, comparecen
en este acto para suscribir este convenio.

IIL4.- Que para efectos legales de este convenio seflala como domicilio en
Corsario 1 No. 204 Col. Urias C.P. 082099 Mazatlan, Sinaloa.

DECLARACIONES CONJUNTAS:

1.- Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen
su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan.

2.- Asi mismo conocen el alcance y contenido de este acuerdo y se
comprometen en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases por medio de
las cuales “LA SECRETARIA” a través de “EL CETMAR” y “IMMUJER”,
llevaran a cabo programas de Servicio Social y de Apoyo a la Educacién; programas,
proyectos y actividades encaminadas a la capacitacion, desarrollo integral y
productividad de las mujeres mazatlecas, destacdndose principalmente el enfoque del
desarrollo laboral y personal de las mujeres.

SEGUNDA.- Las actividades a las que se refiere la clausula anterior y que llevaran a
cabo las partes, comprenderén el desarrollo de los programas en la forma siguiente:

TERCERA.- “COMPROMISO DEL EL “CETMAR

3.1. - El “CETMAR” promoverd la participacion del profesorado de
reconocida experiencia, con la finalidad de que impartan cursos, talleres, conferencias,
participacion en paneles, foros y didlogos sobre diversos temas que coadyuven al
desarrollo integral de y las mujeres.

3.2.- El “CETMAR" facilitard el uso de instalaciones, de acuerdo a su
respectivo calendario de compromiso, para que se efectien talleres, platicas o
investigaciones que de comtin acuerdo se convengan.

3.3- El *CETMAR?” designard alumnos para que lleven a cabo programas de
Servicio Social, Préicticas Profesionales y acciones de Voluntariado incorporados en
actividades acordes a su formacién académica y de acuerdo a los programas
establecidos de comin acuerdo con “IMMUJER” .



3.3- EI“CETMAR” Ejecutard todas aquellas acciones que tengan relacion con
el objeto del presente convenio, que las partes previamente acuerden por escrito,

CUARTA.- COMPROMISO DE “IMMUJER”

4.1.- “IMMUJER” de acuerdo a sus posibilidades, otorgard los apoyos
necesarios para que las alumnas de los “CETMAR”™ participen en los programas de
becas académicas y econémicas, bolsa de trabajo y demés programas establecidos por el
instituto,

4.2.- “IMMUIJER” se compromete a dar los espacios necesarios a alumnas que
deseen prestar el servicio social practicas profesionales en las instalaciones del instituto
y si se llegara a ocupar la realizacion del servicio social fuera de las instalaciones
“IMMUJER?” proporcionara los medios econdmicos.

4.3.- “IMMUJER proporcionard asesoria y apoyo a mujeres para la elaboracién
de proyectos productivos.

4.4.- “IMMUJER” Proporcionard informacion y capacitacion sobre aspectos
relacionados con la perspectiva de género, los derechos de las mujeres, discriminacion,
violencia y derechos laborales, entre otros, al alumnado, personas docente y
administrativo de “CETMAR?™, para efecto de que este Gltimo lo aplique a sus
programas bajo el criterio de transversalidad.

QUINTA .- COMPROMISOS CONJUNTOS.

5.1.- “IMMUJER” y “CETMAR?” se pondrin de acuerdo en programar eventos
cuando menos cada dos meses y a ofrecer sus espacios para la celebracion de los
mismos, siempre y cuando no estén comprometidos en otras actividades.

5.2- “IMMUJER y “ CETMAR” se comprometen a ejecutar programas de
colaboracion mutua, encaminados a generar, formar y abrir espacios de comunicacion,
expresion y difusion, de y para mujeres donde ellas participen activamente con el
propésito de su desarrollo integral.

5.3.- Las partes acuerdan que todo aquello, que con motivo del presente acuerdo
necesitardn una de la otra, se solicitard por escrito con treinta dias de anticipacion,
especificando la actividad a desarrollar, su canalizacion, el personal y espacios fisicos
para su realizacion.

5.4.- “IMMUJER” y “CETMAR?, s¢ comprometen para fines de consulta a
realizar un intercambio de material didéctico e informacion bibliografica, tecnologica y
cultural. Las partes estin de acuerdo en tratar como confidencial toda la informacién
intercambiada o acordada con motivo de este acuerdo, excepto aquella que deba
considerarse piblica segin lo establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la



Informacion Piblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones que resulten
aplicables.

5.5.- Ambas partes acuerdan otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos
a los participantes que asi lo acrediten de las diversas actividades a realizar, asi como
los que acrediten los procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de los cursos impartidos
en “CETMAR”.

5.6.- Ambas partes convienen que los programas a desarrollar seran aquellos que
ambas partes aprueben y en ellos se determinard el objeto, tareas a realizar,
participantes, instancias, autorizacion, calendario, costos, vigencia, caracteristicas,
procedimiento, publicacion, registro y difusién de los resultados y demds elementos
necesarios para su ejecucion eficiente, acuerdos que una vez signados por las partes
formaran parte integrante del presente convenio. Los programas, proyectos o
actividades no podran oponerse a ninguna de las clausulas del presente acuerdo y una
vez aprobados se consideraran partes integrantes del mismo.

SEXTA.- RELACION LABORAL

Las partes suscriben el presente acuerdo y manifiestan contar con el personal
necesario para llevar a cabo el cumplimiento del presente acuerdo, reconociendo que
estardn a cargo de cada una de ellas las responsabilidades de cardcter laboral, civil,
fiscal, de seguridad social o de otra indole que, en su caso pudieran llegar a generarse,
por lo tanto “IMMUJER” y “CETMAR” en ningiin caso serdn consideradas como
patrones solidarios y/o sustitutos.

SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

7.1.- Las partes acuerdan que para la realizacion de las acciones a que se refiere
este acuerdo, presentardn proyectos especificos de trabajo, que analizados y aprobados
por las partes serdn elevados a la categoria de acuerdos especificos de ejecucion
derivados del presente documento.

7.2.- Las partes se comprometen a sefialar en forma detallada en los acuerdos
especificos que se celebren, los programas, asi como los aspectos operativos de cada
proyecto, sin omitir las expresiones de gastos y administracién de los recursos que se
designen por las partes.

OCTAVA.- COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para el adecuado seguimiento y evaluacion de los programas objeto del presente
instrumento juridico, “IMMUJER” y “CETMAR” acuerdan conformar una Comision
Bipartita, la cual se integrard con un representante de cada una de ellas, designados por



escrito, quienes seran responsables de operar los programas e informar a sus representadas
de los resultados de sus gestiones.

Dicha Comision deberé desarrollar las funciones siguientes:

1. Coordinar la elaboracion de las acciones especificas de trabajo a que se
refiere la clausula PRIMERA de este instrumento juridico, asi como
designar a los coordinadores que se responsabilizardn directamente de la
ejecucion del programa.

y Establecer un calendario de reuniones de seguimiento y evaluacion de los
programas y presentar por escrito un informe por etapas y uno final, el
que contendra la conveniencia de continuar, ampliar o concluir los mismos,
asi como los resultados obtenidos.

Dicha Comision serd presidida rotativamente en cada sesién y por quienes de comiin
acuerdo designen ambas instituciones participantes; se reunird por lo menos cada seis
meses de manera alternada en sus instalaciones e informardn a los titulares lo que
corresponda y s6lo podra sesionar estando cuando menos un representante de cada una de
ellas. Cada una de las instituciones intervinientes cubrird en forma total los gastos y
viaticos de sus representantes de la Comision Bipartita, cuando sea necesario que efectien
desplazamientos fuera de sus centros de operaciones.

De comun acuerdo las partes manifiestan que a fin de programar, desarrollar, supervisar
y evaluar las actividades en materia del presente acuerdo, se designa por el
“IMMUJER” ala C: Lic. Concepcion Tirado Coordinadora del Area de Vinculacion
y enlace y por el “CETMAR” se designa a la C. Lic. Sandra Luz Reynosa Garcia Jefe
del Departamento de Vinculacion,

NOVENA.- MODIFICACIONES Y ASUNTOS NO PREVISTOS.

Las partes acuerdan en que las modificaciones a este acuerdo sern vilidas cuando
se acuerden por escrito y cuenten con la firma de sus representantes debidamente
autorizados.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las partes convienen que no tendrdn responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se
pudieran causar reciprocamente a causa de paro de labores académicas y/o
administrativas. En tal caso, se entendera que las partes se encontraron impedidas para
concluir los trabajos, materia del presente convenio por lo que, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion se procederd a reanudar las
tareas pactadas. Asimismo, “IMMUJER?”, se desvincula de cualquier responsabilidad,
relacionada con accidentes personales que les ocurran a los alumnos y pasantes que
participen en los programas objeto del presente convenio, derivado que “EL
CETMAR?”, tiene asegurado a los mismos.



DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.

El presente acuerdo entraré en vigor a partir de la fecha de su firma y su duracion
serd al 31 de Diciembre del 2013, y podré prorrogarse si asi lo consideran necesario las
partes pudiendo ser modificado previo aviso de ambas partes. Asimismo podra darse
por terminado por cualquiera de las partes, previo aviso que realice a la otra con 90 dias
de anticipacion.

DECIMA SEGUNDA .- RESCISION.

Por incumplimiento grave debidamente justificado por cualquiera de las partes, sin
necesidad de resolucion judicial. La conclusion del convenio no libera a ninguna de las
partes del cumplimiento de los compromisos previamente asumidos.

Cualquiera de las partes podrd dar por rescindido, en cualquier tiempo, si la
contraparte incurre en alguna violacion de los términos y condiciones que se establecen
en las presentes clausulas o por incumplimiento grave debidamente justificado por
cualquiera de las partes, sin necesidad de resolucién judicial.

Obligandose la parte agraviada a hacer notificacién con treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha en que opera la rescision, La conclusién del convenio no libera a
ninguna de las partes del cumplimiento de los compromisos previamente asumidos.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION.

Este acuerdo es producto de la buena fé de ambas partes, por lo que todo problema
que surgiere del mismo, en cuanto a su interpretacion, aplicacion y cumplimiento, asf
como los casos no previstos por éste, seran resueltos de comun acuerdo entre ambas
partes.

Leido el presente acuerdo y enteradas las partes de su con
lo firman por duplicado, en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa: a

ido y alcances legales,
el 2011,

POR “ IMMUJER"

C. MARTHA CECILIA SANCHEZ IN ONSO GOMEZ RAMIREZ
CELIS. TOR DE CENTRO DE ESTU-
DIRECTORA DEL INSTITUTO DIOY TECNOLOGICOS DEL MAR
MUNICIPAL

DE LAS MUJERES,
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C. LIC. CONCEP( IRADO C. LIC. SANDRA LUZ REYNOSA
ARAMBURO. GARCIA.
COORDINADO DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

DE VINCULACION Y ENLACE. VINCULACION Y ENLACE.



CONVENJO

IMMUJER-ASOCTACION
CIVIL POR €L VALOR D€ LA
MUJER AC



CARTA INTENCION DE COLABORACION COORDINADA, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES,
REPRESENTADA POR LA C. MARTHA CECILIA SANCHEZ CELIS, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA Y POR LA OTRA LA ASOCIACION CIVIL POR
EL VALOR DE LA MUJER A.C., REPRESENTADA POR LA C. MARIA DEL
CONSUELO OLIVAS TIRADO, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
REFERENCIAS Y COMPROMISOS:

REFERENCIAS:

Nuestro propdsito permanente es el de revisar y mejorar la actuacién profesional en
contra de la violencia intrafamiliar inferidas a algunas mujeres por sus parejas, lesionando
fisica, econdmica y psicolégicamente su integracion familiar, por lo que cobra vigencia la
necesidad de profundizar la valoracién cientifica y sistematica de las metodologias
aplicables a estos tipos de casos.

La desintegracion familiar y las consecuencias personales, familiares y sociales que
tienen las mujeres y sus hijas e hijos afectados por la violencia intrafamiliar y de género,
son los indicativos que los gobiernos y la sociedad civil tenemos para buscar la ejecucion
de medidas coadyuvantes de prevencion, atencion, proteccion y de solucion integral,
mismas que constituyen el objetivo y razén de ser de la presente Carta de Intencién.

Es una ocupacion de POR EL VALOR DE LA MUJER, A.C.. buscar las mejores
formas de prevenir y atender la violencia intrafamiliar, asi como disminuir los niveles de
violencia para contribuir al desarrollo de seres humanos libres de coacciones fisicas,
psiquicas y economicas. Las partes que formalizan esta Carta de Intencién, buscan otorgar
atencion integral a las mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia intrafamiliar.

El objetivo referido de POR EL VALOR DE LA MUIJER, A.C. tiene reales
posibilidades basado en su labor pionera y la experimentada configuracion estructural y
funcional, que lo define en inmejorables caracteristicas cuantitativas y cualitativas a nivel
estatal y nacional, para colaborar y participar eficaz y eficientemente en la atencion de este
tipo de victimas.

Se entiende por atencion a la violencia intrafamiliar al conjunto de servicios que se
proporcionan con el fin de promover, proteger y restaurar la salud fisica y mental de las y



los usuarios involucrados en la situacién anterior, en relacion al abandono, al maltrato
fisico, psicologico, sexual y econdmico.

COMPROMISOS:

DE POR EL VALOR DE LA MUJER, A.C.

Con el propésito de coadyuvar esfuerzos para beneficio de las MUJERES Y SUS
HIJAS E HIJOS VICITIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y/O DE GENERO se les
otorgard atencion profesional y especializada, con la finalidad de que emprendan un nuevo
proyecto de vida libre de violencia y en la convivencia de la democracia familiar.

Para el cumplimiento de lo anterior, se requiere la coordinacién, el esfuerzo, las
metodologias y programas que se desarrollen a través de POR EL VALOR DE LA
MUIER, A.C. mediante su MODELO DE ATENCION, MODELO DE INTERVENCION
Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Cuenta con la estructura fisica y de funcionalidad, compuesto por oficinas externas
(CAVI), refugios de domicilio anénimo y confidencial (con sistemas de seguridad y de
equipo de alta tecnologia), un equipo especializado de profesionistas compuesto por
abogadas, psicologas, trabajadoras sociales, médicos, enfermeras, nutridlogas. pedagogas,
psicologas educativas, maestros, guardias de seguridad y servidores sociales suficientes
para atender y asesorar a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes que en su calidad de
victimas de violencia intrafamiliar y/o de género, soliciten de forma personal o a través de
alguna institucion ayuda para resolver su problematica.

De acuerdo con nuestro orden juridico en materia de proteccion a las mujeres, la
igualdad entrc hombres y mujeres, la proteccién a nifias, nifios y adolescentes y los
instrumentos internacionales signados por México en la materia que nos ocupa, es de vital
importancia la atencién a mujeres, infantes, adolescentes y mayores de edad sujetos a la
violencia intrafamiliar y para el logro de estos objetivos, las partes reconocen la obligacion
de promover entre ambas, una estrecha coordinacién y colaboracién asi como impulsar la
participacion activa de la sociedad.

Como politica preventiva y de apoyo logistico efectivo y legal, esta la capacitacion
constante a funcionarios publicos relacionados a la atencién a victimas del delito de
violencia intrafamiliar y/o de género, con la finalidad de implementar la perspectiva de
género, los recursos fisicos y humanos para su proteccion, las formas de atencién asertiva y
respetuosa asi como dar a conocer las redes sociales e institucionales para la referencia de



casos, con la finalidad de evitar la revictimacion y el mal uso de la informacién
confidencial de casos.

Compromiso importante es la informacién de indicadores cuantitativos y cualitativos
que favorezcan las acciones de las partes involucradas en la presente Carta de Intension.

Que para efectos de este convenio general de colaboracion sefiala su domicilio legal ,
el ubicado en calle Av. Ejército Mexicano No. 2017 altos departamento 2 de la Col. Palos
Prietos en la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa.

EN CUANTO EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ESTABLECE:

Que el Instituto Municipal de las Mujeres es un organismo publico, descentralizado,
representativo, con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo establece el articulo
2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 66 y 72 de la Constitucién Politica Local y 8 del Reglamento Organico de
la Administracion Publica Estatal.

Que tiene como objetivos establecer, coordinar y ejecutar las politicas publicas
acciones previstas en el Programa Estatal de la Mujer que propicien y faciliten el logro de
una real equidad entre los géneros con la plena incorporacion de la mujer en la vida
econdmica, politica, social y cultural, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision y promoviendo ante las autoridades e instancias competentes, los
mecanismos necesarios para la proteccion, observancia y promocion de los derechos de la
mujer, con fundamento en los articulos 5 y 6 del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres.

Que su representante legal estd facultado para suscribir convenios con dependencias e
instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objeto, de acuerdo a lo
seftalado por el articulo 29 fraccion X del Reglamento Interior del Instituto Municipal de
las Mujeres.

Que para efectos de este convenio general de colaboracién sefiala su domicilio legal |,
el ubicado en calle Benito Judrez s/n entre Angel Flores y 21 de Marzo del centro en la
Ciudad de Mazatlan, Sinaloa.

El objeto del presente convenio es establecer las bases y mecanismos de cooperacion
Y apoyo entre las instituciones firmantes, para desarrollar, implementar y ejecutar
programas de interés mutuo en investigacion, capacitacion, atencion y prevencion de la
violencia intrafamiliar que viven las mujeres y sus hijas e hijos.



Que al suscribir este convenio general expresan su voluntad de realizar
conjuntamente acciones de colaboracion en dreas de interés comin.

CON BASE A LO ESTABLECIDO ANTERIORMENTE, LAS PARTES SE
COMPROMETEN A:

Que para el desarrollo de las actividades a que se refiere la presente Carta de
Intencion, las partes se comprometen a promover, planificar y ejecutar acuerdos, acciones y
mecanismos operativos aprobados colectivamente para su cabal cumplimiento, tomando en
cuenta los programas y fines de las partes, en el disefio de metodologias multi e
interdisciplinariamente, en la atencion a MUJERES Y SUS HIJAS E HIJOS victimas de
violencia intrafamiliar y los respectivos tratamientos legales médicos y psicologicos y de
REFUGIO TEMPORAL ESPECIALIZADO.

Que dentro del marco legal que nuestros ordenamientos locales respectivos sefialan,
se aplicaran los procedimientos a realizar contra la violencia intrafamiliar, para que sean de
manera expedita y eficaz. Y se difundiran los derechos de las familias, personas menores y
con discapacidad en el ambito de las funciones que cada una de las partes realizan.

Establecer mecanismos de participaciéon que coordinen y concreten las acciones de
programas a favor de la victima de violencia intrafamiliar. Deben por lo tanto, dar aviso al
Ministerio Piblico, cuando detecten a un o una paciente con maltrato o abuso sexual CON
SU PREVIO CONSENTIMIENTO.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIJERES, canalizard a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar a POR EL VALOR DE LA MUIJER, A.C. Para su
atencion profesional y/o refugio. Asi como programar y coordinar eventos mutuos que
resalten la participacién al combate de esta problemética.

POR EL VALOR DE LA MUIJER, A.C. apoyara a las MUJERES VICTIMAS de
violencia intrafamiliar, con terapias psicologicas y asesoria Y/O REPRESENTACION
LEGAL atencion nutricional, gestorias sociales, talleres de prevenciéon a la violencia
familiar y de noviazgo y REFUGIO TEMPORAL CON ATENCION PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, asi mismo gestionard ayuda econémica y logistica de organismos
publicos o privados, y disefio de proyectos. Asi también, se gestionaran apoyos de
asistencia social a las victimas de violencia cotidiana ante las instituciones
correspondientes.

La presente Carta de Intencién entrard en vigor en la fecha de su firma por las partes
y tendré una duracién de tres afios, evaluable cada afio a peticién expresa de las partes.
Podra ser prorrogado por el tiempo que las partes estimen pertinentes.



Para la cancelaci6n de la misma, sera necesario comunicarlo a la otra parte por escrito. con
un mes de anticipacién a la fecha en que se desee darlo por terminado. Lo anterior de
ninguna forma interrumpird los trabajos que se estén realizando. sino hasta su total
terminacion.

Leida la presente Carta de Intencion y enteradas las partes del contenido y de
alcance de cada uno de los compromisos adquiridos, lo firman por duplicado en Mazatlan,
Sinaloa; a los diecisiete dias del mes de mayo de 2011.

. \ 0/
\ AN,
’r' )/\ L/
C. MARTHA C. SANCHEZ CELIS C. MARIA beNSUELO OLIVAS T.

Directora del Representante Legal
Instituto Municipal de las Mujeres Por el Valor de la Mujer, A. C.



CONVENJO

JMMUJER-ESCUELA DE
DERECHO



CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL C.
MC. MARTIN MONCADA ESTRADA DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA ACOMPANADO
DE LA C. LIC. ELVIA ALBARRAN COORDINADORA DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO MAZATLAN, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, Y POR LA OTRA, LA DIRECTORA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, LA C. MARTHA CECILIA
SANCHEZ CELIS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
B.JE Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO,
IMMUIJER *, EL CUAL FORMALIZAN EN ATENCION A LAS SIGUIENTES:- - - -

DECLARACIONES

I.- DECLARA “EL B.J.E.".
Ser parte integrante del Departamento de Servicio Social de la Facultad de Derecho
Mazatlan de la Universidad Auténoma de Sinaloa, considera que entre los objetivos de
este bufete es la solucion a la problematica social existente y para ello, se requiere
conjuntar esfuerzos y establecer programas adecuados en coordinacion con todas
aquellas instituciones que por su naturaleza tienen como finalidad promover el
mejoramiento social y desarrollo socioecondmico de la comunidad.

IL.- DECLARA EL “IMMUJER”.

Que el Instituto Municipal de la Mujeres es un organismo piiblico, descentralizado,
representativo, con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo establece el
articulo 2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 66 y 72 de la Constitucién Politica Local, 8 del
Reglamento Organico de la Administracion Piblica Estatal.

IT.- DECLARA “EL B.LE.”
Que el Bufete Juridico Estudiantil es el Organo del Departamento General del Servicio
Social de la Facultad de Derecho, que presta asesoria juridica y social a personas de
escasos recursos economicos, tal y como lo establece el art. 15 del Reglamento Interno
del Departamento de Servicio Social de la Escuela de Derecho de Mazatlin, de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

IV.- DECLARA “IMMUJER™.

Que tiene como objetivos, establecer, coordinar y ejecutar las politicas piblicas y
acciones previstas en el Programa Estatal de la Mujer que propicien y faciliten el logro
de una real equidad entre los géneros con la plena incorporacion de la mujer en la vida
economica, politica, social y cultural, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision y promoviendo ante las autoridades e instancias competentes, los
mecanismos necesarios para la proteccion, observancia y promocion de los derechos de
la mujer, con fundamento en los articulos 5 y 6 de Reglamento del Instituto Municipal
de las Mujeres.



V.- DECLARA “EL B.J.E.”

Que tiene como objetivo primordial el brindar asesorfa juridica a las clases mas
desprotegidas de nuestra comunidad, quienes no cuentan con recursos econémicos para
contratar los servicios de un abogado particular, de acuerdo a lo previsto por el articulo
17 de nuestro Reglamento General del funcionamiento del Bufete Juridico Estudiantil lo
realizan;

I.- El Area Constitucional.

.- El Area Penal.

1L.- El Area Civil.

IV.- El Area Laboral y Agraria.

V.- El Area de Recepcion y Difusion.

VI.- DECLARA “IMMUJER”

Que su representante legal esté facultado para suscribir convenios con dependencias e
instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objeto, de acuerdo a lo
seflalado por el articulo 29 fr. X del Reglamento Interior del Instituto Municipal de las
Mujeres.

VIL- DECLARA “EL B.J.E.”
Que su representante legal estd facultado para suscribir convenios con dependencias e
instituciones para la ejecucion de acciones relacionadas con su objetivo.—=---ereeseseaaes

VIIL- DECLARA “IMMUJER”. _
Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en calle Benito Judrez s/n entre Angel
Flores y 21 de Marzo del centro de esta ciudad.

IX.- DECLARA “EL B.J.E.”.
Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en Avenida Ejército Mexicano, sin
nimero, Fraccionamiento Antiguo Aeropuerto de esta ciudad de Mazatldn, Sin.----------

X.-DECLARACIONES CONJUNTAS.-

Que reconocen la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (De Belem Do Par4) ambas
ratificadas por México.

Que establecen el compromiso de aplicar y promover su contenido desde los 4mbitos de
su competencia, promoviendo el respeto de los derechos humanos de las mujeres,--------

Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a
la igualdad de trato y oportunidad que la sociedad asigna a hombres y mujeres,-«-ss--- -



Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente convenio.-

CLAUSULAS

PRIMERA.- Que el presente convenio es de colaboracion y tiene como objeto
fortalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres desde los
4mbitos de su_competencia, asi como de incidir en la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas pablicas y programas de trabajo.

SEGUNDA.- Que ambas se comprometen a apoyarse en trabajos, acciones, programas
y proyectos emprendidos a favor de las mujeres.

TERCERA.- Que el IMMUJER se comprometen a realizar programas conjuntos de
capacitacion para el personal del B.J.E, con perspectiva de género.

CUARTA.- Que se comprometen a colaborar para el desarrollo de indicadores con
perspectiva de género para la evaluacion, planeacion y seguimiento de las politicas y
programas estatales.

QUINTA.- Que se comprometen a proponer iniciativas legislativas pertinentes a fin de
promover la inclusion de la perspectiva de género en el marco legal municipal,--s===-=--

SEXTA.- Que se comprometen a proporcionar asesoria legal a mujeres en los ambitos
familiar, civil, penal, laboral, etc. asi mismo a representarlas en los juicios a través de
los prestadores de servicio social ante las instancias judiciales.

SEPTIMA.- Asi mismo el presente convenio puede aplicarse en casos 0 proyectos que
deriven del presente convenio, siempre y cuando ambas partes estén de acuerdo.---------

OCTAVA.- Que el presente convenio tendra vigencia de tres afios contando a partir de
la fecha de la firma hasta el dia 31 de Diciembre del 2013.

NOVENA .- EL BUFETE JURIDICO ESTUDIANTIL Y EL IMMUIJER, manifiestan
que el presente convenio es producto de la buena fé, por lo que realizardn todas las
acciones posibles para su cumplimiento.




LEiDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y CONTENIDO, LOS QUE EN
EL INTERVIENEN, MANIFIESTAN ENTERADOS DE SU CONFORMIDAD,
FIRMANDOLO POR DUPLICADO, AL MARGEN DE CADA UNA DE SUS
HOJAS Y AL CALCE, POR SU DEBIDA CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE
MAZATLAN, SINALOA; A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL ONCE.

7

POR LA UNIVERSIDAD AUTONO E SINALOA
DIRECTORDE LA F LTAD DE D CHO MAZATLAN

MC. M RTIN MONCADA ESTRADA
POR EL INSTITUZTO ICIPAL DE LAS MUJERES

:CILIA SANCHEZ CELIS.

A

ion Tirado Arimburo
Depto. Jdridico IMMUJER Depto. De Coordinacion y Vinculacion
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IMMUJER-MISALUD



salud

ADMINISTRADORA MI SALUD. SA DECV
Juan Carrasco 103 altos, Col Centro
Mazatian. Sinaloa, México C P

Teléfono: (668) 981 85 95

CARTA COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PART  INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CLIENTE" , REPRESENTADA POR EL

LIC.MARTHA CECILIA SANCHEZ CELIS. Y POR LA OTRA PARTE ADMINISTRADORA MI SALUD. SA DE CV. A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA EMPRESA", REPRESENTADA POR ANABEL DELA RUELA

OBJETIVO

Difundir y promover la imagen de "LA EMPRESA" dentro de  INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2
traves de los diferentes medios de comunicacion interna con el fin de que ‘LA EMPRESA" colabore en el otorgamiento de

descuentos adicionales a usuarios del programa AYUDANDO

CLAUSULAS

1. "LA EMPRESA" se compromete a proporcionar un descuento del 40% en los servicios de Laboratorio e Imagen
detallados en el anexo |, aplicable al precio vigente de los (productos/servicios) que comercializa en los 3 puntos de
venta que liene en las ciudades de Culiacén, Mazatlan y los Mochis. (Anexo II),

2. Sera cbligacion de los usuarios del programa de AYUDANDO a pagar a ‘LA EMPRESA" la cantidad total que
resulte de disminuir el porcentaje de descuento correspondiente a los (productos/servicios) que deseen adquirir

3. "LAEMPRESA’ no podré cobrar comision o cargos adicionales a los usuraos del programa AYUDANDO por el uso
de los descuentos establecidos en el presente compromiso.

4 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES se encargara de difundir y promover los descuentos
establecidos utilizando para ello la publicidad (volantes) entregada por "LA EMPRESA" asi como informar a sus
pacientes que para hacerse acreedores a los beneficios pactados deberan presentar receta o formato con su nombre

emitido por AYUDANDQ

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES y ‘LA EMPRESA" convienen que la vigencia de la presente carta
de colaboracion sera indefinida a partir de la fecha de firma de la misma. sin embargo podra darse por terminada mediante
un comunicado por escrito entregado al contacto autorizado con 15 dias de anticipacion a la fecha en que pretenda darse
por terminado.

Leido que es este convenio y enteradas las partes de su alcance y contenide, lo firman por duplicade en la Ciudad de

MAZATLAN del Estado de SINALOA , con vigencia de 1 de ENERO de 2011 a 1 de ENERO ge 2012

POR “LA EMPRESA" POR “INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES"

ANABEL DELA-ROCHA RULA 'Représentante Legal (Nombre y
REPRESENTANTE LEGAL
DATOS DEL CONTACTO EN “LA EMPRESA" DATOS DEL CONTACTO
Nombre: ROBERTC MONDACA Nombre MARTHA CECILI
Direccion AV Juan Carrasco 133 nte Direccion BENITO JUARE.
Culacan , Sinaloa MAZATLAN SIN
Teléfono: 669-981 95 95 Nextel:
Correo electrénico: roberio.mondaca@misalud.com mx Teléfono:9821548 EXT: 1270

Correo electrénico:




