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DICTAMEN. QUE PRESENTA LA COMISION DE GOBERNACION DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.
- ANTE EL PLENO DEL H. CABILDO MUNICIPAL, EN RELACION CON LA INICIATIVA
DE CREACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS:DEL MUNICIPIO DE. MAZATLAN, SINALOA.

R e I T Nt

CONSIDERANDOS:

1. La Filosdfia del Gobi;érho del 'Municipio de Mazatlan, Sinaloa, plasmada en el Plan
Municipal de Desarrollo ;de la presente Administracion 2017-2018, propone tener como

centro de actuacion un conjunto de valores y principios fundamentales que sean criterios
de decision y accion para ‘el buen desempefio del gobierno. '

2. La pretension es que fla sociedad mazatleca sea vigilante y benéficiaria de la practica -
de estos valores y principios y cumplir con hechos, las expectativas que la ciudadania

demanda.

3." EI Gobierno Munici@al reconoce que para mejorar las practicas de gobierno y
aumentar la confianzaj de los ciudadanos en Ia Institucion, es indispensable la
implementacion de una donducta ética publica.

4. En la construccion dé'unalcultura'ética, es indispensable contar con un Cdbdigo de
~ “Etica y Conducta, que ofiente el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad, la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia——
. yelapegoala legalidady el papel que deben de desempenar ante la sociedad.

i
5. Para la administracion publica, el capital humano representa uno de los principales
factores para lograr las. metas 'y objetivos institucionales, ya que el valor de esta

~ institucién depende de los conocimientos,, habilidades, conductas y principios de quienes

lo integramos.

6. Con el desarrollo del capital humano y la creacion de un marco que regule su
actuacion en estricto apego al derecho, se contribuye al logro de la mision, vision,

objetivos y metas institucionales.

7. Por ello, todo servidoé publico debe de saber con claridad y certeza que su actuacién
esta sujeta.a los valorgs. y principios éticos de la Administracion Publica Municipal,
establecidos y previstos gn el presente Codigo de Etica y Conducta, con el fin de orientar
su actuacion ante las situaciones concretas que se le presenten-y-gue-deriven~de-las - ‘ ;
funciones y actividades propias de la Institucion. T T R |
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. 8. EIl presente Codlgo 'de Etica y Conducta expresa el comprom|so etico de: este

Gobierno Municipal, al cénntener los valores y principios fundamentales para la lnstltumén
asi como las conductas! ‘que deben de ser observadas por quienes lo integramos y Ias ‘

reglas correspondientes. X

9. Finalmente, este Codlgo se constituye como un instrumento que permite fortalecer la
cultura ética de la Admnmstramon Publica Municipal y contribuye al Cumpllmlento de la
mision, vision y objetlvo‘s institucionales, unificando esfuerzos y trabajando por un solo

- Mazatlan. ¢

10. La filosofia del H. Ayuntamlento del Municipio de Mazatlan es el marco Conoeptual

que inspira nuestra razon de ser y nuestro querer ser como mstltumon se integra por la
- Mision, Vision, Valores y Principios que rigen nuestro actuar Cotldlano a los cuales
‘ debemos apegar nuestra conducta en los Obje'[IVOS y metas institucionales:

MISION. ;

‘
[

Atender calidamente a ;la ciudadania -mazatleca como a itinerantes y visitantes,
ofreciéndoles resultados'y atencion inmediata a través de acciones, decisiones y obras

que resuelvan sus neceS|dades reales.

VISION.

Desarrollar . una admiri’istracién con mecanismos, operacion y politicas; que Ia
cooperacion y par’ucnpacton ciudadana, se traduzcan en impactos que permitan sentar las

bases de un Mazatlan miegrado y progresista.

2017 - 2018
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11. Que el marco juridicg de este Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
- del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, se encuentra en los siguientes instrumentos

{

juridicos:
e Constitucion Pol'iti_‘b.'a de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

* Leyes

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
Ley de Hacier]"da Municipal para el Estado de Sinaloa.

Ley de Justicia'Administrativa para el Estado de Sinaloa,

Ley Federal dgl Trabajo.
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* Reglamentos

> Reglamento d}e la Adr‘hinistracién Pablica del Municipio de Mazatlan.
» Reglamento dé& Gobierno del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan,

Sinaloa. i
* Coadigos ' .
> Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Sinaloa.
> Codigo Penalfpara el Estado de Sinaloa.

o
1

~11.- Que de conformidaéﬂ{, a lo previsto por los articulos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81,
Fraccion XII, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, en relacidén con los
articulos 167, 172, 173iy 174 del Reglamento de Gobierno del H. Ayuntamiento de
Mazatlan, Sinaloa, es' facultad del H. Ayuntamiento expedir los reglamentos,
confiriéndose al Pre'side,n_?te Municipal, a los Regidores y a las Comisiones del Cabildo,

atribuciones para revisar,lo anterior.

12.- Con bése y fund;aimenfo en lo anterior se considera procedente que el H.
Ayuntamiento Qonstitucipnjal del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, lleve.a cabo la creacién
del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Mazatlan,

Sinaloa, por lo que ha tehido a:bien en resolver y se:

RESUELVE:

LUN‘deof'"5 f,
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PRIMERO.- Se autonza al H. Ayuntamlento Constitucional del Municipio de Mazatlan,

Sinaloa, para llevar a Cabo la creacién del CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE. LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

‘ —— —

- SEGUNDO.- Como Consecuenma de la autorizacion del punto resolutivo antenor se
expida el Decreto l\/lummp_al correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL No.

CODIGO DE’ ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

CAPITULO I.
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Son SUJetos de este Codlgo todos los servidores publicos del municipio de
Mazatlan, Smaloa independientemente de la jerarquia, denominacion y origen del
empleo, cargo o comISIOh que desempenen en la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 2.- Para los efeg:tos del presente Caédigo de Etica y Conducta, se entendera por'

. Admlmstramqn Publica Municipal.- Conjunto de érganos que auxilian en’ la
realizacion deila funcion administrativa, ya sea centralizada, descentralizada,
desconcentrad,a y todos los demas, senalados en la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de §inaloa :

Il.  Ayuntamientq.- H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa.

. Cédigo.- Codlgo de Etica y Conducta de los SerVIdores Publicos del Municipio
de Mazatlan, Smaloa que esta vinculado a la-moral y establece lo que es
permitido o deseado respecto a una accién o una decisién de un servidor
publico. . *'

IV. Servidor publlco Servndor publico del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, es
toda persona’ fisica que desempefie un empleo, cargo o comisién en el
Municipio de Mazatlan .Sinaloa, asi como en los organismos e instituciones de
la~ administracion publlca paramunicipal, cualquiera que sea la naturaleza
juridica, estructura o denominacion de éstos.

V. . Comité.- Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

mun|c1p|o de Mazatlan Sinaloa.

Articulo 3.- Este Codlgo es de observancia general y obligatoria, tiene como objeto
enunciar y dar a conocer los valores y principios de caracter ético, ademas de orientar la
actuacion de los servidores publicos del municipio de Mazatlan, Sinaloa, en el
desempeno.de sus emp!feos, cargos o comisiones, ante las situaciones concretas que se
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le presenten y. que den\/en de las funciones y actividades propias de la institucion. Es

responsabilidad de los Esujetos de este Codigo, ajustarse en el desempefio de sus
actividades a los valorés y principios previstos en este, independientemente de las
obligaciones especificas;que les correspondan conforme al ejercicio de sus funciones. '

! '
Articulo 4.- El presente Cédigo tiene como objetivos especificos ademas de su objeto:
. -

I.  Llevar a cabo {acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situacibnes especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefo dé Sus cargos o comisiones.

Il.  Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan y vivan los valofres y
_principios que dlspone este Cddigo.

lll.  Orientar a'los servidores publicos en los asuntos relacionados con la emision,
aplicacion vy oumpllmlento del Codigo, particularmente en caso de dilemas

éticos. y

Articulo 5. ‘Todo servidar publico, esta obligado a conocer el Cadigo, a fin de aplicarlo
en el ambito de sus oompetenCIas conforme a los valores, principios y conductas

estipuladas en este.

Articulo 6. A través del Cadigo se establece de manera precisa la obligacion del
servidor publico para atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de
justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer en todos sus actos y en

todo momento al Ayuntamlento al que brinda sus servicios.

Articulo 7.- El servido‘ pl]b“CO tiene la obligacion permanente de salvaguardar!la
legalidad, honradez, lefa'ltad imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que deben
caracterizar al desemperio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, con el

objeto de procurar el ble? comun.

CAPITULO I
DEL ALCANCE
Articulo 8.- Los valores y.principios descritos en el presente Codigo seran asumidos y
cumplidos de manera conSCIente y responsable por todos los servidores publicos, con el

proposito de consohdarlqs en una cultura gubernamental.

Que los titulares de Ias’depehdencias y entidades deberan promover a los servidores
publicos a que conozcan el contenido y el sentido del presente Cddigo, creando
. conciencia en ellos respeacto de la importancia de los principios y valores que deben regir
su actuacion, logrando gue los mismos se observen y sean cumplidos por voluntad y
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conviccidn, a través de un Codigo de Conducta, a fin de evitar actos que lo contravengan
en detrimento de la sociedad.

| CAPITULO 1II
. DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS.

. P '
Articulo 9.- Todo servidé')r publico, debera observar los siguientes valores:

{ : ,
I. Austeridad y eficiencia administrativa.- Los servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones: actlan en estricto apego al ahorro de los recursos publicos
materiales o finanpiéros, cumpliendo asi con las metas institucionales.
Il. Sensibilidad spcial.- Los servidores publicos se comprometen a desempenar
su empleo, cargoio ‘comisién, atendiendo las solicitudes de la sociedad aplicando
los principios quella Constitucion y la Ley les impone.

{
1. Transparenci:ja' en la operacion.- Los servidores ptblicos garantizan el acceso
a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés
publico y los' derechos de privacidad de los particulares, con un “espirtu de
rendicion de cuentas de cara a la sociedad.

§

'

IV. Calidad en lgs servicios otorgados.- Los servidores publicos realizan sus
funciones y prestan los sérvicios a la ciudadania con excelencia, sin distincion,
exclusion o preferencia alguna, evitando la afectacién del patrimonio cultural y del
medio ambiente. *:

V. Colaboracién e inclusion ciudadana.- Los servidores publicos establecen una
interaccién con la{ sociedad, a través de la participacién ciudadana, la cual toma
parte:en la construccion, eyaluacion, gestion y desarrollo del ejercicio de la funcién

publica. :

VI. Comprometidos con otorgar resultados efectivos.- Los servidores publicos
se comprometehfal cabal cumplimiento de objetivos y metas institucionales; a
travées de evaluagiones al desempefio, con el fin de presentar éptimos resultados
que satisfagan lag necesidades de la sociedad. ' SR

Articulo 10.- Todo sérf/idor‘ publico;—debera ‘o-bservé’r*Ié’S"’“’s‘i‘gijféﬁtéS“p“’“‘Tﬁff}f’)‘i@”s“%ﬁ—e“f*i“
desemperfio de sus funcibnes:
0 . i'
. ) : ; :
I. Gobierno Cefcano.- Para este gobierno la prioridad son las personas;
especialmente las que viven en condiciones de desventaja, vulnerabilidad social y

econdmica.

IUNSOLO
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Il GobiernoACreé‘;i‘vo.- Los retos seran siempre abordados desde perspectivas
diferentes por este Gobierno Municipal. No se puede repetir la férmula de lo que
no ha funcionadp. Se deben aplicar ideas y enfoques nueves, creativos y

resolutivos. o
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1. Gobierno Con'fpetitivo..- La dotacion de servicios publicos de calidad, de una
gestion correcta y una tramitologia facil y accesible, potenciaran la competitividad

de Mazatlan a nivel local y regional.

IV. Gobierno Incluyente.- El desarrollo no es exclusivo de unos cuantos. Este
Gobierno Municipal hara participe a la ciudadania de los procesos, de las tomas
de decisiones y ide la corresponsabilidad que representa construir un mejor

Mazatlan para vivir.
' ' !

3 .
V. Gobierno Amable.- El trato de los servidores publicos para con las personas
que atienden y éiryen, puede transitar hacia esquemas mas-amables en su
interaccién ma’se;mpéti'cos y sobre todo, de maximo respeto.

VI. Gobierno Ac<§:e$ible.- Este gobierno diversificarg el acceso a sus servicios y
~ tramites, promoviendo la simplificacion de los procesos y de la forma en que

interacttia con lag personas. Esta accesibilidad no solo sera fisica, sino virtual y

econdmica, mediainte politicas de innovacién gubernamental y mejora regulatoria.

VIl. Gobierno Hof'ne'sto;- Los servidores publicos actuaran anteponiendo los ?fines
e intereses del rﬁunicipio y de la sociedad mazatleca. Implica total pulcritud _v.

transparencia en ;Iél, manejo del patrimonio colectivo y de los recursos publicos
municipales. Con todo ello, el servicio publico en Mazatlan podra recobrar su
sentido y los mazatlecos podran sentirse orgullosos del Gobierno Municipal y sus
servidores pUblicos.

VIIl. Gobierno qutentable.- Este’ Gobierno Municipal contribuird a construir las
bases para que Ias futuras.generaciones también disfruten de Mazatlan, Municipio
donde se priorice la planificacién ordenada y con visiéon sostenible para la
proteccion, rehabilitacion y creacién de areas ecolégicas que realcen Ia
excepcional oferta ‘natural del municipio; se privilegie modos alternativos de
transporte, espadios, equipamientos y servicios publicos de excelencia, como
pilares irremplazables del interés comun y el bienestar colectivo.

Articulo 11;- Los Servidores pablicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, 'lealtad, impag’cialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios los

135 R oz e 2 @t 4
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servidores publicos se apegaran a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, de Conformldad con el articulo 7 que a continuacién se describen:

I. Actuar cohforme alo ,que las Ieyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a’ su empleo, ‘cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regularj el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il Condumrse con rectltud sin utmzar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun; beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni
buscar o dceptar Compensaolones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de

cualqwer persona u orgamzacnon '

. Satlsfacer el interés superlor de las necesidades colectivas por encima de intereses
partloulares personales p ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Dar a las personas egn general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organi'zéciones o personas, ni permitiran que influencias, interés' o
prejuicios indebidos afeoien su compromlso para tomar decisiones o ejercer funciones de

manera objetiva. . 5 '

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada a logro de resultados procurando
en todo momento un méjor desempeno de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabmdades

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabllldad SUJetandose a
los principios de eﬂc:enma eficacia, economia, transparencia y honradez para satlsfacer

los objetivos a los que esten destinados.

VIl. Promover, respetar broteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constltumon

1
f
«

VIIL Corresponder a la confianza que la' sociedad ha conferido, tendran una vocacion

absoluta de:servicio a ld sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar dar. cuentas d'e:a los intereses que pueda entrar en conflicto con el desemperio
responsab'le' y objetivo de'Sus facultades y obligaciones

X. Abstenerse de reallzar Cualqwer trato o promesa privada que comprometa a las
mstltucuones del Estado. | :

{
!
‘e
{
f
{

o
.’ .
1
|
3
i
¢

PO L“‘V "l

2017-2018



GOBIERNO MUNICHRAL-BE~M

x|
Presidencia ] T

.‘s‘

2017-2018 T
* . CAPITULO V.
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Articulo 12.- Se emiteh reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica
conforme a la Actuacion Publica.

El servidor publico que desemperia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad sin ostentacion
y con una clara orientaciph al interés publico.

D

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio ptblico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas © contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condicion'es de crédito favorables, distintas a las del mercado

c) Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequ1os regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar Ias atnbumones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneﬂCIo

{
personal o de terceros.

? \ . ! : .
e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos

humanos y de prevendion de la dlscrlmlnac:lon u obstruir alguna_investigacion por..
violaciones en esta materla

f) Hacer proselitismo eh su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacla
preferencias politico- eleotorales :

g) Utilizar recursos humanos materiales o financieros lnstltuc:lonales para fines distintos
a los asignados. S , . i

h) Obstruir la presentamon de denuncias administrativas, penales o poIltlcas por parte
- de compainieros de trabajo subordmados o de ciudadanos en general.- .

i) Asignar o delegar reSponsabllldades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas apllcables

j) Permitir que servndores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario Iaboral' :




2047-2018 |
- k) Realizar cualquier t|po de dlscr|mmaC|on tanto a otros servidores publicos como a toda

persona en general ' -

t
{

n~=r~idemcua

‘
ot

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que 'se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres

ordenes y niveles de Gobxemo

m) Dejar de establecer : medldas preventivas al momento de ser informado por escrito
como super]or Jerarqwcoi de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredlr arriedrentar acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o companeros de trabajo. ' :

f) Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de

compatibilidad. .

1
i

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales.

p) Obstruir u obstacuthr la generacnon de soluciones a dn‘lcultades que se presenten
para la consecucion de Ias metas previstas en los planes y programas gubernamentales

q) Evitar conducirse baJQ ‘criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los blenes
y medios que disponga Con motivo del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma C)stentosa incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perCIba con motlvo de cargo publico.

Articulo 13.- Se em:ten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
conforme a Ia Informacian Publlca.

El servidor publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su
actuacion conforme al {principio de transparencia y resguarda la documentaC|on e

informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Goa;g:{:No MUNICIPAL DE MAZATLAN =

B e P,

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a’las personas que Tequieren de orienta 'cnén;pa_’ra

la presentacion de una s‘p]icitud de acceso a informacion publica.
: A ‘
b) Retrasar de manera pegligente las actividades que permitan atender de forma agil y

expedita las solicitudes d)e acceso a informacioén publica.

i
a3
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c) Declarar la mcompeténcla para la atencion de una solicitud de acceso a informacion

{
publica, a pesar de contar, con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informaciéon o documentaciéon publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en:los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y_»ddcumentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida de informacién o
documentacién publica. :

h) Propormonar lndebldamente documentacion e mformacmn confldenCIal o} reservada

i) Utilizar con fmes lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de ju empleo, cargo, comisién o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion
y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién»dﬂblica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion

por cualquier interesado:-

Articulo 14.- Se emlten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
referente a contratamones publlcas licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.

. El servidor publico que c;on motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participa gan contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la

sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: -

a) Omitir declarar conforme & las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u orgamzauones insgritas en el Registro Unico de Contratistas para la

Admnmstracnon Publica del Mummplo de Sinaloa.

b) Dejar de: aphcar el prmCIplo de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
Ios participantes dentro de los procedimientos de contratacion. . L

f 'T
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c) Formular requer|m|entos dn‘erentes a los estrictamente necesarios para el

cumplimiento del serwcud publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

1 .
d) Establecer condicionés en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o

den un trato diferenciadd a'los licitantes.

- e) Favorecer a los I|Cltar;tes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas prewstos en
" las invitaciones o convocatorias cuando no lo estéan; simulando el cumplimiento de estos

0 coadyuvando a su cun"iphmlento extemporaneo. i

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién}

a) Proporcuonar de manera indebida informacién de los particulares, que participen en los
procedimientos de Contrata0|ones publicas.

3

h) Ser parcial en la sql'eccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en’ las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante.en los procedlmlentos de contratacion o para el otorgamiento de IlcenCIas

permlsos autorlzaCIOnes y Conoesmnes

j) Evitar imporier sancnqpnes a licitantes, proveedores y contratlstas que mfnnjan Ias

disposiciones juridicas abllcables
j .
k) Enviar correos electromcos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios

a través de cuentas persbnales o distintas al correo institucional.

[) ' Reunirse con Ilcltantes proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvb para Ios actos correspondientes a la visita al sitio. ‘

m) Solicitar requisitos ‘sm sustento para el otorgamlento y prorroga de IlcenC|as
permisos, autorlzamonesyconceSIOnes ;

n) Dar trato inequitativo; o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
que se realice para el otOrgamlento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones. :
' 1

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice. para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,

autorizacion'es y concesiones

o) Dejar de‘observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de hcenc;as permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

JNso
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p) Ser beneficiario diregto o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relaciq'nados con la dependencia o entidad que dirige o en la que

presta sus servicios.

Articulo 15. Se emitenf feglés de integridad para el ejercicio de la funcién pdblica
referente a Programas Gubernamentales. _

El servidor publico que o"o;n motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de
subordinados, participa‘en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentfales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto. . ‘ ’ '

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario direcfo,o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o apoyos de:la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus

servicios. :

b) Permitir Ia entrega o ?htregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la es tablecidaen la reglas de operacion. s

, . . N
c) Brindar apoyos o benéficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones
o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las

reglas de operacién. - o

'

d) Proporcionar !os'sutﬁisidios 0 apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoriéiad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o
de otro tipo de contingenicia declarada por las autoridades competentes. o

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
del subsidio o apoyo dél programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega

engafosa o privilegiada de informacion.
. . L .
f) Discriminar a cualquﬁér. interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamenta,l.i,
g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre

el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas. '

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
prograimas gUbernamen’gales diferentes a las funciones encomendadas.
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Articulo 16. Se emiten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion .publica

referente a Tramites y Se;nncnos.

El servidor publico que gon motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participa en
la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de

forma respetuosa, eﬂmehte oportuna, responsable e |mparCIal : ;
Vulneran esta regla, de mlanera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

* a) Ejercer una actitud cohtr'aria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atenc:lon al publico.

b) Otorgar mformamon falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y.servicios.

c) Realizar tramites y oforgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites,,gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas gue regulan los tramites y servicios.

e) Dlscrlmmar por cualqmer motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramltes
y gestiones y la prestacnon de servicios.

f) Recibir o sohmtar cualqwer tipo de compensacion; dadlva obaequlofo»#egalo—erdas
gestion que se realice péra el otorgamiento del tramite o servicio. :

.Articulo 17.- Se emltem reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
referente al manejo de IQs Recursos Humanos.

EI servidor publico que partxcxpa en procedimientos de recursos humanos, de planeamon ‘
de estructuras o que de{sempena en general un empleo, cargo, comision o funcién, se
apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia 'y rend|C|on de cuentas : :

!

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, Ias conductas siguientes:

. a) Dejar de garantlzar Iaqlgualdad de oportunidades en el acceso a la funcion pubhca con
base en el merlto . ,

b) Desngnar, contratar o nombrar, en un empleo, cargo, comisiéon o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios,
puedan estar en contraposiciéon o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponda velar si se@ésempeﬁaran en el servicio publico.
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c) Proporcionar a un tefcero no autorizado, informacién contenida en expedlentes del

personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar lnformacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacnon de plazas: vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, Contra’gar nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

l

f) Seleccionar, contratar nombrar o designar a personas que no cuenten con el perﬂl del
puesto, con los requnsﬁos y- documentos establecidos, 0 que no cumplan con las

obligaciones que las leyés imponen a todo ciudadano.

. g) Seleccionar, c;ontratan1 designar o nombrar directa o mdlrectamente como subalternos
a familiares hasta el Cua(to grado de parentesco.

h) Inhibir la.formulacion:o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidof"pUblico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion ;. que no COrresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno

j) Disponer:del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actIVldadeS de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar lnformamcm y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumpllmlento de metas de su evaluacion del desempeno. .

1) Remover cesar, desyiedlr separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las Ieyes
aplicables. L

l

m) Omitir excusarse de? conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de

interés. )
f

n) Evitar que el procesp de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se
realice en forma objetiva 'y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados

obtenidos cuando el desempeno del servidor publico sea contrario a lo esperado. !
(

~ o) Eludir, conforme a sys atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
- sensibles o vulnerables @ la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al, Codlgo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cdédigo de

Conducta.
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Articulo 18.- Se emlten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
referente a la Admmlstra,clon de los Bienes Muebles e Inmuebles.

El servidor publico que ¢on motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia

y honradez para satisfac"e'r los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enagenamon "transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
srgan siendo Utiles.

b) Compartlr mformacnon con terceros ajenos a los procedimientos de baja, ena;enacuén
transferencia o destruccnf)n de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos '

c) Recibir o solicitar cualtqwer tipo de compensacion, dadlva obsequio o regalo, a camblo
de beneficiar a los partICIpantes en los procedlmlentos de enajenacién de bienes

muebles e inmuebles. ;

.
!

d) Intervenir o influir en I’as decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a algun participante em los procedimientos de enajenacion de bienes muebles’ e

inmuebles. 5

e) Tomar decisiones en los. procedimientos de enajenacién de -bienes muebles e
inmuebles, anteponlendao intereses particulares que dejen de asegurar las mejores

condiciones en cuanto a premo disponible en el mercado.
1

- f) Manipular la mformacion proporcionada por los particulares en los proced|m|entos de

enajenamon de bienes Muebles e.inmuebles.

g) Utilizar el parque vehrcular terrestre maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa

establecida por la dependenCIa o entidad en que labore.
h) Utilizar los bienes mmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los blenes y: ‘demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destmarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 19 Se emlten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica

referente a los Procesos;de EvaluaClon _ e A,_M,MM_A_,___MA_,_;_K

El servidor publico que QOn motlvo de su empleo, cargo, comision o funcion, partlc;lpa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los prlnCIplOS de legalldad

__imparcialidad y rendicion, de cuentas.

fae o —om vt
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar mdebldamente la informacion contenida en los sistemas de informéacion
de la Administracion Ppbhca del Municipio de Mazatlan acceder a ésta por causas

distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance,y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interha en materia de evaluacién o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea lnterna o externa.

d) Alterar registros de 0uaqu|er lndole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 20.- Se emiteh- reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
referente al Control Interno.

El servidor pl’Jblico que qn el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procesos en matefia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica

informacion suficiente, o?ortuna confiable y de calidad, apegandose a los prlnCIplOS de
legalidad, imparcialidad y rendlmon de cuentas. ol

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a), Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten Ios

recursos econémicos pUblICOS

b) Omitir disefiar o actuahzar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno. : : i

c) Generar mformamod financiera, presupuestaria y de operamon sin el respaldo
. suficiente. i .

d) Comunicar mformacndn financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa
o dispersa.

e) Omitir supervisar- los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimfe’nto de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de’ salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aSpectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funcnones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
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h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo.

i) Dejar de implementar, ien su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir ¢ualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesbs, de calidad de tramites y servicios o de comportamiento ético

de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites, servicios
de atencion, directa al publlco o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

competentes. f

Articulo 21.- Se emiteh reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
referente a los diferentes procedimientos administrativos.

El servidor publico que én el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procedimientos admlnlstra’uvos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenc1alea del procedimiento y la garantia de audiencia conforme ' al

principio de legalidad. é ~

Vulneran esta regla, de rfhanera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicié del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportumdad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunldadde presentar alegatos.

i
e) Omitir senalar los m‘edlos de defensa que se pueden interponer para combatlr la
resolucion dictada. ' ¢ _

. i
f) Negarse a informar, déclarar o testificar sobre hechos que le consten, relacionados con

conductas ¢ontrarias a ‘la normatividad, asi como al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad y,al Caodigo _de Conducta.

g) Dejar, de proporC|onar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente reqwera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
éstos en sus actividades' .

h) No observar criterio‘é de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion, en los
asuntos de los que tenga ‘conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad,

* asi como al presente Codigo. ‘ ,
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Articulo 22.- Se emiten. reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica

referente al ,desempeno permanente con integridad.

El servidor publlco que pesempena un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su
actuacion con legalidad,f imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperaC|on

ética e integridad. ':'
Vulneran esta regla de r’nanera enunciativa y no limitativa, Ias conductas SIgulentes -

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuamon
o atencidn al publico, y ofe cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tpo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda

H

persona en general. :,

c) Retrasar de manera neghgente las actividades, que permitan atender de forma- égll y
expedita al publico en gqneral :

d) Hostigar, agredir, amédrentar acosar, intimidar o amenazar a companeros de trabajo

- 0 personal subordinado.
i

e) Ocultar informacion y documéntacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a ihformacién publica. -

f) Recibir, solicitar o‘aceét'ar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar, actividades partibulares, en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para: eelfuso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de lntervenlr en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos, :en los que tenga interés personal, familiar, _de negomos o]

cualquier otro en el que. fgenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacmn que no reuna los requisitos fiscales para la Comproba0|on de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros..

j) Utilizar el parque vehié;Ular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrenda‘dd
para este proposito; pe;ira uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependenCIa o entidad en que labore. -

k) Solicitar la baja, enajénamon transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo utlles; .

. 5 . : H
I) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido
o de derroche de recursgs econdémicos, que impidan o propicien |z rga.dlc;lon de cuentas

A
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m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes

y medios que dlsponga con motivo del ejercicio del cargo publico. :

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada, respecto a la
remuneracion y apoyos dwe se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Articulo 23.- Se emlten reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
referente a la Cooperamon con la mtegndad

El servidor pubhco en eL desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion, coopera
con la dependencia o er]tlldad en la que labora y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de'los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultyra ética y de servicio a la sociedad.

Son accionés que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio oUb'Iico integro, La’s siguientes:

a) Detectar areas senS|bles o] vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer en su casd adoptar cambios a las estructuras y procesos, a fin de |nh|blr
ineficiencias, corrupcion gy conductas antiéticas. :

c) Recomendar, dlsenar y establecer mejores practicas a favor del servicio publlco

!

: CAPITULO V.
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA. o

Articulo 24.- El Comité;’ es el érgano responsable de vigilar el cumplimiento de los
valores plasmados en este Cddigo, asi como velar porque los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, rendicion de ‘cuentas, austeridad, eficiencia administrativa, sensibilidad

~ social, transparencia ep la operacion publico, calidad en los servicios otorgados,
colaboraciéon e mclusmn ciudadana y comprometidos con otorgar resultados efectivos,
guien todas:las actividades de los servidores publicos municipales.

Ademas uno de los principales objetivos, es el de tener reglas claras para que en la
actuacion de los setvidores publicos, impere invariablemente una conducta digna que
responda a‘las neoeSIdades de la sociedad y que oriente su desempefio en situaciones
especificas que se le presenten propiciando una plena vocacién de servicio publico, en
beneficio de la poblaciéh de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Admlmstratlvas del Estado de Sinaloa.

Articulo 25.- El Comite s_'.e integra por:
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I. Un Presidente del Comfit'é, quien sera el Presidente Municipal, Cuyas ausencias seran
suplidas por el Secretario del Aijntamiento;

\

Il. Una Secretaria tecnlca que sera ocupada por el Titular del Organo Interno de Control
del Ayuntamiento;

. El Smdlco Procurador y

IV. Nueve vocales de lbs cuales cinco seran el primer reg|dor y Ios correspondlentes
integrantes de la Comision de Gobernacion del Cabildo del Ayuntamiento; los restantes
cuatro recaeran en los ttiulares de las dependencias municipales y paramunicipales, que

seran designados por el PreSIdente Municipal.
J

Los integrantes seran ratificados de manera anual.
!

Todos los miembros del COmlte tendran derecho a voz y voto, a excepcién del Secretano
Técnico que solo tendra derecho a voz, en caso de empate el voto de calidad lo ejercera

el Presidente.

Articulo 26.- Las atribuc;iones del Comité seran las siguientes:

I.  Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los Iin@émientos del presente Codigo.

Il. Elaborary presentar durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual
de trabajo que contendrd cuando menos, los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como remitir el programa Anual
de Trabajo al Ayuntamiento para su aprobacion.

Ill.  La aplicacién y cumplimiento del presente Cédigo.

IV. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, ademas de difundir
dichos resultados en las diversas plataformas electronicas que proporcione el
Ayuntamiento, aS| como a fravés de medios impresos.

V. Proponer la rewsnén y en su caso, actualizacidon del Cédigo.

VI.  Fungir como orgamo de consulta y asesoria especializada en asuntos relamonados
con la revision, apzhcamon y cumplimiento del Cédigo;
VIl.  Emitir recomendetaolones derivadas del incumplimiento al Cddigo, las cuales

consistiran en ul pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del

conocimiento del serwdor publico y de su superior jerarquico;
VIIl.  Establecer el mebanlsmo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus

funciones. b
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leundlr los valorqs contenidos en el presente Cadigo y en su caso, recomendar a

los servidores puglicos del Ayuntamiento, el apego al mismo.

X.  Comunicar a la $ecretar|a Técnica del Comité las conductas de los servidores
publicos que coriozca con motivo de sus funciones y que puedan constituir
responsabmdades administrativas, en términos de la ley de la materia.

X1l.  Aplicar las sanciones previstas en este Codigo vy,
XIl.  En caso de violacjones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de Sinaloa, hacerEo del conocimiento o presentar la denuncia correspondiente a la
autoridad Competente para que investigue, substancie y resuelva, acorde a sus
facultades de conformldad con la Ley en cita. , !

2017-2018
' IX.

Artlculo 27.- Las reglas de funcionamiento del Comité son las siguientes:
%

I. ElI Comité sesioharé en forma ordinaria cuatro veces al afo. Las sesiones
extraordinarias séran a peticion de su Presidente, cuando la importancia o
transcendenc:a de los asuntos asi lo requieran. En ambos casos la convocatoria
se acompanara del orden del dia y de la documentacion y/o informacién requerida
para desahogar Ios asuntos de la sesion;

Il. La carpeta de asuntos a tratar en el comité, debera entregarse cuatro dias habiles
antes de la fecha te la sesion convocada en sesiones ordinarias y con un dia habil

~ de anticipacion en sesiones extraordinarias;
lll. Las Sesiones seﬁén convocadas por el Presidente del Comité a través de la
Secretaria Técnioa ’

iV. Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comité o su Suplente, por lo
que en ausencia de este, las mismas no podran llevarse a cabo. .

V. Se considera quofum legal la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus

1 mlembros con dergcho a voto.

VI.  En cada sesién ofdinaria se debera incluir dentro del orden del dia, un apar’[ado
correspondiente 4l seguimiento de acuerdos adoptados en reuniones anteriores.
La Secretaria Tecnlca del Comité sera la responsable de presentar el seguimiento
a los acuerdos, de las reuniones.

VIl. De cada sesidén $e levantara un acta que se sometera a la consideraciéon del
Presidente, Secreiarla Técnica y Vocales para la aprobacion de dicha acta, por lo
que, en Ios dlez dias habiles posteriores, la Secretaria Técnica elaborara la
version definitiva que sera firmada por los mtegrantes del Comité que participaron

en la sesion. | ;

Articulo 28.- Corresponcfde.al Presidente del Comité:
. Presidir las sesiorfes del Comité
Il.  Establecer los metanismos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de servidores publicos de la institucion que, en su calldad de miembros

electos integraran el Comité.

PGER T
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Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en
caso de empate, émitir voto de calidad.
IV.  Plantear, orientar y ¢oncluir las sesiones del Comité.
V. Solicitar a los miembros '‘que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Cgmité. :
VI. Convocar a traves de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;
Vil.  Firmar la lista de as;stenCIa de las sesiones y el acta correspondiente.

Articulo 29.- Son atrlbuqlones de la Secretaria Técnica del Comité:

I.  Asistiralas sesmnes del Comitée.
Il.  Convocar por mstfucotones del Presidente, a las sesiones del Comité.
Il.  Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracién del orden del
dia, cumplan con )os requisitos necesarios.
IV. Elaborar el proye¢to del orden del dia, para cada sesion del Comité y someterlo a
la autorizacion del mismo.
V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comite

VI. Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la documentacion e
informacion, mo’u\Io de la sesién para su mejor desarrollo.
VIl.  Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité.
"VIIl.  Elaborar el acta He cada sesion, remitirla a los participantes del Comité en un

plazo de diez dias habiles para su firma y con base en ello, proceder a su

formalizacion. ,
IX.  Difundir, llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos emanados del Comité.

X. Firmar la lista de. a$|stenC|a de las sesiones.

Xl.  Realizar las actlwdades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité.
Xll.  Resguardar, adnﬁmlstrar y controlar los documentos, asi como las actas y
documentos que sustenten los acuerdos.
Xlll.  Informar al Comnt\e de los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado,

respecto del Cumplimiento del Cédigo en el plazo no mayor a veinte dias habiles,
contados a partir de la conclusion de la evaluacion respectiva: :

Articulo 30 Corresponqie a los vocales del Comité:
3

1. Asnstlr a Ias sesmhes del Comité.
Il.  Aportar sus Conoblmlentos y opiniones para la consecucion de los objetlvos del

Comité.
Hi.  Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comite.

IV. Firmar la lista de z;‘:&stencna de las sesiones y el acta correspondiente ;
V. Las demas que pc?r‘ acuerdo del Comité les sean conferidas.
e

3
!
¢
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‘ - s CAPITULO VI.

DE LA DIFUSION Y DE LA EVALUACION

Articulo 31.- La metodoﬁogla que se utilizara para que cada Servidor Publlco conozca y
aplique en su funcion publlca el Cdédigo, sera difundido por medio de folletos y otros
medios impresos, ademads de las diferentes plataformas electrénicas del Ayuntamlento

1
Articulo 32.- Los métodq}s de evaluacion para el Codigo seran los siguientes:

I.  Aplicarla encuest";a de evaluacion interna que sera aprobada por el Comité a todos
los servidores pubhcos del Ayuntamiento, a fin de contar con los elementos
suficientes para e\/aluar el desempeno y cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta, como mmlmo dos veces al afo y al final del afio, se dara a conocer el
resultado de las encuestas realizadas.

Il.  Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del Codigo y en
su caso, emitir las recomendaciones de mejoras necesarias.

1. /—\phcar las encuestas externas a la ciudadania que acude al Ayuntamiento, para
evaluar a cada servidor publico si ha aplicado bien en su trabajo diario, lo
estabIeCIdo enel Codlgo como minimo dos veces al ano.

: CAPITULO VII.
DE LAS SANCIONES

Articulo 33.- Para el cbmplimiento de sus atribuciones, el Comité llevara a cabo las
investigaciones respecto: de las conductas que puedan constituir responsabilidades, para
lo cual los involucrados; flas dependenmas o instancias publicas, deberan proporcionar la
informacion y documentacion’ que les sean requeridas para el cumplimiento de este
codigo, las partes tendran derecho a ser escuchados por el pleno del Comité antes de
que este emita resolucién,.respetando en todo caso, los requisitos minimos del proceso
que establece el Artlculo, 14 Constitucional. i

i
\

Articulo 34.- Las sanmoines que imponga el Comité consistiran:

I.  Apercibimiento;

IIl.  Amonestaciony ;.
lll. En caso de violaciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de Sinaloa, el Comlte turnara el expediente a la autoridad competente para que
investigue y sancnbne las conductas.

" Articulo 35.- Las sanmon,_es se impondran tomando en cuenta lo siguiente:
]

§

. La gravedad de la responsabllldad en que se incurra y la convemenc;a de suprimir
practlcas que lnfrm]an en cualquier forma principios de se ablico.

luesoo
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1.
V.
V.
VI.
VIL.
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1

Los antecedentes del responsable.

Las condiciones saomoec:onomlcas del responsable.

Las condiciones yt medios de ejecucién del acto u omision.
La antigtiedad en el servicio publico del responsable.

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones vy,

El monto del beneficio econémico, dafio o perjuicio cuantificable en dinero,
derlvados de las lrregularldades cometidas. .

Articulo 36.- Las sanc:lones se ejecutaran de la siguiente manera:

Los apercnb|mlent03 se efectuaran por escrito en aquellos casos, en que por lo
leve ‘de la falta ,cometida y por ser la primera vez es suficiente la simple
advertencia al mfractor de que la proéxima vez sera, sancionado con mayor
severidad; '

Amonestacnén pdr el superior jerarquico. Se derivara de la reincidencia en el
incumplimiento de sus obligaciones y se instrumentara, instruira y desahogara por
conducto del tltular 'de OficiaiiaMayor bajo la superv131on‘dei “asesorjuridico-gel=—
Ayuntamlento el,cual sera resuelto por el titular de la institucion que es el
Presidente Munlcgoal

b

Es dado en el Salon. de, SeSIOnes del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Mazatlan, Sinaloa, a lds. dias del mes de octubre del afio dos mil

dieciocho.

H

I
!
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ATENTAMENTE .
P - i
LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

'
\ i
s

‘
[

LIC. MARIO ROBERTO REYES GUERRA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

\
{

Por lo tanto,': mando se imp{rima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el Palacio dél‘ Ejecutivo Municipal a los dias del mes de octubre del
afno dos mil dieciocho. :

2017-2016
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ATENTAMENTE

LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA
‘. PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. MARIO ROBERTO ;REYES GUERRA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

TERCERO Asi lo reso(vneron firmaron los integrantes de la Comision de Gobernacion
del H. Ayuntamiento Constntucnonal del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, por lo que, en
consecuencia el presente Dictamen debera someterse a la consideracion del pleno del. H
Cabildo para su debida qlscusmn y en su caso aprobacion definitiva. :

'j< ATENTAMENTE
,H?AZATLAN, SINALOA,\OCTUBRE DE 2018.

LIC JOSE JOEL BOUCIE :

SO > S

"‘ 3 / X /." / /«"d\ |
) /ANA BER'I}-I) BONEL _COLIO )

et
/ -

LIC SANTOS GU!LLERMO LOPEZ AGUIRRE/ ”L’Nlb”’io DE MAZATLAR
CUERPO DE REGIDORES

’ f*rm' AN, SINAL DA,

DRA. MONICA DEL CARMEN MORALES PARRA

1 .
dIC JESUS ALBERTO FLORES VIZCARRA
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